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1.1 A auditoria interna € a atividade independente e objetiva
que consiste na prestacéo de servigos de avaliagao (assurance)

e de consultoria (advisory), considerados da seguinte forma:

1.1.1 avaliagéao (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida
pelo auditor e auditora com o propdsito de fornecer opinido ou
conclusdes independentes a respeito de operacdes, funcdes,
projetos, sistemas, controles internos administrativos

e processos, inclusive os de governanga e de gerenciamentos

de riscos.

1.1.2 consultoria (advisory): atividade de aconselhamento,
assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza,
prazo e escopo sédo acordados com a unidade solicitante,
devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, com vistas

a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga,

de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o auditor ou auditora pratique qualquer

atividade que se configure como ato de gestéo.

1.2 As Resolugdes n.° 308/2020 e n.° 309/2020 do Conselho
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Nacional de Justiga, elaboradas em consonancia com as Normas
e Modelos Internacionais de Auditoria, séo as principais

regulamentacgdes da atividade de auditoria no Poder Judiciario e,
portanto, fontes normativas do Estatuto de Auditoria do Tribunal

de Justica do Estado de Goias.

2.1 No dmbito do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias,
a atividade de auditoria interna € desempenhada precipuamente

pelo corpo técnico da Diretoria de Auditoria Interna.

2.11 Considera-se auditor interno ou auditora interna a pessoa
legalmente investida em cargo publico, com lotagdo na Diretoria
de Auditoria Interna, ainda que de forma provisdria, que desempenhe

atividades de avaliagdo e/ou consultoria.

2.2 Em decorréncia das Normas Internacionais de Auditoria bem
como das determinagdes do Conselho Nacional de Justiga,
a Diretoria de Auditoria Interna esta submetida a um duplo

reporte, assim definido:

2.2.1 Funcionalmente, ao Orgao Especial do TJGO, mediante

apresentagao de relatdrio anual das atividades exercidas;
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2.2.2 Administrativamente, a Presidéncia do TJGO, por meio
da apresentacéo dos relatdrios finais e gerenciais de auditoria

e outras demandas funcionais.

2.3 O reporte a que se refere o item 2.2.1 tem como objetivo
informar sobre a atuacado da Diretoria de Auditoria Interna,

devendo consignar pelo menos:

2.3.1 © desempenho da Diretoria de Auditoria Interna em relacéo

ao Plano Anual de Auditoria - PAA, devendo evidenciar:

a) arelagdo entre o planejamento das auditorias e consultorias
e sua execugao, devendo apontar o(s) motivo(s) que

eventualmente impediram o seu éxito;

b) os principais resultados das atividades realizadas.

3.10 Sistema de Controle Interno do Tribunal de Justica do

Estado de Goias seguird modelo de gerenciamento de riscos
e controles, cuja estrutura organiza-se em trés linhas de atuagéao,
conforme estabelecido na Declaragdo de Posicionamento do IIA

The Institute of Internal Auditors.
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3.2 A Auditoria Interna executa a 39 linha, que tem o papel
de avaliar a atuagéo da 19 linha (geréncias das areas e processos
operacionais) e da 2° linha (éreas responséaveis por estruturar

e implantar politicas e superviséo).

4.1 A atividade de auditoria interna governamental tem como
objetivo aumentar e proteger o valor organizacional

das institui¢des publicas fornecendo avaliagéo, assessoria

e aconselhamento baseados em risco, e compreende

as atividades de planejamento, execugédo, comunicagao

dos resultados e monitoramento dos trabalhos.

4.2 A Diretoria de Auditoria Interna deve realizar exames para
avaliar a adequacéo e a eficacia da governanca, da gestéo, do
gerenciamento de riscos, e comprovar a integridade e adequagéo
dos controles internos administrativos quanto aos aspectos

de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgcamentaria,

financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

4.3 As auditorias a cargo da Diretoria de Auditoria Interna

classificam-se em:

4.3.1 Auditoria de Conformidade;
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4.3.2 Auditoria Operacional ou de Gestéao;

4.3.3 Auditoria Financeira; e

4.3.4 Auditoria Especial.

4.4 As auditorias poderéo ser executadas das seguintes formas:

4.4.1 direta: executada diretamente por pessoas integrantes
do quadro da unidade e em exercicio na Diretoria de Auditoria
Interna, com apoio, quando for necessario, de servidoras

e servidores requisitados de outras unidades do Tribunal.

4.4.2 integrada/compartilhada: executada por pessoas
integrantes do quadro da unidade e em exercicio na Diretoria
de Auditoria Interna com a participacao de servidores

e servidoras em exercicio em Unidade de Auditoria Interna

de outro 6rgéo do Poder Judiciario;

4.4.3 indireta: executada com a participacéo de servidores
e servidoras das Unidades de Auditoria Interna do Poder
Judiciario em ag¢des conjuntas com as Unidades de Auditoria

do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico; e

4.4.4 terceirizada: realizada por instituicdes privadas, contratadas

para fim especifico, na forma da lei.
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4.5 A Diretoria de Auditoria Interna participara de agées
coordenadas quando demandadas pelo Conselho Nacional

de Justica.

4.6 A Diretoria de Auditoria Interna realizaréd consultorias,
compreendidas como as atividades de assessoramento ou
aconselhamento prestadas em decorréncia de solicitagao
especifica das unidades, cuja natureza e escopo devem ser
acordados previamente, e seus resultados ndo vinculam

a Administracdo e nem atribuem qualquer responsabilidade

ao auditor ou a auditora internos.

4.6.1 O assessoramento compreende a atividade de orientacéo,
com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de eventuais

duvidas técnicas nas seguintes areas:

4.6.1.1 Execucéo patrimonial, contabil, orgamentaria e financeira,

incluindo os assuntos relativos a despesas com pessoal;

4.6.1.2 Implantacéo de controles internos administrativos nas

diversas édreas da gestéo publica;

4.6.1.3 Realizagéo de procedimentos licitatérios e execugao
de contratos, exclusivamente no que se refere aos aspectos

procedimentais, orgamentarios, financeiros e de controles internos; e

4.6.1.4 Procedimentos administrativos referentes aos processos
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e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao

exame da Diretoria de Auditoria Interna.

4.7 As consultorias também compreendem as atividades
de treinamento e capacitacéo, que se referem a disseminagéo
de conhecimento por meio de cursos, seminérios, oficinas

e elaboragédo de manuais.

4.8 Também é considerada como consultoria a facilitagdo em

reunides, comités, comissoes e 6rgaos colegiados.

5.1 A atividade de auditoria interna desenvolvida pela Diretoria

de Auditoria Interna tem o propdsito de agregar valor ao Tribunal
de Justiga do Estado de Goias, por meio da prestacéo de servigos
objetivos e relevantes de avaliagdo e consultoria, a fim de contribuir
para eficacia e eficiéncia dos processos de governanga,

gerenciamento de riscos e controles.
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6.1 Além das disposigdes deste Estatuto e Resolugdes do
Conselho Nacional de Justiga, as atribuicdes e competéncias
funcionais da Diretoria de Auditoria Interna séo estabelecidas
no ato normativo que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Judiciario do Estado de Goiéas, e devem observar

as seguintes diretrizes:

6.1.1 Atuar na 3° linha no Tribunal;

6.1.2 Exercer exclusivamente atividade da avaliagdo e de consultoria;

6.1.3 Atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagées

e auxiliar o Tribunal a alcangar seus objetivos.

6.2 A atuagao da Diretoria de Auditoria Interna nas atividades
finalisticas do Poder Judiciario, de acordo com o delineado pelo
Conselho Nacional de Justiga, devera respeitar a competéncia
da Corregedoria-Geral da Justica, gabinetes dos membros

do Tribunal de Justica e Conselho Nacional de Justiga.
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6.3 A atuacgéo da Diretoria de Auditoria Interna inclui, mas néo
se limita, ao exame de atos, fatos, contratos administrativos,

sistemas, operacdes, programas, processos de trabalho e politicas.

6.3.1 O desempenho das atividades compreende, entre outros,
o exame e a avaliagdo da adequacéo e da eficacia da governanca;
da gestéo; do gerenciamento de riscos; dos controles internos

estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

6.3.2 O resultado das avaliagbes e consultorias seréo reportados
ao Orgao Especial e & Presidéncia do Tribunal de Justica,

na forma do Capitulo 2 deste estatuto, enfatizando as exposi¢des
significativas a riscos, incluindo riscos de fraude, questdes

de controle e governanga, bem como outros assuntos submetidos

a competéncia da Diretoria de Auditoria Interna.

6.4 A Diretoria de Auditoria Interna devera ter corpo funcional
que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades
e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas

responsabilidades.

6.5 A atuacéao da Diretoria de Auditoria Interna devera apoiar
os orgéos de controle externo e o Conselho Nacional de Justica

no exercicio de sua missao institucional.

6.6 A chefia da Diretoria de Auditoria Interna, ao tomar

conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, devera
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comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Goids, sem
prejuizo das recomendacdes necessarias para sanar eventuais

irregularidades.

6.7 A Diretoria de Auditoria Interna, no desempenho de atividades
de avaliagdo ou consultoria, podera requisitar a titulares

de quaisquer unidades organicas documentos, informacgdes

ou manifestacdes necessarias a execucéo de seus trabalhos,

fixando prazo razoavel para atendimento.

6.8 E assegurado a auditoras e auditores internos,

no desenvolvimento de atividades de avaliagdo ou de consultoria,
acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento,
registro ou informacéo, em todo e qualquer meio, suporte ou
formato disponivel, inclusive em banco de dados e sistemas

eletronicos de processamento de dados.

6.9 Para o exercicio das atribuicdes inerentes a unidade

de auditoria interna, ao corpo técnico de auditoria € assegurado
livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais

do Tribunal, mediante prévio agendamento, respeitado

o tratamento e o sigilo legal conferido as informacdes.

6.10 As situacdes de obstrucéo ao livre exercicio da auditoria ou de
sonegacao de processo, documento ou informagéo, bem como

qualquer ocorréncia de ameaga velada ou explicita, de indisposicéo
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ou de intimidagao de servidores e servidoras em exercicio nas
unidades de auditoria interna no desenvolvimento dos trabalhos,
deverdo ser comunicadas formalmente e imediatamente a chefia

da Diretoria de Auditoria Interna.

6.11 Em decorréncia do acesso previsto, a Diretoria de Auditoria
Interna podera ser requisitada pela Presidéncia do Tribunal ou pelo
Orgao Especial a apresentar prestagao de contas acerca da

confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

7.1 A Diretoria de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer
interferéncias ou influéncias na selecéo do tema, na determinagéo
do escopo, ha execugado dos procedimentos, no julgamento
profissional e no reporte dos resultados, visando a manutencéo

de avaliagbes e posicionamentos independentes e objetivos.

7.2 Em funcéo das suas atribuicdes precipuas, é vedado ao corpo
técnico da Diretoria de Auditoria Interna exercer atividades
tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participagéo no curso
regular dos processos administrativos, avaliagéo do caso
concreto, ainda que em sede de consulta; ou a realizacéo

de praticas que configurem atos de gestéo.
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7.3 Os auditores e auditoras devem atuar com objetividade
profissional na coleta, avaliagdo e comunicacéo de informacdes
acerca da atividade ou processo que estiver sendo examinado.
De igual modo, devem realizar avaliagéo equilibrada de todas

as circunstancias relevantes relacionadas ao objeto auditado,
resguardando-se de influéncias indevidas ocasionadas por seus

proprios interesses ou de terceiros na formacéo de suas conclusdes.

7.4 Os auditores e auditoras devem declarar impedimento
nas situagées em que possam afetar o desempenho das
suas atribui¢ées, oferecendo risco para a objetividade

dos trabalhos de auditoria.

7.5 A fim de garantir a objetividade dos servidores e servidoras
lotados na Diretoria de Auditoria, sdo vedadas as seguintes

condutas:

7.5.1 participar diretamente na elaboracédo de normativos internos
que estabelecam atribuigdes e disciplinamento das atividades
operacionais das unidades organicas, excetuados os casos em

que a atuacéo se dé na forma de consultoria;

7.5.2 preparar registros ou atuar em outra atividade que possa

prejudicar a atuagéo imparcial;

7.5.3 ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre

atividade auditada, ou exercer atividades proprias e tipicas
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de gestado exemplificadas no rol do artigo 20, inciso IV da

Resolucéo n.° 309/2020 do Conselho Nacional de Justiga;

7.5.4 atuar em procedimentos de auditoria nas areas que tenha
exercido qualquer atividade nos ultimos doze meses, ou em

periodo superior, caso abrangido pelo escopo da auditoria.

7.6 Conforme disciplinado pela Resolugdo CNJ n.° 309/2020,

na oportunidade em que a Diretoria de Auditoria Interna apresentar
o Relatério de Atividades ao Orgao Especial do TJGO, deve ser
apresentada em conjunto uma declaragdo de manutengéo da
independéncia dos servidores e das servidoras durante a atividade
de auditoria, avaliando se houve alguma restrigdo ao acesso

completo e livre a todo e qualquer documento, registro e informacao.

7.7 A direcéo da Auditoria Interna serda nomeada para mandato
de dois anos, a comegar no inicio do segundo ano de exercicio
de cada Presidente do TJGO, com possibilidade de duas
recondugdes, mediante atos especificos, a fim de resguardar

a independéncia e objetividade no exercicio das atribuigdes

inerentes ao cargo junto a unidade de auditoria interna.

7.8 Seréo observadas as disposigdes da Resolugéo n.° 309/2020
do Conselho Nacional de Justica no tocante ao modo e prazo para

o exercicio do mandato e destituicdo da chefia da Auditoria Interna.

7.9 O cargo em comisséao “Diretor da Diretoria de Auditoria Interna”
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devera ter equivaléncia ao de “Diretor de Area do TJGO”, tendo
como parametro o nivel estabelecido no art. 6° da Resolugédo CNJ n°

308/2020.

8.1 As pessoas integrantes do quadro da Diretoria de Auditoria

Interna, mesmo apds encerrados os trabalhos de auditoria, € vedado:

| - divulgacéo de informacoes relativas aos trabalhos desenvolvidos
ou a serem realizados, néo Ihes sendo permitido repassa-las

a outrem sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Il - utilizagdo de informagdes obtidas em razéo dos trabalhos
de auditoria para beneficio pessoal ou para qualquer outra finalidade

contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizacéo.

8.2 Nao obstante o vinculo funcional, um Termo de Confidencialidade
devera ser assinado por quem ingressar na Diretoria de Auditoria
Interna, o qual devera ser arquivado juntamente com os demais

em processo autuado exclusivamente para esse fim.

9.1 E vedada a designacao para o exercicio de cargo comissionado

ou fungado de confianga, na Diretoria de Auditoria Interna, de pessoa
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que tenha sido, nos Ultimos cinco anos:

9.1.1 responsabilizada por atos julgados irregulares por deciséo

definitiva de Tribunal de Contas;

9.1.2 punida, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico;

9.1.3 condenada judicialmente em decisédo com transito em julgado
ou, na forma da lei, pela pratica de improbidade administrativa

ou em sede de processo criminal.

9.2 Pessoas integrantes do quadro da Diretoria de Auditoria Interna,
ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de confianga, que
forem alcancadas pelas hipoteses previstas nesse capitulo, seréo
exoneradas sem necessidade da aprovacéo de que trata o § 4° do
artigo 6° da Resolugéo CNJ n.° 308/2020.

10.1 Ao servidor e a servidora, no desempenho das suas atividades na

Diretoria de Auditoria Interna, € assegurado o direito de:

10.1.1 desenvolver suas atividades em ambiente adequado,

que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicolégica;
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10.1.2 participar de atividades que promovam experiéncia profissional
adicional, treinamento, treinamento orientado, participacéo em
reunides, seminarios e conferéncias ou outras atividades pertinentes
visando ao desenvolvimento profissional continuo, a manutengao

e melhoria do conhecimento, habilidades e atributos pessoais;

10.1.3 ter acesso a publicagdes, notas e normas técnicas, jornais,
revistas e periddicos que versam sobre auditoria ou sobre temas
cuja responsabilidade de auditar esteja inserida no bojo das

atribuicdes do auditor e da auditora internos;

10.1.4 dispor de infraestrutura tecnologica, ferramentas,
equipamentos de seguranga individual, sistemas informatizados

e quaisquer outros recursos necessarios a realizagdo dos trabalhos;

10.1.5 divergir de opinido em relagéo aos resultados obtidos

nos testes de auditoria;

10.1.6 néo atuar na execugao de plano de agdo decorrente
de recomendacdes ou determinagdes de auditoria consignadas
em relatorio do qual seja signatério, apds eventual relotagéo

para unidade diversa da Diretoria de Auditoria Interna.

111 A remuneragéao dos servidores e das servidoras e os beneficios

de natureza pecunidria serdo concedidos de acordo com o Plano
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de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias,
nos termos da Lei Estadual n.° 17.663, de 14 de junho de 2012

e alteracdes posteriores.

1.2 O desenvolvimento dos servidores e das servidoras na carreira
obedecera ao previsto no art. 16 e seguintes da supracitada lei,

contemplando os institutos da progressao funcional e da promogao.

11.3 No que tange a remuneracéo, nao ha acéo especifica a ser
empreendida pela Diretoria de Auditoria Interna tendo em vista

que o processo de desenvolvimento na carreira ja se encontra
efetivamente implementado no plano de carreira do Poder Judiciério

do Estado de Goias.

12.1 Compete a chefia da Diretoria de Auditoria Interna, entre

outras atribuig¢des:

12.1.1 orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagéo ao

objetivo e a aderéncia aos procedimentos padronizados;

12.1.2 acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria

e consultoria;

12.1.3 efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria;
Estatuto

Assinado digitalmente por: CARLOS ALBERTO FRANCA, PRESIDENTE, em 06/03/2024 as 00:23.
Para validar este documento informe o codigo 820135000444 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202402000485764 (Evento n° 9)

12.1.4 considerar a aceitacéo dos trabalhos de avaliacéo

e consultoria, comunicando os resultados.

12.2 Compete ao auditor e a auditora designados como lider de

auditoria, entre outras atribuicdes:

12.2.1 representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

12.2.2 promover as discussdes da equipe a respeito do escopo,

procedimentos e técnicas a serem utilizados;

12.2.3 zelar pelo cumprimento dos prazos da auditoria;

12.2.4 acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria e a

emissao dos relatorios preliminar, final e gerencial.

12.3 Os trabalhos de auditoria e consultoria deveréo ser
supervisionados pela dire¢do da unidade de auditoria interna,
que indicara a equipe responsavel pela execucéo dos trabalhos,

inclusive o auditor ou a auditora lideres.

12.3.1 A supervisao deve ser realizada por meio de um processo
continuo de acompanhamento das atividades, que abrange
todas as fases da auditoria, com a finalidade de assegurar

a qualidade do trabalho, o alcance dos objetivos bem como

desenvolvimento das equipes.
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12.4 Nas hipéteses de afastamento legal da chefia da Diretoria de
Auditoria Interna, a superviséo devera ser feita por substituto ou

substituta previamente indicados.

13.1 Para fins de realizacéo de auditorias e consultorias, a Diretoria
de Auditoria Interna deve estabelecer um Plano de Auditoria

de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria
(PAA), preferencialmente baseados em riscos, para determinar
as prioridades da Diretoria de Auditoria Interna, de forma

consistente, com os objetivos e as metas institucionais.

13.1.1 Os planos previstos no item anterior devem ser submetidos
a apreciagao e a aprovagao da Presidéncia do Tribunal,

NoS seguintes prazos:

13.1.1.1 até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere
ao PALP;

13.1.1.2 até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

13.1.2 Os prazos previstos no paragrafo anterior podem ser objeto
de prorrogacéo, mediante justificativa fundamentada da chefia

da Diretoria de Auditoria Interna.

13.1.3 O PALP e o PAA devem ser publicados na pagina do Tribunal
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na internet até o 15° (décimo quinto) dia Util apds sua aprovagao.

13.2 O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste,

entre outras etapas, em:

13.2.1 delimitar o escopo da auditoria;

13.2.2 indicar os conhecimentos e as habilidades necesséarias

aos auditores e as auditoras;

13.2.3 definir a equipe de auditoria;

13.2.4 estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;
13.2.5 estimar os custos envolvidos;

13.2.6 elaborar as questdes de auditoria;

13.2.7 levantar os testes e procedimentos de auditoria; e

13.2.8 identificar os possiveis achados.

13.3 A direcéo da Auditoria Interna deve assegurar que o tempo
disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para

a consecugao dos objetivos de forma a garantir os seguintes

aspectos basicos:

13.3.1 nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar
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a relagao entre o provéavel beneficio da auditoria e consultoria

€ 0 seu custo total;

13.3.2 obtencéo e anédlise das informagdes disponiveis
e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive quanto aos

sistemas de controles internos a ele associados;

13.3.3 teste e revisado dos formularios, questionarios e roteiros

de entrevista a serem utilizados na fase de execucéo; e

13.3.4 capacitacéo dos auditores e das auditoras de modo
a suprimir as lacunas de conhecimento necessarias aos trabalhos

de cada auditoria.

13.4 Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacéo
dos trabalhos de modo a priorizar a atuacéo preventiva e atender
aos padrdes e diretrizes indicados pelo Tribunal de Justiga

do Estado de Goias e Conselho Nacional de Justiga.

13.5 Durante a elaboracéo do Plano Anual de Auditoria, deve ser
analisada a necessidade de recrutamento e selegao de equipe
de apoio técnico especializado para prestar auxilio tanto nas

auditorias como nas consultorias.

13.5.1 Sendo constatada a necessidade, além de fazer constar
no PAA a indicacédo do recrutamento, devem ser indicados

os critérios a serem exigidos na selecéo.
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13.5.2 Nao havendo necessidade de recrutamento e selecéo para
prestar auxilio nas auditorias naquele exercicio, a informacéo deve

constar no Plano Anual de Auditoria.

13.6 Constatada a necessidade de aumentar a forga de trabalho
na Diretoria de Auditoria Interna, por meio do acréscimo

de pessoal ao quadro existente, sera deflagrado processo

de recrutamento para selegdo de pessoal no &mbito do TJGO,

mediante a autorizacédo da presidéncia do Tribunal de Justica.

13.6.1 A selecédo obedecera o principio da impessoalidade
e objetivara identificar e atrair pessoal com competéncias
especificas e habilidades relevantes para integrar o quadro

de servidores e servidoras da Diretoria de Auditoria Interna.

13.6.2 O recrutamento devera ser conduzido pela diregéo da
Auditoria Interna, observando-se as premissas da Politica de
Gestdo de Pessoas do TJGO, e da Politica de Capacitacéo

e Comunicacéao da Diretoria de Auditoria Interna.

14.1 A Diretoria de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual
de Capacitacédo de Auditoria (PAC-Aud) a partir das premissas
inscritas em politica de capacitacéo, para desenvolver

as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao

de auditora e auditor internos.
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14.2 As a¢des de capacitagao serdo propostas com base

nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas
das avaliagdes e consultorias previstas no Plano Anual

de Auditoria (PAA), preferencialmente, por meio do mapeamento

de competéncias.

14.3 O plano de capacitacéo devera contemplar cursos de formacéo
béasica de auditores e auditoras para ser ofertado sempre que

houver ingresso de pessoal na Diretoria de Auditoria Interna.

14.4 O PAC-Aud deveré ser submetido a unidade responsavel
pela contratagdo de cursos e eventos do 6rgéo, imediatamente

ap6s a aprovacéo do PAA.

14.4.1 O PAC-Aud e o Plano Anual de Atividades poderéao ser

encaminhados juntos para a avaliacdo da autoridade competente.

14.5 A aprovacéo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos

trabalhos de auditoria previstos no PAA.

14.6 A nado contratagao de cursos constantes no plano podera
implicar o cancelamento de auditorias e consultorias, por

incapacidade técnica da equipe de auditoria.

14.7 As agbes de capacitacéo de auditores e auditoras deveréo
ser ministradas, preferencialmente, por instituigées de
reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicoes

especializadas em areas de interesse da auditoria.
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14.8 O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagao
para cada membro da unidade, incluindo-se a chefia da Diretoria

de Auditoria Interna.

14.8.1 Na definigdo do conteludo das capacitacdes, devera haver

a preferéncia por aquelas voltadas para a realizacdo de auditorias.

14.9 A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de
auditoria, devem ser priorizadas as acdes de capacitagéo voltadas

para a obtengao de certificacdes e qualificagbées profissionais.

14.10 Nos casos de capacitagdes para fins de obtengéao

ou renovacéao de certificagao, o Tribunal custeara as despesas
com o treinamento preparatdrio, taxa de inscrigdo do exame, taxa
de associagao, taxas de renovacéo, didrias e passagens aéreas,
estes dois Ultimos nos casos em que o treinamento e a prova para
certificagao forem realizados em localidade diversa

da lotacéo do servidor ou da servidora.

14.11 O pessoal capacitado deveréa disseminar, na Diretoria
de Auditoria Interna, o conhecimento adquirido nas agdes

de treinamento.

14.12 A auséncia no trabalho para a realizacdo de provas

de obtencé&o ou renovagao de certificacdes e qualificagdes
profissionais na drea de auditoria e consultoria, bem como para
o deslocamento para tanto, representa servico efetivamente

prestado.
Estatuto

Assinado digitalmente por: CARLOS ALBERTO FRANCA, PRESIDENTE, em 06/03/2024 as 00:23.
Para validar este documento informe o codigo 820135000444 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202402000485764 (Evento n° 9)

1413 Compete a chefia da Diretoria de Auditoria Interna fomentar,
apoiar e fornecer condi¢ées visando a participagdo dos servidores
e das servidoras da unidade em cursos de capacitagao, ainda que

néo previstos no PAC-Aud.

15.1 O Programa de Auditoria consiste em documento que reldne
todas as informagées levantadas durante a fase de planejamento
e se destina, precipuamente, a orientar adequadamente

o trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade

de complementacdes quando as circunstancias justificarem.

15.1.1 A utilizagao criteriosa do Programa de Auditoria permitira
a equipe avaliar, durante os exames de auditoria, a conveniéncia
de ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extensao

e/ou a profundidade, caso necessario.

15.2 A execugéo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar
em pratica o programa de trabalho, por meio da realizagcéo
dos testes previstos, aplicacdo das técnicas de auditoria

selecionadas, e registro dos achados da equipe de auditoria.

15.3 Durante a execugao dos trabalhos ser&o identificados os
achados de auditoria, que consistem em fato significativo, digno
de relato pela equipe de auditoria, constituido de quatro atributos

essenciais: critério, condigdo, causa e efeito.
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15.3.1 Os achados de auditoria decorrem da comparacéao entre
o critério estabelecido no Programa de Auditoria e a condigdo
e devem ser devidamente comprovados por evidéncias

e documentados por meio dos papéis de trabalho.

15.3.2 Os achados de auditoria podem ser positivos, quando ha
conformidade entre o critério e a condi¢gao, ou negativos, quando

nao ha conformidade.

15.3.3 Havendo a necessidade de obtencéo de documentos,
informacées ou manifestagdo durante a realizagdo dos exames
de auditoria, podera ser solicitada a unidade auditada informagdes

complementares por meio de requisigéo de informacdes.

15.3.4 A requisicéo tratada no item 15.3.3 deve fixar prazo para seu
atendimento, de modo a ndo comprometer o cronograma previsto

para a execugéao da auditoria.

15.3.5 Os esclarecimentos de responsaveis acerca dos achados
preliminares de auditoria, consistentes em manifestacdes, deverdo
ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de cada

achado, individualmente.

15.4 Os servidores e servidoras em exercicio na Diretoria de Auditoria
Interna devem ter conhecimento adequado de técnicas
e procedimentos de auditoria com a finalidade de constituir

elementos essenciais e comprobatdérios do achado.
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15.5 As evidéncias de auditoria séo as informacdes coletadas,
analisadas e avaliadas pelo corpo técnico de auditoria para apoiar
os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria, as quais
devem ser suficientes, pertinentes ao tema, auténticas

e, sobretudo, confiaveis.

15.6 Todo o trabalho deve ser revisado pelo auditor ou pela
auditora responsavel pela avaliacédo antes da emisséo do relatério,
de modo que as conclusdes estejam solidamente baseadas

e suportadas por suficientes, adequadas e relevantes evidéncias
para fundamentar o Relatério Final da Auditoria e as propostas

de encaminhamento.

15.7 Para cada auditoria realizada, seré elaborado um Relatoério
Final de Auditoria, contendo os resultados dos exames, baseados
em documentos comprobatadrios, que expressem a exatidéo do

relatorio e a precisado das proposigoes.

15.8 Antes da emisséo do Relatério Final de Auditoria, a equipe de
auditoria devera elaborar Relatério Preliminar com achados
preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos
com representantes das unidades auditadas, a quem deve ser
assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos

e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

15.9 A auséncia de manifestacéo da unidade auditada em relagéo

ao Relatdrio Preliminar de Auditoria no prazo fixado pela diregédo
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da Auditoria Interna ndo obstara a elaboracgéo e o envio
do Relatério Final de Auditoria a Presidéncia do Tribunal,

para ciéncia e providéncias cabiveis.

15.10 Compete a direcdo da Auditoria Interna determinar como,
quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria

deverao ser comunicados na forma de relatério.

15.11 O Relatédrio Final de Auditoria devera incluir recomendacdes
a diregéo da unidade auditada para regularizar eventuais
pendéncias, fundamentadas na analise das manifestacdes

preliminares, quando cabiveis.

15.12 Na hipotese de emisséo de recomendagdes, devera ser
estabelecido prazo para atendimento e comunicagéao das

providéncias adotadas.

15.13 A Diretoria de Auditoria Interna devera acompanhar a
implementagdo das recomendagdes constantes no Relatério Final
de Auditoria, considerando que a inobservancia do prazo indicado

pode implicar comunicagéo a Presidéncia do Tribunal.

15.14 As auditorias concluidas devem ser devidamente

acompanhadas quanto ao cumprimento das suas recomendagdes.

15.15 O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento

das providéncias adotadas pela chefia da unidade auditada em
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relacédo as recomendagdes constantes do relatdrio final, no qual
devera constar prazo para atendimento e comunicagéao das

medidas adotadas.

15.16 Ao formular recomendacdes e posteriormente monitora-las,
a Diretoria de Auditoria Interna devera priorizar a correcéo dos
problemas de natureza grave, que impliquem em risco de dano
ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas

definidas pela entidade auditada.

15.17 As auditorias subsequentes verificaréo se a chefia da unidade
auditada adotou as medidas necessérias para correcéo dos achados
consignados nos relatdrios de auditoria anteriores sobre o mesmo

tema.

16.1 A Diretoria de Auditoria Interna, além da atividade de
avaliacdo, deve prever anualmente a possibilidade da realizacéo
de consultorias, na forma da Resolugdo 308 do Conselho Nacional
de Justiga, disponibilizadas as unidades administrativas do
Tribunal de Justica do Estado de Goids, cuja realizagéo sera

solicitada na forma desta Resolucéo.

16.2 A solicitagéo de consultoria sera subscrita pela chefia da
unidade consulente e submetida a autorizagado da Presidéncia do

Tribunal, que a encaminharé a Diretoria de Auditoria Interna para
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verificagdo de sua adequacéo, observados os seguintes requisitos,

essenciais e concomitantes:

16.2.1 a matéria devera ser abrangente e tedrica, que néo esteja em
discusséo no curso de um processo, a fim de evitar anélise de casos

concretos;

16.2.2 o resultado esperado devera abordar prioritariamente temas
relevantes para os assuntos estratégicos da gestéo, com vistas
a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de

gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos;

16.2.3 o tema objeto da consultoria ndo podera envolver o mérito

e a discricionariedade administrativa;

16.2.4 as questdes objeto da consultoria ndo poderéo, em esséncia,

constituir andlise tipica de assessoramento juridico.

16.3 O pessoal designado para este fim deve assegurar que o escopo
do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais alteracdes ou
restricdes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e

acordadas com a unidade solicitante.
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7.1 A direcéo da Auditoria Interna deve:

17.1.1incentivar a participacéo das pessoas integrantes do quadro
da unidade de auditoria interna como membros de associacdes
profissionais, promovendo sua divulgacéo e os beneficios a serem

obtidos por profissionais e para o exercicio da atividade de auditoria;

17..2 interagir com associagdes profissionais com vistas a firmar
parcerias buscando incentivo a participacéo do auditor

ou da auditora como membro.

17.1.3 anualmente, identificar as associagdes profissionais de
interesse da unidade, inclusive quanto aos beneficios para
os profissionais e para a carreira de auditoria, de forma a fomentar

a participacéo do auditor ou da auditora como membro.

17.2 Condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira,
o Tribunal de Justiga custeara a associagao profissional do pessoal
integrante do quadro da Diretoria de Auditoria Interna responsavel

pela realizacéo de auditorias internas e consultorias.
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18.1 E reconhecido o carater mandatério das Normas
Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna
(International Professional Practices Framework — IPPF),
elaboradas pelo lIA - The Institute of Internal Auditors, incluindo
suas normas, principios fundamentais para a pratica profissional
de auditoria interna, definigdo de auditoria interna e codigo de

ética.

18.2 As praticas recomendadas, as declaracdes de posicionamento
e os guias praticos do IlIA Global também serdo observados, inclusive
no que tange aos requisitos fundamentais para a avaliagao da

eficacia do desempenho da atividade de auditoria.

19.1 A Diretoria de Auditoria Interna devera instituir e manter
programa de avaliacdo da qualidade de auditoria e consultoria
que contemple toda a atividade de auditoria interna desde

o seu planejamento até o monitoramento das recomendacgdes.

19.2 O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria
da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao cédigo

de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitagéo
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dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho
e aumentando a eficacia e efetividade das propostas

de encaminhamento.

19.3 O programa deve prever avaliagdes internas e externas
visando aferir a qualidade e identificar as oportunidades

de melhoria.

20.1 O estatuto sera revisado a cada dois anos, por iniciativa

da direcéo da Auditoria Interna, bem como nas seguintes hipéteses:

20.1.1 quando ocorrerem demandas do Conselho Nacional de Justiga;

20.1.2 quando houver necessidade de alinhamento de suas
disposi¢cdes aos padrdes e boas praticas da Administracéo

Pdblica ou a estratégia organizacional.

20.2 Além dessas hipoteses, o estatuto sera alterado a qualquer
momento em razdo de mudanga de legislagéo ou por

determinacgéo dos 6rgéos de controle.
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21.1 Os procedimentos relacionados a aplicabilidade das diretrizes
constantes nesta Resolugao serdo disciplinados no Manual de
Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Goias, a ser aprovado

por ato da Presidéncia do Tribunal.

21. 2 O fluxo dos processos de auditoria e consultoria, a ser
aprovado pela chefia da Diretoria de Auditoria Interna, devera

estar alinhado com o manual indicado no item anterior.
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