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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacao voltado a gestao administrativa do Tribu-
nal de Justica de Goids integra a politica de formacao e aperfeicoamento dos
servidores da area da gestao administrativa e detalha as principais acées para
a promocao da educacao continuada e do aprimoramento permanente dos
servidores que atuam na area administrativa.

A Resolucdo CNJ n°® 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, prevé as
diretrizes para a formacao e aperfeicoamento continuo dos servidores, que
devem estar baseados, especialmente, na responsabilidade compartilhada
entre servidor, gestor, unidade de formacao e a alta Administracao, bem como
a inovacao e aperfeicoamento institucional, dentre outros aspectos.

A Resolugdo CNJ n° 347/2020 institui a Politica de Governanca das Con-
tratacdes Publicas dos Orgdos do Poder Judiciario, dispondo sobre principios,
diretrizes e instrumentos de governanca, dentre os quais se enquadra o Plano
Anual de Capacitacao que impde a este Poder Judiciario o desenvolvimento
de acdes de capacitacao para as funcdes-chave da gestao de contratacoes,
incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de licitagao, servido-
res que atuam na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem
como agentes que atuam nas demais fases do processo de contratagodes, via-
bilizando, de consequéncia, o desenvolvimento de conhecimentos técnicos,
como também habilidades e atitudes que sao desejaveis ao bom desempe-
nho das funcdes-chave.

A Lei n°14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contra-
tos administrativos, dispde em seus artigos 18, § 1°, inciso X, e 169, § 3°, inciso |, a
necessidade de providéncias “quanto a capacitacao de servidores ou de em-
pregados para fiscalizagao e gestao contratual” e “capacitacao dos agentes
publicos responsaveis”.

O Tribunal de Contas do Estado de Goids - TCE/GO recomenda a este
Poder “a capacitagcao continuada de seus agentes publicos atuantes na area
de licitacdes e contratos” (Acorddo n°® 5.542/2021) e a promocao de “iniciativas
de treinamento para atualizagcao técnica de seus pregoeiros” (Acérdao n°
1.095/2023).
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A Lei Estadual n° 22.481/2023 estabelece a competéncia do Diretor-
Geral do TJGO para “autorizar as acdes de capacitagao voltadas a gestao admi-
nistrativa, na forma da Lei n°20.847, de 2020" (art. 32, XXVIIl), bem como deter-
mina a atribui¢cao do Subdiretor-Geral para propor o “Plano de Capacitacao na
area de gestao dos integrantes da unidade, bem como dos servidores das
Diretorias de Area” (art. 38, XI).

O Decreto Judiciario n® 4.238/2023 disciplina o tramite dos procedimen-
tos administrativos referentes a solicitagcdo de cursos ou eventos voltados a
capacitagcao na area da gestao administrativa.

Assim sendo, este plano visa ao desenvolvimento profissional e geren-
cial dos servidores durante o ano de 2024, preparando-os para o desempenho
de atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade exigidas para o ade-
quado funcionamento da maquina judiciaria, especialmente no que diz res-
peito ao aperfeicoamento dos processos de trabalho relacionados as contrata-
cdes publicas, de modo a oferecer melhores condi¢cdes para a execucao da
atividade finalistica do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Desembargador Carlos Alberto Francga
Presidente
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Base legal

Resolucdo CNJ n°192/2014 - dispde sobre a Politica Nacional de Formacé&o e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Resolucdo CNJ n° 347/2020 - institui a Politica de Governanca das Contrata-
cdes Publicas dos Orgdos do Poder Judiciério;

Lei n°14.133/2021 - estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para
as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei Estadual n®22.481/2023 - altera a Lei n°17.663, de 14 de junho de 2012, que
dispde sobre a reestruturacao da Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Goias e da outras providéncias;

Decreto Judiciario n° 4.238/2023 — estabelece o fluxo de tramitacdo dos pro-
cedimentos administrativos referentes a solicitacao de cursos ou eventos vol-
tados a gestao administrativa;

Acérddo n® 5.542/2021, do TCE/GO - recomenda a este Poder “a capacitacdo
continuada de seus agentes publicos atuantes na area de licitagdes e contra-

tos”;

Acdérddo n°1.095/2023, do TCE/GO - recomenda a este Poder que “promova
iniciativas de treinamento para atualizacao técnica de seus pregoeiros”.
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Justificativa

O Plano Anual de Capacitacao voltado a gestao administrativa sera um
instrumento norteador das acdes planejadas envolvendo as areas técnica e
gerencial. Sua execucao objetiva fornecer subsidios tedricos, técnicos e prati-
COS aos servidores nas suas respetivas areas de atuacao impactando, de conse-
quéncia, nos resultados esperados pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias
no exercicio de sua atividade precipua, a prestacao jurisdicional.

Além da priorizacao pelas tematicas relacionadas a pratica do dia a dia
de trabalho, no planejamento das acdes de capacitacao foi dedicada especial
atencao as questdes vinculadas as particularidades individuais dos servidores,
a exemplo daquelas relacionadas a aspectos de saude mental, inteligéncia
emocional, motivagao, comunicacao, e gestao de pessoas no ambiente labo-
ral, haja vista que intrinsecamente conectadas.

Embora no ambito da gestao administrativa do TJGO ainda nao tenha
sido instituido formalmente um plano anual de capacitacao, como ora se pre-
tende, este Poder, ao longo do ano de 2023, se pautou pelas orientacdes conti-
das na Resolucdo CNJ n°192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, bem como na
Resolucdo CNIJ n° 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das
Contratacdes Publicas no Poder Judiciario, promovendo a¢des de capacitagcao
amplas para os servidores, de acordo com a demanda.

Essas acdes de capacitacao imprescindiveis a execucao das atividades
voltadas a gestao administrativa do Poder Judiciario do Estado de Goias, de
igual modo, observaram as disposicdes da Lei n°14.133/2021, nova Lei de Licita-
¢coes e Contratos Administrativos e o regramento do Estado de Goias a respeito
da matéria.

Nesse contexto, somam-se 1.090 (mil e noventa) cursos e eventos volta-
dos a tematica envolvendo a gestao administrativa do TJGO, além de estudo
da lingua portuguesa, no total de 17.485 (dezessete mil, quatrocentos e oitenta
e cinco) horas/aula, contemplando 385 (trezentos e oitenta e cinco) servidores,
das seguintes unidades:
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Quantidade Carga

Unidade Servidores de Cursos horaria
Centro de Comunicacao Social 03 07 89
Centro de Saude 05 16 225
Corregedoria Geral de Justica 78 124 2052
Diretoria Administrativa 24 96 1224
Diretoria de Auditoria Interna 06 n 284
Diretoria de Contratag¢des 19 m 1763
Diretoria de Engenharia 45 164 3134
Diretoria de Gestdo de Pessoas 41 75 1288
Diretoria de Tecnologia da Informagao 47 145 2482
Diretoria do Foro 06 23 302
Diretoria Financeira 33 57 1002
Diretoria-Geral 37 192 2733
Escola Judicial 06 17 197
Gabinete de 2° grau 02 02 40
Presidéncia e Ouvidoria 33 50 670
L Total 385 1090 17485 J
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Levantamento das necessidades de capacitacao

Para o ano de 2024 foi feito o levantamento das necessidades de capa-
citacao junto aos gestores das unidades administrativas, no més de janeiro,
por meio de um questionario simplificado contando com 161 (cento e sessenta
e um) respondentes, medida que vai viabilizar a apresentacao do planejamen-
to das ac¢des a serem desenvolvidas.

Além disso, as acdes de capacitacao indispensaveis a execugcao das
atividades voltadas a gestao administrativa deste Poder Judiciario e previstas
neste Plano, também foram selecionadas a partir de uma analise do mapea-
mento das necessidades institucionais.

Nesse contexto, foram sugeridas 100 (cem) ac¢des, as quais estao discri-
minadas no anexo Unico deste instrumento, para atender precipuamente as
necessidades da instituicao, levando-se em conta os interesses dos proprios
servidores.

Para a viabilizacdo dessas acdes estdao inseridos, no levantamento,
cursos oferecidos pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), insti-
tuicao de exceléncia na oferta de cursos em nivel nacional, especialmente na
area de contratagdes, sem custo e carga horaria diversificada.

Também estao previstas oficinas a serem ministradas por servidores
com experiéncia pratica na tematica de contratacdes e grupos de estudo para
imersdo na nova sistematica inaugurada pela Lei n.14.133/2021 em confluéncia
com o regramento estabelecido pelo Estado de Goias a respeito da matéria,
aliando a teoria a pratica.

Nesse contexto, esta previsto aprendizado intensivo para a migragao
para o Sistema de Logistica de Goias — SISLOG, no qual serao realizadas todas
as licitagdes deste Tribunal de Justiga.

Por fim, merece mencao a renovacao de parceria com a Escola de Go-
verno do Estado de Goias para a disponibilizacdao de diversos cursos e certifica-
¢ao aos servidores do Judiciario goiano.
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Licitagao e contratos _ 51(32,3%)
Fiscalizagdo e gestado de contratos _ 36 (22,8%)
Reaime propriode preicenci sl | < <
Legislacao de pessoal (Lei n° 20.756/2020) _ 53 (33,5%)
Pesquisa e estimativa cie prego nas _ 25 (15,8%)
contratagdes publicas
Fiaberagzoe igaments de parivess I v
Contratagdes de obras eessé\/eig%s's‘ﬂg - 9 (57%)
Gestao de materiais e patrimoénio _ 16 (10,1%)
Aposentadoria e pensoes _ 49 (31%)
Governanga e gestao de risco de Tl _ 20 (12,7%)
Gestao estratégica de recursos humanos _ 90 (57%)
Gestao do conhecimento e inovagao _ 66 (41,8%)
Govermanse ¢ gesio te s I s 05

Orgamento de obras publicas e servigos de - o
engenharia com foco na nova NLLC 9 (5,7%)

Formacao de agente de contratagéo e
pregoeiros com foco na nova NLLC - 10 (6,3%)

Contratagao direta na NLLC _ 18 (11,4%) 158 respostas

Além das tematicas acima indicadas foram mencionados temas espe-
cificos tais como sustentabilidade; orcamento e financas publicas; contabilida-
de aplicada ao setor publico; lei de responsabilidade fiscal, prestacao de
contas anual e tribunais de contas; inteligéncia emocional, liderang¢a, comuni-
cacao nao violenta, saude mental; ferramentas Bizagi, Excel, CHATGPT e novo
sistema SRH; elaboracao de indicadores de desempenho; calculos trabalhistas
(conta vinculada) e previdenciarios; tematicas relacionadas a educacao Infantil
(autismo, sindrome de down, gestao escolar e didatica); gerenciamento de
projetos e processos; habilidades de gestao de reunides e desenvolvimento
profissional; privacidade e protecao de dados.

Este plano ndao exaure a oferta das acdes e tematicas de capacitacao,
tendo em vista, ainda, a necessidade de os gestores das unidades identifica-
rem as caréncias das proprias equipes, bem como outras demandas que
possam surgir ao longo do ano.

No planejamento apresentado, grande parte dos cursos de capacitacao
sao gratuitos e aqueles que envolvem custos estarao condicionados a disponi-
bilidade orcamentaria e financeira deste Tribunal de Justica.
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Objetivos

5.1. Objetivo geral

O Plano de Capacitacao Anual, por meio de suas acdes, permitira nao soé
o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como também habilidades e
atitudes de natureza gerencial e que sao desejaveis ao bom desempenho das
funcdes-chaves, buscando atender as demandas especificas levantadas pelos
servidores da area da gestao administrativa.

Visa, ainda, alcancar a um dos objetivos do Planejamento Estratégico -
Sexénio 2021/2026 — do Poder Judiciario do Estado de Goids, dentro do Macro-
desafio para “Aperfeicoar a Gestao de Pessoas”, ou seja, “fortalecer a politica de
gestao de pessoas, estimulando as praticas de desenvolvimento profissional, a
capacitacao, a relacao interpessoal, a saude e a cooperag¢ao, com vistas ao
alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao”.

5.2. Objetivos especificos

Propiciar aos servidores que participem anualmente de eventos de capaci-
tacao promovidos pelo Tribunal ou por meio de eventos externos, em cursos
relacionados as suas respectivas atribuicdes, visando aprimorar suas habilida-
des, mantendo-se atualizados em relagao as demandas e mudancas em seu
campo de atuacgao;

Nortear as acdes educacionais para o desenvolvimento de competéncias
gue satisfacam os objetivos institucionais e os interesses dos servidores;

Dotar os servidores ocupantes de cargos e fung¢des de natureza gerencial
dos conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho de suas atribui-
coes;

Aprimorar as competéncias técnicas e comportamentais, segmentadas por
areas funcionais ou areas de conhecimento;

Incentivar o desenvolvimento de competéncias especificas para os servido-
res atuarem como multiplicadores de conhecimento;

Promover a gestao do conhecimento;

Fomentar estudos, pesquisas e trocas de experiéncias.
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Resultados esperados

Proporcionar melhoria na qualidade dos servicos prestados e na produtivi-
dade das unidades administrativas;

Desenvolver e/ou aprimorar as competéncias profissionais fundamentais
aos servidores;

Capacitar os diretores de drea com ao menos 70 horas/aula no ano de 2024;

Capacitar todos os assessores juridicos da Diretoria-Geral com, no minimo,
70 horas aula no ano de 2024;

Capacitar os assessores diretos vinculados aos diretores de area com, no
minimo, 50 horas aula no ano de 2024;

Capacitar ao menos 80% dos servidores das diretorias de area com, no
minimo, 40 horas aula no ano de 2024.

Publico-alvo

Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Goias que atuam na area
da gestao administrativa.

Metodologia

O Plano Anual de Capacitacao voltado a gestao administrativa contem-
pla a capacitagcao interna, realizada por instrutores internos, e a capacitacao
externa, com a realizacao de cursos presenciais ou a distancia, congressos,
palestras, seminarios, treinamentos, workshops, dentre outras acdes educacio-
nais de natureza congénere.

As modalidades indicadas poderao ser viabilizadas por meio de termo
de cooperacao, parcerias e contratacdes diversas, no intuito de atender a
demanda especifica de capacitacao na area da gestao administrativa.

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DA SILVA, DIRETOR(A) GERAL, em 27/02/2024 as 14:46.
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Responsabilidades

9.1. A participacdo das chefias no processo de capacitacdo dos servidores lota-
dos em seus setores € de extrema relevancia. Os gestores participarao ativa-
mente nos processos de capacitacao e desenvolvimento de seus subordina-
dos, devendo:

Informar a unidade responsavel as necessidades de capacitacao para os
servidores da sua area durante a elaboracao do Plano Anual de Capacitacao;

Elaborar o planejamento de participacao dos servidores nas acdes de capa-
citacao, assegurando o acesso a todos da respectiva unidade;

Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario da acao de
capacitacao, de forma a manter o bom andamento das atividades da unidade
e estimular a sua continua participacgao;

Autorizar e acompanhar a participacao do servidor nos cursos e eventos de
capacitacao.

9.2. Os servidores participantes das acdes de capacitacdo deverio:

Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor
referentes aos cursos;

Fazer a sua inscricdao e acompanhar a sua homologacao;

Participar das acdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabele-
cidos para fins de certificacao;

Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito da Poder Judiciario e
Na sua unidade de exercicio, bem como colaborar na melhoria dos processos e
atualizacao dos procedimentos de trabalho.

Recursos Orcamentarios e Financeiros

Os recursos orcamentarios e financeiros para a execucao deste plano
sao oriundos de rubrica propria do orcamento deste Poder Judiciario.

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DA SILVA, DIRETOR(A) GERAL, em 27/02/2024 &s 14:46.
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Avaliacao

A avaliacao das acdes de capacitacao previstas neste plano sera realiza-
da ao final de cada curso. Segundo as disposicdes da Resolucao CNJ n°
192/2014 (Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario), as acdes de formacao e aperfeicoamento deverao ser avalia-
das, sempre que possivel, em quatro dimensodes:

Reacao: diagnosticar as impressdes dos servidores sobre as a¢cdes formati-
vas com relacao a conteuddo, instrutores, recursos educacionais, ambiente, ins-
talacdes e outros.

Aprendizagem: examinar se os servidores absorveram os conhecimentos e
aperfeicoaram as habilidades e as atitudes.

Aplicacao: identificar se os servidores estdo utilizando na atividade laboral
0os conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da acao formativa.

Resultado: analisar se a acao formativa contribuiu para o alcance da estraté-
gia.

Além disso, poderao ser aplicadas avaliacao de aproveitamento que
estimulem a reflexao e a sintese e garantem ao servidor a assun¢ao do prota-
gonismo da sua aprendizagem, resultando em uma melhor assimilacao do
conhecimento que |he foi proporcionado, dentre as quais destacam-se:

Registros Reflexivos: sdo anotacdes sobre as aprendizagens mais significa-
tivas adquiridas na aula, no sentir de cada um, e a articulagao dos estudos com
a atuacao profissional.

Questodes Discursivas: podem ser elaboradas a partir de discussdes em sala
de aula, com reflexao sobre a aplicagao pratica.

Sintese Multimidia: é a entrega de uma sintese da aprendizagem por diver-
sos tipos de midia, a exemplo de audio, mapa conceitual, apresentacao ou
video.

Questoes Objetivas: elaboradas para avaliar os servidores, em especial nas
atividades a distancia.
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Certificacao

A Diretoria de Gestao de Pessoas do TJGO sera responsavel pela certifi-
cacao dos cursos desenvolvidos por meio de instrutoria interna aos servidores
gue obtiveram ao menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da
carga horaria e de aproveitamento na respectiva acao de capacitacao.

Consideracodes finais

Este plano foi elaborado para atender a uma demanda especifica e
crescente de capacitacao e formacao continua, tanto em matérias relaciona-
das as compras publicas quanto em questdes atinentes a vida do servidor e
gue impactam diretamente os processos de trabalho.

Assim, objetiva-se alcancar o equilibrio entre as exigéncias legais de
capacitacao e a qualidade de vida do servidor, promovendo ag¢des relaciona-
das a saude fisica, mental e emocional, gestao de pessoas, equipes e processos
de trabalho.

Ressalte-se, por fim, que este plano é uma proposta inicial e agregara
demandas que eventualmente surjam e sejam necessarias ao aprimoramento
dos servidores da area da gestao administrativa.
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Anexo Unico
Acdes de capacitacao planejadas para 2024

o Periodo Carga ~
Publico-alvo 5 25 usto Informacodes
- previsto horaria = ¢
G
rupo de Servidores x
Estudos . . Reunides 5 horas . . .
. das diretorias h . gratuito Subdiretoria-Geral
sobre a Lei de 4rea semanais mensais
n°14.133/2020
19° Congresso
Brasileiro de Servidores da 18 a 21 de margo (%ressiaggg httos,/ . bli
Pregoeiros e Diretoria de de 2024, Foz do 26 horas P ps-//negociospubli-
" R$ 4330,00  cos.com.br/congresso/
Agentes de Contratacoes lguacu-PR .
~ (online)
Contratacao
6° CONASJUR
Congresso
Nacional sobre R$ 5.390,00 ) )
~ : : ) https://inovecapacita-
a atuagao da Servidores 14 a 17 de maio (presencial) cao.com.br/evento)-
assessoria da Assessoria de 2024, 32 horas R$ 3.790,00 ) ) )
I L o ; congresso-assessoria-
juridica em Juridica Brasilia-DF (online) o
o -juridica/
licitagcoes e
contratos
administrativos
;(:;s?lreeifs(jje servidores das f\?)\?ezmgss) de
. Diretorias de - Adefinir A definir A definir
Direito area em qeral 2024, Joao
Administrativo 9 Pessoa-PB
2° Edicdo do
In company
Curso de . - - . .
. Instituto A definir 20 horas A definir Subdiretoria-Geral
Portugués
s Educere
Juridico
Congresso Servidores
Nacional de das Diretorias 20a23de 2 horas R$5390,00 https:/contreinamen-
Licitagbes e de areaem maio de 2024 (presencial) tos.com.br/con-brasil/
Contratos geral
2°C9ngresso 12 a 14 de junho https://congresso-
Brasileiro da de 2024 21 horas R$ 3.197,00 dal4133.com.br/
14.133 Fortaleza-CE
EXPOJUD -
Congresso de
Tecnologia, Servidores das . .
Inovacgéo e Diretorias de Segundo Adefinir A definir https:/www.expojud.-
o ) semestre com/
Direito para o area em geral
Ecossistema
de Justica
Cursos de
Educacao
Executiva - ENAP  Diretores ISP R online https://www.escolavir-
Habilidades de de area gratuito tual.gov.br/curso/600/

Resolugao de
Problemas
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Periodo
previsto

Carga

Publico-alvo horaria

Informacgoes

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nog¢des basicas
em Previdéncia
Complementar

Elaboracdo de
Termos de
Referéncia para
contratagcao de
bens e servigos
na nova lei de
licitagoes

Interpretagado de
texto e emprego
de regras
gramaticais

Gestdo do Tempo
e produtividade

Nova Lei de
licitagdes: gestdo
contratual

Gestao de
comportamento
nas Organizagoes

BIM -
Conceituacao
basica

Gestao de riscos
em processos

de trabalho
(segundo o Coso)

Estratégias de
produtividade:
clareza,
propdsito e
priorizagdo

de tarefas

Linguagem
simples aproxima
o governo das
pessoas: como
usar?

Cestdoe
fiscalizagdo de
contratos
administrativos

Servidores

da DGP 25 horas

assincrono

Servidores das
diretorias de
area em geral,
servidores da
Diretoria-Geral
responsaveis
pela elaboragao
de editais

assincrono 20 horas

Servidores das
diretorias de
area em geral

assincrono 40 horas

Servidores das
diretorias de
area em geral

assincrono 40 horas

Cestores de
contratos

assincrono 25 horas

Servidores

da DGP 10 horas

assincrono

Servidores

da DEA 16 horas

assincrono

Servidores das
diretorias de
area em geral,
servidores da
Diretoria-Geral
responsaveis
pela elaboragao
de editais

assincrono 20 horas

Servidores das
diretorias de
area em geral

assincrono 20 horas

Servidores
das diretorias
de dreaem
geral

assincrono 20 horas

Gestores de
contratos

assincrono 40 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito
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https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/183/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/941/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/477/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/468/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/440/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/702/

https://www.escolavir-

tual.gov.br/curso/394/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/300/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/444/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/332/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/939/
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga

horaria

Informacgoes

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Blockchain
aplicada a
resolucao de
problemas na
Administragao
Publica

Autoconhecimen-
to e motivagao

Boas praticas na
modernizagao
dos Cdédigos de
Obras e
edificagoes

Storytelling com
Dados para
Comunicagao
Profissional de
Sucesso

Previdéncia
Regime Geral

Boas praticas
em contratos
de servicos

terceirizados

Como fiscalizar
com eficiéncia
contratos publicos

Gestao de
equipes hibridas
e desafios para
a cultura
organizacional

A lideranga
publica em
tempos de crise

Elaboracao de
editais para
aquisi¢cées no
setor publico

Técnica
legislativa

Nova Lei de
Licitacoes:

sangdes ao
fornecedor

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores
da DEA

Diretores de
area (*passando
mensagem
com imagens)

Servidores
da DGP

Servidores
da DA

GCestores de
contratos

Diretores
de area

Diretores
de area

Servidores da
Coordenacgao
de editais e
atos normativos

Servidores da
Coordenacgao
de editais e atos
normativos

Assessores
Juridicos
da DG

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

17 horas

30 horas

20 horas

25 horas

30 horas

20 horas

20 horas

25 horas

10 horas

25 horas

15 horas

25 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito
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https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/533/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/765/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/933/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/815/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/1070/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/929/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/706/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/957/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/299/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/818/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/441/
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga
horaria

Informacgoes

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Basico em
orgamento
publico

Desenvolvendo
times de alta
performance

Lideranca
e gestdo de
equipes

Gestao pessoal —
base da lideranca

Formacao de
Pregoeiros

Gestdo de
Conflitos e
Negociagao

Administracao
Publica e
Contexto
Institucional
Contemporaneo

Conceitos
essenciais sobre
patologias em
estruturas de
concreto

Inteligéncia

artificial para
simplificar o
dia a dia

Anélise de dados:
uma leitura critica
das informacdes

Estratégias de
Logistica na
Administracao
Publica

Etica no servico
publico

Licitagao por
concorréncia,
concurso, leildo
e didlogo
competitivo

Servidores das
Diretorias de
area em geral

Diretores
de area

Diretores
de area

Diretores
de area

Servidores da
Diretoria de
Contratacoes

Diretores de
area e unidades
de chefia
(coordenacodes)

Gestores de
contratos e
servidores que
nao tenham
graduagao

Servidores
da DEA

Servidores das
diretorias de
area em geral

Diretores de
area e unidades
de chefia
(coordenacodes)

Servidores da
Diretoria de
Material e
Patriménio

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores da
Diretoria de
Contratacoes

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

30 horas

30 horas

30 horas

50 horas

20 horas

20 horas

20 horas

30 horas

4 horas

23 horas

20 horas

20 horas

20 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito
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https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/115/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/356/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/373/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/163/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/942/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/372/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/422/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/889/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/861/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/764/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/435/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/4/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/925/
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga
horaria

Informacgoes

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Contratacoes
publicas
sustentaveis

Preparagao para
a aposentadoria -
caminhos

Inteligéncia
emocional

Decreto
n°10.139/2019 -
Revisdo e
consolidagdo de
atos normativos
infralegais

Procedimentos
auxiliares na nova
lei de licitacoes

Prevencao e
deteccao de
cartéis em
licitagbes

Fundamentos
da integridade
publica:
prevenindo a
corrupgao

Fundamentos
da Gestao da
Logistica Publica

Planejamento
e organizagao
pessoal do
trabalho

Provas no
Processo
Administrativo
Disciplinar

Contratagao e
fiscalizacdo de
obras publicas

Criatividade e
inovagdo aplicada
ao Servico Publico

Servidores
prioritariamente
da DA

Servidores
da DGP

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores da
Coordenacgao
de editais e
atos normativos

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores da
Diretoria de
Contratagoe

Cestores de
contrato

Cestores de
contratos e
servidores
atuantes nos
processos de
contratagao

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores com
atuacao na
Comissao de
Sindicancia e
de PAD

Servidores
da DEA

Servidores das
diretorias de
area em geral

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

20 horas

40 horas

50 horas

5 horas

20 horas

20 horas

25 horas

20 horas

20 horas

20 horas

30 horas

25 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito
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https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/430/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/200/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/318/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/328/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/927/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/cur-
so/1068/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/370/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/437/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/475/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/84/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/949/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/467/
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga

horaria

Informacgoes

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Nova lei de
licitacoes:
modalidade e
selecao de
fornecedores

Aplicacédo de
penalidades nos
contratos
administrativos

Movimento agil
no contexto do
servigo publico

Aposentadoria e
pensao de
servidores:
atualizagoes
conforme
Emenda 103/2019

Previdéncia
complementar
para servidores
publicos

Reunides
produtivas

Contratos
administrativos
- pagamento
pelo fato gerador

Nova lei de
licitagdes:
planejamento
e governanca

Aprendizagem
organizacional
e trilhas de

aprendizagem

Nova lei de
licitagbes e
contratos:
aspectos gerais
e pontos de
atencao

Contratagoes
diretas na nova
lei de licitacoes

Gestores dos
contratos e
servidores da
Diretoria de
Contratagoes

Assessoria
Juridica

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores
da DGP

Servidores
da DGP

Servidores das
diretorias de
area em geral

Cestores de
contrato

Diretores e
gestores de area

Servidores
da DGP

Assessores
juridicos e
servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores das
diretorias de
area em geral
responsaveis
pelo inicio dos
processos de
contratagao

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

25 horas

32 horas

15 horas

25 horas

25 horas

5 horas

40 horas

25 horas

30 horas

40 horas

30 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito
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https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/439/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/383/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/317/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/695/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/910/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/790/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/712/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/443/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/423/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/887/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/926/




N° Processo PROAD: 202402000490730 (Evento n° 2)

Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga
horaria

Custo

Informacgoes

69

70

71

72

73

74

75

76

Marco legal das
startups —
contratando
inovagao no
setor publico

Fiscalizagdo de
projetos e obras
de engenharia

Formacao de
Gestores do Poder
Judiciarioem
Sistemas de
Integridade e
Compliance -
2024/1

Curso Principios
Basicos de
Integridade e
Compliance para
o Poder Judiciario
-2024/1

Dispensa,
Inexigibilidade e a
instrucao segura
dos processos de
acordo com a

Lei n°14.133/2021

Alteracoes e
Aditivos aos
Contratos
Administrativos —
Paralelo entre a lei
n° 8.666/1993 e a
lei N°14.133/2021

A Pesquisa e a
Estimativa de
Precos no
Processo de
Contratagcao
Publica de Acordo
com a lei
n°14.133/2021, a in
n° 65/2021 e o TCU

Credenciamento
na lei n°14.133/2021
enalei
n°13.303/2016 —
Cabimento,
Procedimento e
Polémicas

Servidores das
diretorias de
area em geral
responsaveis
pelo inicio dos
processos de
contratagao

Servidores
da DEA

Servidores das
diretorias de
area em geral

Servidores das
diretorias de
area em geral

Assessores
juridicos e
servidores que
atuam com a
formalizacao das
demandas nas
diretorias de area

Assessores
juridicos

Assessores
juridicos e
servidores da
Coordenacao
da Pesquisa
de Precos

Assessores
juridicos e
servidores da DA

assincrono

assincrono

assincrono

assincrono

26 e 27 de
fevereiro,
Brasilia-DF

TMalsde
marco, das
14h as 18
horas

15 e 16 de abiril

4 e 5de abril

25 horas

40 horas

24 horas

15 horas

16 horas

20 horas

8 horas

8 horas

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

online
gratuito

R$ 5.775,00

R$ 3.270,00
online

R$ 2.030,00

R$ 2.030,00

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DA SILVA, DIRETOR(A) GERAL, em 27/02/2024 as 14:46.
Paravalidar este documento informe o cédigo 816260991842 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/951/

https://www.escolavir-
tual.gov.br/curso/940/

https://www.cnj.-
jus.br/feadcnj/course/-
view.php?id=1991

https://www.cnj.-
jus.br/eadcnj/course/-
view.php?id=1985

https://zenite.-
com.br/presen-
ciais/instrucoessegu-
ras-dos-processos/

https://zenite.com.br/-
zenite_online/altera-
coes-aditivos-con-
tratos/

https://zenite.com.br/-
zenite_online/pesqui-
saestimativa-contra-
tacaopublica/
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga
horaria

Custo

Informacgoes

77

78

79

80

81

82

83

84

Contratacao

de Solucgoes
Inovadoras pela
Administragao
Publica e Estatais

Dispensa,
Inexigibilidade e

a Instrugdo dos
Processos +
Sistema de
Registro de Pregos
- Novidades,
Atualidades e
Polémicas

Oficinas Praticas
de Aplicabilidade
da Lei 14.133/21
com Técnicas
Seguras

Trilha de
Aprendizagem
em Compras
Publicas - Estudo
Técnico Preliminar

Grupo de estudos
da Lei Estadual
n° 22.089/2023

* Dispbe sobre o regime
econémico-financeiro de
contratos de obra publica e
servicos de engenharia
firmados pelos 6rgaos e pelas
entidades da administracdo
publica direta e indireta do
Estado de Goias

Oficina para
analise dos
principais aspectos
abordados na Lei
Estadual

n° 22.089/2023

Oficina para
analise dos
principais aspectos
abordados na Lei
Estadual

n° 22.089/2023

Curso de
Portugués
Juridico

Assessores
Juridicos e
integrantes da
Coordenagao
de sistemas
administrativos

Assessores
juridicos e
servidores que
atuam com a
formalizagao das
demandas nas
diretorias de area

Assessores
juridicos,
pregoeiros e
servidores que
atuam com a
formalizagao das
demandas nas
diretorias de area

Servidores que
atuam com a
formalizagao das
demandas nas
diretorias de area

Servidores
da DEA

Servidores
da DEA

Servidores
da DEA

Servidores da
DG e das
diretorias de
area em geral

17 a 19 de abril

20 a 24 de
maio

1 e 12 de abril,
Brasilia/DF

assincrono

Reunides
semanais

A definir

A definir

A definir

12 horas

20 horas

16 horas

18 horas

5 horas
mensais

A definir

A definir

20 horas

R$ 2.320,00

R$ 3.270,00

R$ 4.990,00

Online
gratuito

gratuito

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

In company
— Instituto
Educere

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DA SILVA, DIRETOR(A) GERAL, em 27/02/2024 as 14:46.
Paravalidar este documento informe o cédigo 816260991842 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

https://zenite.com.br/-
zenite_online/contra-
tacao-de-solucoesi-
novadoras/

https://zenite.com.br/-
zenite_online/dispen-
sa-inexigibilidade-
-instrucao/

https://inovecapacita-
cao.com.br/even-
to/aplicabilidade-lei-
14133/

https://contas.tcu.go-
v.br/ords/-
f?p=706144:106:10770
2862788144:NO:106:P1
06_COD,P106_VOLTA:
204075,72

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga
horaria

Custo

Informacgoes

85

86

87

88

89

20

91

92

93

Oficina para
analise dos
mecanismos
juridicos
garantidores da
estabilidade
econébmico
financeira,
acréscimos e
supressoes sob a
sistematica da Lei
Estadual

n° 22.089/2023

Elaboragao de
programa de
integridade a ser
exigido das
empresas que
contratarem com
o Tribunal de
Justica do Estado
de Goias, de
acordo com a Lei
Estadual

n° 20.489/2019

Logica e
argumentagao
juridica

Redacao Oficial

Leitura e
interpretacao
de texto

Portugués juridico
em topicos:
pontuagao

Producgao de textos

Elaboragao de
atos normativos

Oficinas sobre
elaboracao de
matriz de riscos
nas contratagoes

Servidores
da DEA

Assessoria
juridica

Servidores da DG
e das diretoria
de area em geral

Servidores da DG
e das diretorias
de area em geral

Servidores da DG
e das diretorias
de area em geral

Servidores da DG
e das diretorias
de area em geral

Servidores da DG
e das diretorias
de area em geral

Coordenagao de
editais e atos
normativos

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

60 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

A definir

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

In company
— Instituto
Educere

In company
— Instituto
Educere

In company
— Instituto
Educere

In company
— Instituto
Educere

In company
— Instituto
Educere

In company
— Instituto
Educere

Instrutoria
interna

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DA SILVA, DIRETOR(A) GERAL, em 27/02/2024 as 14:46.
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Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

https://institutoedu-
cere.com.br/produto/-
logica-e-argumenta-
cao-juridica/

https://institutoedu-
cere.com.br/produ-
to/redacao-oficial/

https://institutoedu-
cere.com.br/produ-
to/leitura-e-interpre-
tacao-de-texto/

https://institutoedu-
cere.com.br/produ-
to/portugues-em-
-topicos-pontuacao/

Subdiretoria Geral

https://institutoedu-
cere.com.br/produ-
to/elaboracao-de-a-
tos-normativos/

Subdiretoria Geral
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Publico-alvo

Periodo
previsto

Carga

horaria

Informacgoes

94

95

926

97

98

29

100

Manual de
gestao de riscos

Elaboracao
do Plano de
Contratagoes
Anual

Oficinas para
andlise da
regulamentacao
do Pregao
Eletronico,
conforme Decreto
Estadual
n°10.247/2023

Oficinas para
analise da
regulamentacao
dos convénios e
termos de
cooperagao,
conforme Decreto
Estadual
n°10.248/2023

Oficina para
analise das regras
e diretrizes para os
agentes publicos
que desempenham
fungdes essenciais
Nos processos de
contratacgao,
conforme Decreto
Estadual
n°10.216/2023

Oficina para
analise do
procedimento de
realizagdo de
pesquisa de pregos,
conforme Decreto
Estadual

n° 9.900/2021

Sensibilizagao a
respeito da
prevaléncia de
dispositivos
estaduais em
detrimento da
Lei n°14.133/21

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area
e da Diretoria de
Contratacdes

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area

Servidores que
atuam com a
formalizagao das
demandas nas
diretorias de area
e da Diretoria de
Contratacgoes

Servidores que
atuam com a
formalizagdo das
demandas nas
diretorias de area
e da Diretoria de
Contratacgdes

Servidores que
atuam com a
formalizagao das
demandas nas
diretorias de area
e da Diretoria de
Contratagoes

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna

Instrutoria
interna
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A ser elaborado pela
assessoria juridica

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral

Subdiretoria Geral




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias
Presidéncia
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ASSINATURA(S) ELETRONICA(S)

Tribunal de Justicado Estado de Goiéas
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