N° Processo PROAD: 201908000185780

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Coordenadoria de Gestao da Qualidade

ATA DE REUNIAO

Informagoes Gerais

Local: Aplicativo Cisco
Webex

Data: 24/04/2020 Horario: 10h

Quarta-feira, 24 Jun, 2020 10:00 | 2 horas | (UTC-03:00) Brasilia
Numero da reunido: 129 023 8435

Link de acesso: Senha: 8inPGMMqN42
https://tjgoias.webex.com/tjgoias-pt/j.php?
MTID=me0b03fb041e648c5a559b22070d54f23

Participantes:

Desembargadora Sandra Regina Teodoro Reis
Dra. Sirlei Martins da Costa

Dra. Maria Antonia de Faria

Mislene Medrado de Oliveira Borges

Leandra Vilela Rodrigues Chaves

Ana Flavia Ferreira Antunes

Eunice Machado Nogueira

Lucelma Messias de Jesus

Patricia Magalhaes

Ana Caroline Cunha

Pauta

Deliberar sobre novas agées do Comité de Incentivo a Participagdo Feminina

no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Desenvolvimento da Reuniao

e A servidora Lucelma abriu a sala de reuniao pelo sistema Cisco Webex

Meetings as 10h do dia 24/06/2020, com a presen¢a dos acima mencionados;
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e A Desembargadora Sandra iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos e convidou para que todos participassem da campanha “Sinal

Vermelho”, uma agao de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

e A servidora Lucelma disponibilizou uma planilha com os principais assuntos
tratados nas reunides anteriores para que todos apontassem o que foi feito e

demais deliberagbes;

e Criacdo do Comité e do Cédigo de Etica: a servidora Mislene informou que a

minuta ja esta em fase de finalizagdo para ser enviado para a presidéncia; a
servidora Leandra ponderou que ha uma minuta do novo estatuto dos
servidores do Poder Judiciario em tramitacao e sugeriu a leitura para possivel
alinhamento; Mislene informou sobre a nova resolugcédo do CNJ que determina
a criagcdo de um cddigo de ética para os servidores que atuam na area de
auditoria e que estudam em conjunto com o controle interno incluir num
capitulo do referido codigo; Mislene lembrou que o Cédigo de Etica atendera
diversas determinagdes e assuntos, como por exemplo, na area de

“Compliance” e Governanga;

e Atualizacdo dos membros do Comité: a servidora Ana Flavia informou que

falta incluir o nome da Dra. Maria Antonia e da servidora Wanessa Alves, nova
diretora de Recursos Humanos; Ana Flavia ficou de providenciar a minuta

para o enviar para a presidéncia publicar a atualizagéo;

e Elaboracido de estudos mais aprofundados sobre o perfil das servidoras e

magistradas: Dra. Sirlei perguntou para a servidora Patricia a possibilidade de
fazer esse diagndstico, incluindo a raca, estado civil, ocupantes de cargos;
Patricia respondeu que o cadastro das servidoras estao desatualizados e que
muitas nao preenchem corretamente acreditando impactar no imposto de
renda, como no caso de dependentes e etc; Informou que pode repassar

essas necessidades para serem inseridas no novo sistema; Mislene sugeriu
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fazer uma convocagédo, com campanhas, explicando a importancia de realizar
esse diagnoéstico para as servidoras; Dra. Sirlei e a servidora Ana Flavia
lembraram que existem outras demandas do CNJ em relacdo aos servidores
portadores de necessidades especiais, negros, indios e que podem surgir até
a necessidade de incluir a informagao de orientacdo sexual. Mislene sugeriu
fazermos um levantamento completo, inclusive analisando a Agenda 2030,
que pode impactar em futuros pedidos do CNJ, realizando assim um

recadastramento mais completo;

e Criacao de normativos que protejam as servidoras de serem exoneradas de

seus cargos e funcées de confianca, no periodo de licenca maternidade e

adotante: Dra. Sirlei informou que até o momento ndo avancamos nesse
sentido; Leandra pontuou que néo é tao simples criar essa licenga, ja que nao
existe o substituto do substituto; Ana Flavia questionou que nos casos de
fungcdes mais simples, principalmente na area meio, as servidoras ficam
desprotegidas e lembrou de um caso concreto que ocorreu no ano passado
com uma colega de trabalho; Lembrou ainda que de toda forma o Tribunal
gasta orcamento para indenizar essas servidoras; Mislene lembrou que o
impacto nao € apenas financeiro, mas também emocional, e que inclusive ja
passou por isso no passado; Dra. Sirlei sugeriu um estudo para a criagao de
um substituto eventual para toda servidora em licenca maternidade ou
adotante; Leandra achou interessante a ideia; Todos gostaram da sugestao;
Um Proad sera criado pela Desembargadora solicitando esse estudo para a

Diretoria-Geral;

e Prémio CNJ de Qualidade: Mislene comecgou a explicar sobre o Prémio CNJ

de Qualidade; Ana Flavia lembrou que seria necessario agdes com cursos,
eventos, estudos e mais normativos; Eunice lembrou do curso que esta em
fase de elaboracdo pela servidora Patricia e pela psicdloga Daniela de
lideranca e que ele poderia contemplar o assunto Lideranga Feminina. Todos

concordaram. Desembargadora Sandra sugeriu que o curso fosse oferecido
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inclusive para servidoras que néo ocupam o cargo de lideranga, para quem

sabe despertar novos lideres;

e Exibicao do filme “O siléncio dos homens”: Ana Flavia lembrou da sugestao

da servidora Lucelma na primeira reunido da comissao, de realizar um evento
direcionado para os homens, com a exibicdo do filme “O siléncio dos
homens”. Lucelma alertou que nao seria possivel para este momento,
considerando o periodo de pandemia; Patricia sugeriu fazer um cine drive-in
no estacionamento do TJGO; Dra. Sirlei lembrou que o formato do
estacionamento nao daria certo, o que foi sugerido pelos outros participantes
outras op¢des, como buscar parceria com a Asmego, com o Sindijustica, ou

até mesmo com o Shopping Flamboyant;

e ‘“Live” com uma palestrante: Para finalizar, ficou acordado que todos os

participantes estudaria um nome de uma palestrante para realizar uma live,
ainda em agosto, sobre algum tema que envolva as mulheres no mercado de

trabalho, no poder judiciario;

¢ Mislene e Lucelma deram a sugestao de dividirmos as reuniées por temas a

serem debatidos, o que foi acatado por todos.
Deliberagoes/Plano de Agao

o Diretoria de Planejamento Estratégico-DPE enviara a minuta para a
presidéncia com a nova composicao dos membros da comissdo para ser

publicada;

e Todos os participantes enviardo no grupo de Whatssapp as sugestdes de

nomes de um palestrante para a “Live” que a Ejug providenciara;
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Desembargadora Sandra enviara em conjunto com a DPE, um pedido de
estudo para possivel criacado de um substituto eventual para as servidoras em

licenca maternidade ou adotante, para a Diretoria-Geral,

A servidora Patricia da Diretoria de Recursos Humanos providenciara o curso

de lideranga feminina diretamente com a EJUG;

A servidora Lucelma enviara no whatssap o convite para a préxima reunido

que ficou agendada para o dia 03 de julho as 10h — Pauta: Curso de

Desembargadora Sandra

Regina Teodoro Reis

Lideranca Feminina e apresentacdo de requisitos para o0 novo

recadastramento.

Participantes Cargo Assinatura
Desembargadora —

Presidente do Comité de
Incentivo a Participacao
Feminina no ambito do

Tribunal de Justica do Estado
de Goias

Assinado digitalmente

Dra.

Sirlei Martins da

Juiza auxiliar da presidéncia Assinado digitalmente

Costa

Dra. Maria Antbénia de

Faria

Juiza de direito da Comarca

de Aparecida de Goiania

Assinado digitalmente

Medrado de

Oliveira Borges

Mislene

Diretora de Planejamento
Estratégico

Assinado digitalmente

Leandra Vilela Rodrigues

Chaves

Coordenadora da Diretoria-
Geral

Assinado digitalmente

Ana Flavia F. Antunes

Coordenadora de Gestao da
Qualidade

Assinado digitalmente

Eunice Machado | Coordenadora Administrativa Assinado diaital
- da Escola Judicial - EJUG ssinado digitalmente
Nogueira
Secretaria Executiva da
Lucelma Messias de Coordenadorla'Estanual da . .
Mulher em Situagéo de Assinado digitalmente
Jesus Violéncia Doméstica e

Familiar

Pdgina5de 6

Assinado digitalmerte o ANA FLAVTA FERREIRA R FERES B SR %) TSERRER GG, Earefi)27a3 1! s30eaualidade@Uido.jus.br

Para validar este documento informe o codigo 321169449908 no enderego https://proad.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 201908000185780

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado de Goias

Coordenadoria de Gestao da Qualidade

Servidora e representante da
Patricia Magalhaes diretora da Diretoria de Assinado digitalmente
Recursos Humanos

Psicologa da Coordenadoria
Estadual da Mulher em
Situagéo de Violéncia
Domeéstica e Familiar

Ana Caroline Cunha Assinado digitalmente
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ASSINATURA(S) ELETRONICA(S)
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ANA FLAVIA FERREIRA ANTUNES

DIRETOR(A) DE AREA

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 10:33

EUNICE MACHADO NOGUEIRA

COORDENADORA ADMINISTRATIVA

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TJGO
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 15:16

SANDRA REGINA TEODORO REIS

DESEMBARGADOR (A)

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TJGO
Assinatura CONFIRMADA em 29/06/2020 as 21:09

SIRLEI MARTINS DA COSTA

JUIZ AUXILIAR

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 11:02

MISLENE MEDRADO DE OLIVEIRA BORGES

DIRETOR(A) DE AREA

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 14:39

LUCELMA MESSIAS DE JESUS

ANALISTA JUDICIARIO

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TJIGO
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 11:19

LEANDRA VILELA RODRIGUES CHAVES
ANALISTA JUDICIARIO

SECRETARIA EXECUTIVA DA DIRETORIA GERAL
Assinatura CONFIRMADA em 01/07/2020 as 15:00

ANA CAROLINE CUNHA BORGES

ASSISTENTE DE SECRETARIA

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Assinatura CONFIRMADA em 02/07/2020 as 11:13

PATRICIA FERREIRA MAGALHAES REZENDE
ASSESSOR(A) TECNICO(A)

DIVISAO DE CADASTRO E INFORMACOES FUNCIONAIS
Assinatura CONFIRMADA em 26/06/2020 as 13:29

MARIA ANTONIA DE FARIA

MAGISTRADO

APARECIDA DE GOIANIA - JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
Assinatura CONFIRMADA em 02/07/2020 as 11:21



