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Ata da Reuniao — Comité de Incentivo a Participagao Feminina no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Goias

Local: Sala de Reunidoes da Presidéncia do

Data: 27 de agosto de 2019 Horario: 10h30min Tribunal de Justica do Estado de Goias

Participantes:

Dra. Sirlei Martins da Costa

Sarah Ramos da Silva, representante Dra. Lara Gonzaga de Siqueira
Mislene Medrado de Oliveira Borges
Jaquelline Martins e Silva

Ana Flavia Ferreira Antunes

Eunice Machado Nogueira

Eliane de Oliveira Falcéo

Cecilia Araujo de Oliveira

Lucelma Messias de Jesus

Daniele Rodrigues Nascimento
Sherloma S. F. Aires

Carlos da Silva Gongalves

Lilian Visconde

Objetivo Especifico: Deliberar sobre as agdes do Comité de Incentivo a Participacdo Feminina no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Desenvolvimento da Reuniao:

Aos 27 dias do més de agosto de 2019, as 10h30min, na sala de reuniées da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Goias, com a presenca dos acima mencionados, a Dra. Sirlei
iniciou a reuniao agradecendo a presenca de todos e pontuou sobre a importancia do grupo
formado para a questdo da acessibilidade, bem como sobre o evento que trata do tema que sera
realizado no dia 27 de setembro de 2019. Em seguida, a Lucelma justificou a auséncia da
Desembargadora Sandra e os motivos pelos quais a Servidora Amanda, da Comarca de Rio Verde,
nao participaria em video conferéncia, mas que enviou a proposta para que a Diretoria de
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Recursos Humanos inclua as mulheres negras no estudo sobre a participacdo feminina em cargos
de chefia do TJGO, que foi decidido na reunido anterior. A Jaqueline, Diretora da DRH, informou da
impossibilidade de fazer tal filtro no sistema. A Ana Flavia observou que o estudo pleiteado nao tem
o condao de criar quotas no Tribunal, mas fazer um apanhado de mulheres e cargos ocupados,
bem como de apurar o dano no caso da exoneragao, quando da licenga maternidade das
servidoras em cargos de funcdo, entre outros assuntos. Sobre esse ultimo tema, foi falado da
existéncia de um decreto em que contempla as servidoras que estdo lotadas em gabinetes, no
sentido de permitir a substituicao sem haver a pratica de exoneragao, como acontece em outros
cargos. A Diretora da DRH informou que existem cargos de lideranga com substituicdo e outros
nao, mas que, mesmo assim, as servidoras no gozo da licenca-maternidade sao exoneradas. A
Mislene pontuou da importancia da nao exoneracao para a autoestima e seguranca da Servidora. A
Dra. Sirlei reforcou que deve ser solicitado, pelo Comité, um novo decreto em que haja a
abrangéncia de mais servidoras na mesma condi¢do que se encontram as servidoras lotadas em
gabinetes, em situacdes idénticas, para que as demais também nao sejam exoneradas. A servidora
Sherloma deu um depoimento do que viveu em sua licenga-maternidade. A Jaqueline sugeriu a
inclusdo de homens no Comité, com o objetivo de ganhar voz entre eles, com a escolha de um
servidor mais sensivel para levar as informagdes para os demais, todos concordaram que a
sugestao é valida. A Lucelma trouxe a informagéao sobre a existéncia de um documentario intitulado
como “O siléncio dos homens” que foi exibido pelo Distrito Federal na Semana pela Paz em Casa,
o qual poderia ser apresentado aqui em Goias, pois 0 documentario aborda esse assunto. A
Mislene informou sobre uma cartilha sobre assédio que esta sendo confeccionada pela Secretaria
de Gestao Estratégica. Foi falado da importancia das campanhas de conscientizagcdo como forma
de coibir praticas de assédio. A Jaqueline pontuou a importancia de essa campanha trazer a
relevancia da denuncia, com o cuidado para ndo incitar ainda mais a pratica. Informou, ainda, que
ja esta sendo elaborada a minuta do Cédigo de Etica que sera apresentada ao Presidente do
TJGO, em que nao sera trabalhado apenas o assédio sexual ou moral, mas o cédigo de conduta
ética. A Mislene informou que, com a criagdo do Comité de Etica, quando o TJ receber uma
denuncia, por meio dos canais da Ouvidoria ou da Corregedoria, esta sera encaminhada ao
referido Comité para que as providéncias sejam tomadas. Também foi mencionada a importancia
da capacitacao para todos os servidores que vao trabalhar nas areas envolvidas, para que as
partes tenham o tratamento e acolhimento adequados, preocupando-se com a celeridade, com a
divulgagéo, entre outras necessidades. A Mislene lembrou da importancia de divulgar a forma da
denuncia, com orientagdes sobre o fluxo do processo. Ainda falou sobre a demora do julgamento
de Processos Administrativos relacionados com esses temas, o que traz transtornos para todos os
envolvidos. Falou da importancia da celeridade para esses processos. Também foi falado sobre a
relevancia de profissionais da area de psicologia e psiquiatria para oitiva dos participantes dessas
acoes, bem como sobre a importancia das equipes Interprofissionais, tanto para a capital como
para o interior. A Ana Flavia mencionou o quanto é valida e ideia de as Comarcas do interior
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informarem ao DRH a existéncia dos processos administrativos que tramitam fora da capital. Sobre
as acoes do Comité, a Lucelma informou que ha previsdo para acontecer no dia 21 de outubro de
2019, as 9h, no Férum Civel, (Proad n° 185142), uma palestra de origem do Senado Federal, cujo
tema é “Mulheres na Politica e nas quotas de mercado de trabalho para as vitimas de violéncia
domeéstica”, todos concordaram que o comité deve estar presente, inclusive, com a convocagao da
Servidora Amanda. A Mislene ressaltou que O PAD e a Sindicancia estao sob responsabilidade de
servidores da SGE, mas que ndo houve treinamento ou capacitacdo adequados para que eles
pudessem presidir tais comissdes. Ficou acordado que seria interessante incluir um Servidor e ndo
um Magistrado no Comité. A Dra Sirlei opinou por incluir um Servidor de 1° Grau, que poderia ser
indicado pelo Thiago da Diretoria do Foro. A Lucelma informou sobre um evento da violéncia
doméstica proposto pela Sherloma. A Eunice esclareceu que deve se separar o assunto da
violéncia doméstica e o da participacao feminina no TJGO, ja que sao temas distintos. A Lucelma
esclareceu que o evento € um seminario que acontecera em duas partes: durante o dia sobre a
violéncia doméstica e a noite sobre a participagéo feminina no TJGO, ou seja, com dois planos de
acao, apenas a data seria a mesma, para aproveitar os servidores e magistrados que vém do
interior. Foi sugerido um grupo de samba para finalizar o evento, todos concordaram. Sobre as
acdes a serem realizadas até o final do ano, foi sugerida a criacdo de um grupo de WhatsApp,
onde sera discutida a programacado dos eventos e planejamento semestral, para aprovacao na
préxima reunido. A reuniao foi encerrada as 12h04, e eu, Maria Lucia de Castro, para constar, lavrei
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai por todos assinada.

Conclusao:

O grupo tratou de algumas agbes do Comité que devera ocorrer ao longo do semestre e
acordou na criagao de um grupo de WhatsApp para tratativas de agoes.

Nome Cargo Assinatura

Dra. Sirlei Martins da Costa Juiza Auxiliar da Presidéncia

Sarah Ramos da Silva,
representando a Dra. Lara
Gonzaga de Siqueira

Assistente administrativo de Juiz de
Direito

Jaquelline Martins e Silva Diretora de Recursos Humanos

Mislene Medrado de Oliveira

Borges Secretaria da Gestao Estratégica
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Ana Flavia Ferreira Antunes  |Diretora de Gestao da Qualidade da SGE

Assessora Técnica de Planejamento da

Eunice Machado Nogueira
I SGE

Eliane de Oliveira Falcao Diretora da EJUG

Lilian Souza Amorim Visconde |Diretora de Servigco da EJUG

Assessora Setorial de Planejamento do

Cecilia Araujo de Oliveira ) ~ .
: Centro de Comunicagéo Social

Secretaria Executiva da Coordenadorial
Lucelma Messias de Jesus Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar

Coordenadoria Estadual da Mulher em
Daniele Rodrigues Nascimento |Situagdo de Violéncia Doméstica ¢

Familiar

Coordenadoria Estadual da Mulher em
Carlos da Silva Gongalves Situacdo de Violéncia Doméstica e

Familiar

Coordenadoria Estadual da Mulher em
Sherloma S. F. Aires Situagdo de Violéncia Doméstica ¢

Familiar
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DIRETOR(A) DE AREA

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 06/09/2019 as 16:23

SHERLOMA STARLET FONSECA

ANALISTA JUDICIARIO

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Assinatura CONFIRMADA em 06/09/2019 as 16:31

ELIANE DE OLIVEIRA FALCAO

DIRETOR(A) DE DIVISAO

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 06/09/2019 as 17:29

SARAH RAMOS DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DO TIGO
Assinatura CONFIRMADA em 06/09/2019 as 16:42



