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> > Palavra do Corregedor
>
>

Ao encerrar o biénio 2023/2025, apresento o Relatério de Gestao
da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO), com a
convicgao de que nossa atuagao honrou o compromisso de fortalecer o
Poder Judiciario, promover a exceléncia na prestacgao jurisdicional e am-

pliar o acesso integral a Justica.

Desde o inicio, propomo-nos a realizar um trabalho planejado e ali-
nhado as metas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), bem assim pelo Plano Estratégico do Tribunal de
Justica do Estado de Goias (TJGO). “Realizar Justica é a Nossa
Miss&o”, esse mote que sintetiza a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, foi o lema que observamos ao tracar e executar

nosso planejamento de trabalho.

Construir uma Justica que ndo apenas resolva conflitos, mas tam-
bém acolha, humanize, transforme e seja eficaz, com esse espirito que
coaduna com o papel contemporaneo dos Orgédos Correicionais, percor-
remos todas as Regides Judiciarias do Estado de Goiads. A cada passo,
olhamos, ouvimos, dialogamos, orientamos, capacitamos, compartilha-
mos boas praticas, trocamos experiéncias, fortalecemos a confianga mu-

tua, aprendemos. Em cada comarca visitada, identificamos demandas
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locais, incentivamos a integragédo entre o Sistema de Justica e a comunidade, ce-
lebramos avangos. Promovemos agdes que modernizaram o Judiciario Goiano e

reafirmaram nosso compromisso com uma justi¢a inclusiva.

Nesse caminhar, atingimos a marca de 11 (onze) edigbes de Encontros
Regionais, todos no formato presencial e com transmissao on-line. Langamos o
Gabinete ltinerante do Corregedor-Geral, o Programa RegularizACAO, o projeto
Corregedoria em Foco e, ainda, ferramentas como: a Plataforma de Atendimento
Eletrdnica da Corregedoria-Geral da Justiga de Goids (PAE), o Sistema Gestéo
e Controle da Corregedoria (SIGESCON), o Sistema de Prestacdo de Contas
de Penas Pecuniarias da Corregedoria-Geral da Justica de Goias (SIPEC).
Reestruturamos o Portal da CGJGO. Instituimos o Banco de Interinos e
Interventores para o Foro Extrajudicial e promovemos a implementagao e a es-

truturagdo da gestdo do Banco de Peritos.

Visando ao aperfeicoamento da prestacéo judicial e extrajudicial, bem como
a integragdo com a sociedade, promovemos seminarios, congressos, webinarios,
circulos de formagao, capacitagdo das equipes interprofissionais forenses e audién-
cias publicas. Editamos varios provimentos, manuais e guias praticos para padroni-

zacgao do trabalho.

A Corregedoria, em sua fungao orientadora e fiscalizadora, desempenhou,
ademais, papel essencial no aperfeicoamento da gestdo administrativa. Procedemos
335 (trezentos e trinta e cinco) correigdes presenciais e 83 (oitenta e trés) inspegbes
nas serventias extrajudiciais vagas para apuracdo do recolhimento do excedente
do teto. No que tange as “Correigdes Ordinarias Periédicas do Foro Extrajudicial

dos Diretores de Foro”, foram inspecionadas 100% das serventias extrajudiciais.

12 » Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias

Realizamos a investidura de 129 (cento e vinte e nove) cartorarios que efetivamente
entraram em exercicio. Merece ressaltar, outrossim, a realizagao de 177 (cento e
setenta e sete) inspegdes no Foro Judicial (correigbes, visitas correicionais e vitali-
ciamento). Intentamos, assim, assegurar que as serventias judiciais e extrajudiciais

operassem com eficiéncia e alinhadas aos padrées exigidos.

Outra conquista notavel foi o atendimento das metas estabelecidas pelo CNJ
relacionadas com a priorizagéo do julgamento de processos relativos a improbidade
administrativa, aos crimes contra a administragéo publica e de processos de com-

peténcia do Tribunal do Juri.

Durante este biénio administrativo, na seara social, o Programa “Registre-
se!”, em suas duas edigbes, foi um marco na promogao da cidadania, ao levar do-
cumentagdo basica e servigos essenciais a populagbes vulneraveis, como povos
originarios, pessoas em situacao de rua e detentos. O Programa Pai Presente, por
sua vez, realizou mais de 10 (dez) mil atendimentos, consolidando-se como um ins-
trumento essencial para assegurar o direito fundamental a filiagdo. Ante o sucesso
do programa, langamos o Pai Presente Volante, que tem levado o direito a identi-
dade e a dignidade a milhares de criangas, adolescentes e adultos. Participamos
ativamente dos projetos implementados pelo Tribunal de Justica Goiano, tais como:
Raizes Kalungas, Justica Itinerante, Dignidade na Rua e Mais Justica. Ainda no
campo social, a Presidéncia desta Corte e a Corregedoria Goiana realizaram 69

(sessenta e nove) casamentos LGBTQIAPN+.

Na area de protecéo, neste biénio, realizamos 08 (oito) edigdes do Programa
Escuta, capacitamos profissionais e atendemos criangas e adolescentes em situa-

¢éo de vulnerabilidade. No dmbito educacional, o Programa Pilares consolidou-se



como referéncia nacional em praticas restaurativas. Promovemos inimeros circulos
de construgao de paz, formamos facilitadores e promovemos a cultura de paz em

escolas e comunidades.

A retrospectiva ora empreendida ndo esgota as agbes e projetos desenvolvi-
dos ao longo deste biénio. Ao contrario, € apenas uma amostra do robusto e deta-

Ihado relatdrio final que se segue.

Os trabalhos foram intensos, porém gratificantes, principalmente por terem
ensejado resultados que refletem o compromisso assumido no inicio desta gestao:
avancar na construgdo de uma prestacao jurisdicional com qualidade e eficiéncia,
capaz de promover inclusdo e humanizagéo. Reconheg¢o que muito trabalho nos
aguardava, mas a unido e o esforco coletivo nos permitiram superar os desafios e

dar passos concretos nessa missao.

Sobrelevo minha gratiddo e meu reconhecimento a Presidéncia do Tribunal
de Justica de Goias, aos Juizes Auxiliares da CGJGO, aos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, aos Diretores de Area da CGJGO, ao Secretario-Geral da CGJGO, a
Diretoria-Geral e de Tecnologia da Informagéo da Corte Goiana, a Escola Judicial
do Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG) e a Coordenadoria da Mulher

pela competéncia, profissionalismo, dedicagdo e apoio irrestrito.

Meu muito obrigado a todos os (as) magistrados (as), servidores (as),
colaboradores (as) e demais membros do Sistema de Justica e da comunida-
de que se uniram a Corregedoria-Geral da Justica de Goias nesta trajetéria de
aprendizado, construgdo e trabalho. Obrigado acima de tudo por acreditarem,

por se manterem ombreados.

Encerramos este ciclo com a mesma convicgédo de que o iniciamos: o traba-
Iho conjunto, com a utilizagédo de ferramentas tecnoldgicas, com foco no ser humano
e no respeito a ordem constitucional, € o caminho para a construgdo de um Sistema

de Justica mais eficiente, acessivel e humano.

Que este relatério seja fonte de inspiragao para as gestdées vindouras, in-
centivando-as a avangar com responsabilidade, sempre com o olhar voltado para o

compromisso de bem servir a sociedade!

Com respeito e gratidao,

Desembargador Leandro Crispim

Corregedor-Geral da Justiga do Estado de Goias
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> > Introducgao
>
>

Com o objetivo principal de fortalecer a eficiéncia no desempenho das ati-
vidades correicionais, este relatorio apresenta os principais resultados alcangados
por meio da implementacao de programas, projetos, agdes e iniciativas decorren-
tes das metas definidas no Plano de Gestéo Institucional elaborado para o biénio
2023/2025 da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias. O aludido docu-
mento evidencia os frutos de um trabalho sério, integro e robusto, tendo a equipe
alcancado 100% dos objetivos estratégicos estabelecidos no inicio da gestéo, o
que revela o comprometimento desta Corregedoria com a entrega de uma justica

eficiente e eficaz.

Os resultados refletem a dedicagéo e o trabalho conjunto das areas e di-
visbes da Corregedoria, apoiados por uma colaboragao sinérgica entre Juizes
Auxiliares e Servidores, posto que esses profissionais demonstraram incansavel
empenho na busca pela melhoria continua dos servigos judiciarios de primeiro
grau e extrajudiciais, mantendo constante alinhamento com os demais setores
administrativos do corpo diretivo do Tribunal de Justica do Estado de Goias, cujo
esforgo conjunto evidenciou um espirito de cooperagdo essencial para a imple-

mentacao de acdes ageis e proativas.

Vitérias significativas sempre séo resultado do trabalho de muitas pessoas,
e o corpo funcional desta Casa Censora reafirmou sua qualificagao e alinhamento

com os objetivos institucionais.

O relatoério apresenta os resultados obtidos por meio dos indicadores es-
tratégicos e destaca algumas das principais iniciativas institucionais, alinhadas
aos seus objetivos, com o propdsito de oferecer um atendimento de qualidade as

demandas da sociedade goiana.

A conclusdo das atividades correicionais nesta gestdo marca o encerra-
mento de um ciclo repleto de aprendizado, crescimento e sucesso institucional,
porque evidencia a relevancia da atuagdo deste Orgdo Censor ao fiscalizar e
orientar o desenvolvimento da prestacao jurisdicional e a entrega do servigo extra-
judicial, ao mesmo tempo em que aponta os caminhos a se seguir e os desafios a

serem enfrentados no futuro.

A

A
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>
> Propésitos

>> N

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias orienta suas agoes e
realizagbes com base nos propositos que fundamentam sua existéncia. Ela cumpre
as expectativas que lhe sao atribuidas ao consolidar uma estrutura organizacional
alinhada a sua missdo, visdo e valores institucionais, que estao firmemente

embasados em principios especificos e bem definidos.

p Atributos de Valor

Os atributos de valor consistem no conjunto de principios éticos que
definem a esséncia da organizagdo. Eles orientam seu codigo de conduta e
servem como base sdlida e confidvel para a tomada de decisdes, assegurando um

direcionamento ético e consistente em todas as suas agoes.
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p Missao

Amisséo representa o propdsito essencial de uma organizagao, refletindo sua
razao de existir. Ela expde as diretrizes fundamentais que norteiam o planejamento

estratégico e projetam a viséo de futuro da instituigdo.

A

p Visido

A visao descreve, de forma clara, a posi¢céo atual da organizacdo e onde

ela deseja estar dentro de um periodo determinado. Esse conceito traduz as

aspiragdes institucionais ao delinear o cenario que se busca construir a médio e

longo prazo. Funciona como um norte, estabelecendo o futuro desejado com base

nos objetivos planejados.
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Judiciarias, de modo a propiciar uma melhor gestao e administragéo quanto a efeti-

va prestacgéo jurisdicional pelo primeiro grau.

As Comarcas do Estado de Goias estédo divididas em 13 (treze) Regides

12 REGIAO Goiania (Comarca Polo)

22 REGIAO  Anicuns

Aparecida de Goiania (Comarca Polo)

Aracu

Bela Vista de Goias
Edéia

Firminopolis
Goianira

Guapo

Hidrolandia
Inhumas

Jandaia

Nazario

Nerdpolis
Palmeiras de Goias
Piracanjuba
Senador Canedo
Trindade

Turvania

Varjao

18 » Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado de Goias

6*> REGIAO

11* REGIAO

3*REGIAOY .

9* REGIAO
4* REGIAO

8* REGIAO

10* REGIAO



32 REGIAO Abadiania Corumba de Goias Leopoldo de Bulhdes Silvania
Anapolis (Comarca Polo) Goianapolis Petrolina de Goias Vianoépolis
Cocalzinho de Goias Jaragua Pirenopolis
42 REGIAO Bom Jesus Goiatuba Joviania Pontalina
Buriti Alegre ltumbiara (Comarca Polo) Morrinhos
52 REGIAO Acrelina Jatai Paranaiguara S&o Simao
Cachoeira Alta Maurilandia Quirindpolis Serranépolis
Cagu Mineiros Rio Verde (Comarca Polo)
Itaja Montevidiu Santa Helena de Goias
62 REGIAO Alto Paraiso de Goias Cavalcante laciara Posse
Alvorada do Norte Flores de Goias Padre Bernardo Sao Domingos
Campos Belos Formosa (Comarca Polo) Planaltina
72 REGIAO Aguas Lindas de Goias Cidade Ocidental Luziania (Comarca Polo) Santo Antonio do Descoberto
Alexania Cristalina Novo Gama Valparaiso de Goias
82 REGIAO Aruana Itapuranga Mossamedes Sanclerlandia
Goias (Comarca Polo) ltaugu Mozarlandia Taquaral de Goias
Itaberai Jussara Nova Crixas Uruana
Itapirapua
92 REGIAO Caldas Novas (Comarca Polo) Corumbaiba Ipameri Pires do Rio
Cataldo Goiandira Orizona Santa Cruz de Goias
102 REGIAO Aragargas Fazenda Nova Montes Claros de Goias Piranhas
Aurilandia Ipora (Comarca Polo) Parauna Sao Luis de Montes Belos
Caiaponia
112 REGIAO Barro Alto Crixas Itapaci Rubiataba
Carmo do Rio Verde Goianésia (Comarca Polo) Rialma Santa Terezinha de Goias
Ceres
122 REGIAO Estrela do Norte Minacgu Porangatu (Comarca Polo) Sao Miguel do Araguaia
Formoso
132 REGIAO Campinorte Mara Rosa Niquelandia Uruagu (Comarca Polo)
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Plano de Gestao

O Plano de Gestao da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias
(CGJGO) para o biénio 2023/2025 foi desenvolvido com base na Estratégia Nacional
do Poder Judiciario para o periodo 2021/2026. O documento definiu 10 metas principais
para a Corregedoria, organizadas em trés perspectivas: Sociedade, Processos Internos,
e Aprendizado e Crescimento. Essas metas estao alinhadas aos 12 macrodesafios esta-

belecidos na estratégia nacional do Poder Judiciario.

O objetivo central deste plano é atingir a exceléncia na prestagao dos servigos
judiciais e extrajudiciais, em harmonia com a missao e visao institucionais, além dos
valores adotados. Busca-se consolidar a imagem da Corregedoria como uma instituicao

acessivel, confiavel, agil e eficaz, com foco constante na promogao da paz social.

» MACRODESAFIOS

Em alinhamento pleno com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), a atual gestdo da Corregedoria-Geral tem seguido fielmente os objetivos
definidos no Plano Estratégico 2021/2026, bem como os Macrodesafios previstos na Es-

tratégia Nacional do Poder Judiciario para esse periodo.

Neste contexto, todos os programas, projetos, agdes e iniciativas implementadas
pela CGJGO tém como finalidade atender aos seguintes Macrodesafios: Garantia dos Direi-
tos Fundamentais; Fortalecimento da Relagao Institucional entre o Judiciario e a Sociedade;

Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional; Combate a Corrupgéo, a Improbidade

Administrativa e aos llicitos Eleitorais; Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigato-
rios; Promogao da Sustentabilidade; Aperfeigoamento da Gestdo Administrativa e da Gover-
nanca Judiciaria; Melhoria na Gestéo de Pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria
e Financeira; e Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagédo e Comu-

nicagéo (TIC) e da Protegao de Dados.

» MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico ilustra a conexao entre os objetivos estratégicos definidos
e os Macrodesafios determinados pelo Conselho Nacional de Justiga para o periodo de
2021/2026. Esse mapa é desenvolvido por meio da aplicagdo da metodologia de plane-
jamento baseada na ferramenta Balanced Scorecard (BSC), que, em traducao literal,
significa “Indicadores Balanceados de Desempenho”. Essa abordagem tem como finali-
dade avaliar o cumprimento do plano e das metas por meio de indicadores mensuraveis,
permitindo o monitoramento continuo e a realizagao de ajustes necessarios para alinhar

as acgOes a estratégia estabelecida.

» MAPA DE METAS

Ja o Mapa de Metas apresenta de forma resumida as diretrizes estabelecidas
como metas ao longo da gestdo. Ele também indica o nivel de execugéo alcangado em

relagéo as proposigoes iniciais, conforme representado graficamente a seguir.
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» MACRODESAFIOS » METAS

1. Garantia dos Direitos Fundamentais

PERSPECTIVA 2. Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade
SOCIEDADE W

» MACRODESAFIOS » METAS

3. Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

:

4. Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais

[$)]

. Prevencao de Litigios e Adocao de Solucées Consensuais para os Conflitos

(=]

. Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatérios

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

o)

. Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

7. Promogao da Sustentabilidade »

A A A A A A A
©

. Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria SR

» MACRODESAFIOS

» METAS
10. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
PERSPECTIVA b
APRENDIZADO E 11. Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira >
e 12. Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados = I
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META 1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 6

META 7

META 8

META 9

META 10

Constituir 12 agdes que fortalegam a relagéo interinstitucional do Poder Judiciario, voltadas ao acesso a justica, protecéo e
promocao de direitos, além do necessario reforco das garantias fundamentais e do pleno exercicio da cidadania, nos lindes
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS (Agenda 2030 - ONU/CNJ)

Promover 8 acbes institucionais com o objetivo de priorizar o julgamento de processos judiciais relacionados a
improbidade administrativa, aos crimes contra a administracao publica, as agbes ambientais, as acoes da infancia e
juventude, ao feminicidio e a qualquer conduta delitiva que caracterize violéncia doméstica e familiar contra a mulher

Desenvolver 8 iniciativas voltadas tanto ao aprimoramento dos servicos do foro extrajudicial, quanto a sistematizacao dos
métodos de fiscalizagédo e orientagcdo, de modo que se inspecione todas as Comarcas do Estado de Goias que nao foram
fiscalizadas nos Ultimos 5 anos

Impactar na reducédo da taxa de congestionamento do 12 grau de jurisdigéo a partir do desenvolvimento de 6 agoes
especfficas para tal fim

Desenvolver 10 iniciativas estratégicas que impactem na qualidade, efetividade e celeridade das atividades desempenhadas
por assistentes sociais, pedagogos e psicélogos, em apoio a prestagao jurisdicional no ambito do 12 grau

Implementar 6 agdes com o intuito de aperfeigcoar os mecanismos de gestéo e fiscalizagdo do Foro Judicial

Alcancar 100% de cumprimento quanto as metas estabelecidas pela Corregedoria Nacional de Justi¢ca, no pertinente as
atividades correicionais a serem desenvolvidas ao longo deste biénio

Constituir 4 iniciativas de aprimoramento e zelo da imagem institucional desta Corregedoria, com vistas a potencializar a
divulgagao dos programas continuos, projetos e demais atividades

Promover 10 acdes de aperfeicoamento para servidores e magistrados com foco no desenvolvimento de habilidades
técnico-profissionais e relacionais, bem como de praticas socioambientais

Desenvolver e implantar pelo menos 6 novos sistemas que contribuam para a melhoria da eficiéncia do 12 grau, do servigo
extrajudicial ou desta Corregedoria, oferecendo maior apoio a gestéo, ao cidadao e a fiscalizagao, sobretudo com a
finalidade de garantir a qualidade dos servigos prestados ao jurisdicionado

GRAU DE CUMPRIMENTO
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RELATORIO
DE GESTAO

Durante a gestdo 2023/2025, além de dar continuidade
aos trabalhos bem sucedidos realizados nos biénios anteriores, a
Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO) prio-
rizou suas fungdes essenciais, voltadas ao controle, fiscalizacéo e,
sobretudo, a orientagéo. Esse enfoque abrange tanto os servigos
judiciais de primeiro grau quanto os cartorios extrajudiciais, sempre
com base no principio condizente a eficiéncia da administragao pu-

blica, previsto no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Sob a lideranga do Corregedor-Geral da Justica, Desem-
bargador Leandro Crispim, a CGJGO dedicou-se a entregar uma
justica de exceléncia, focada em atender com eficiéncia as deman-
das crescentes. Para isso, empenhou todos os esforgos possiveis
na execugao das estratégias delineadas no Plano de Gestao para
o periodo, implementando programas, projetos, agdes e iniciativas

em conformidade com as metas originalmente estabelecidas.

Os resultados apresentados neste relatorio refletem um am-
plo conjunto de atividades desenvolvidas diariamente por magistra-
dos e servidores deste Orgdo Censor. Todo esse trabalho visa ga-
rantir ao cidadao um servigo jurisdicional cada vez mais agil, efetivo

e de alta qualidade.
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PERSPECTIVA
SOCIEDADE

MACRODESAFIOS

« Garantia dos Direitos Fundamentais

* Fortalecimento da Relagéo Institucional
do Judiciario com a Sociedade
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META
1

Constituir 12 agoes que fortalegcam
a relacao interinstitucional do Poder
Judiciario, voltadas ao acesso
a justica, protecao e promogao
de direitos, além do necessario
reforgo das garantias fundamentais
e do pleno exercicio da cidadania,
nos lindes dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS
(Agenda 2030 - ONU/CNJ)
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

Macrodesafio 1

Garantia dos Direitos
Fundamentais

Macrodesafio 2

Fortalecimento da Relagéo
Institucional do Poder Judiciario
com a Sociedade

PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS

Macrodesafio 7

Promogéao da Sustentabilidade

Macrodesafio 8

Aperfeicoamento da Justica
Criminal

Juizes Responsaveis
» 1° Juiz Auxiliar da CGJGO

»  3° Juiz Auxiliar da CGJGO

Areal Divisdo Responsavel
» Secretaria-Geral da CGJGO
» Diviséao Interprofissional Forense e CEJAI da CGJGO

» Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

Indicador
Agdes Constituidas (AC)

Linha de Base
2023 = Zero

Polaridade =+

O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

Resultado
Meta cumprida com 23 agdes

-
0% 100%



» Semana Nacional
do Registro Civil t: .
"Registre-se!” - ‘Registre-se!

i
Semana Nacional do Registro Civil ".:=

l:-'.
"

A 12 Edicdo da Semana
Nacional do Registro Civil, intitulada ‘:.::g
“Registre-se!”, de iniciativa do N
Conselho Nacional de Justica (CNJ), foi realizada nos dias 08 a 12 de maio de
2023. Durante toda a semana, foram oferecidos as pessoas em situagao de rua,
além da emissdo de documentos essenciais, como certiddo de nascimento, CPF e
RG, varios outros servigos gratuitos, como: atragéo cultural, alimentacao e higiene,
roupas e calcados, apresentacéo de talentos, atendimentos de equipes do Programa

Pai Presente da Corregedoria-Geral da Justica de Goias, da Defensoria Publica

do Estado de Goias e do Ministério Publico de Goias, e obtencdo de “ID” Jovem

(Carteira de Identidade Jovem), dentre outros. Os servigos oferecidos a populagédo

em extrema vulnerabilidade social e financeira, em situagdo de rua, condizem ao
total de 5.662 servigos prestados, atendendo-se em torno de 1.200 pessoas na
condicdo de moradores de rua, durante a semana do “Registre-se!”:

Considerada uma das maiores agbes de cunho social do Pais, a
22 Edicao da Semana Nacional do Registro Civil — “Registre-se!”, em Goias, ocorreu
nos dias 13 a 17 de maio de 2024, e seguindo diretrizes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), nesta edigéo, além da populagdo em situagao de rua, a carceraria e
a indigena também foram priorizadas.

Em Goiania os atendimentos foram realizados no Centro de Referéncia
Especializado para a Populacédo de Rua (Centro Pop Goiania / Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social de Goiania), e contou com 8.076 servigos
realizados. No entanto, na comarca de Aruana cujo atendimento foi voltado a
comunidade indigena Karaja foram ofertados 262 servigos, enquanto a populagao
carceraria foram 19.753 servigos ofertados, totalizando 28.091 servigos ofertados

no “Registre-se!” de 2024.

PODER JUBICIARIO
i o e o e S

egistre-se!

Relatério de Gestao 2023/2025 4 31



Outras acoes do “Registre-se!”

Nessas outras acgdes do “Registre-se!” estdo incluidos os
servicos condizentes a Emissao de 12 e 22 Via de Certiddo de Nascimento /
Casamento, Retificagdo de Registro de Indigenas, Emissédo de Carteira de
Identidade Nacional (RG Nacional), CRCJud e ainda a Emissdo da 12 Via,

Espelho e Informacao / Alteragéo de dados de CPF:

» Extensao do “Registre-se!” nas Edi¢gdes do Programa “Justiga Itinerante”,
realizado pela Presidéncia do TJGO nos municipios:
- Baliza: 17 e 18 de outubro de 2023 com 46 atendimentos;
- Goias: 16 a 19 de abril de 2024 com 263 atendimentos;
- Rubiataba — Aldeia Indigena Tapuia: 21 a 23 outubro de 2024 com 544

atendimentos.

+ Extensdo do “Registre-se!” no Projeto Raizes Kalungas — Justica e
Cidadania:
- Cavalcante: 1 a 5 de julho de 2024 com 1.489 atendimentos;
- Cavalcante: 29 de julho a 2 de agosto 2024 com 1.029 atendimentos;

- Cavalcante: 7 a 10 de outubro de 2024 com 256 atendimentos.

* Inauguracéo do PID da Comunidade de Araras: 16 e 17 de outubro de

2024 com 37 atendimentos.




] p Programa Pilares

O Programa Pilares, instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Goias em 2018, visa promover a cultura de paz nas escolas, capacitando
profissionais da educacao para atuarem como facilitadores de Circulos de Justica
Restaurativa e Construgéo de Paz. Através dessa capacitagdo, os educadores séo
preparados para implementar praticas que fortalecem as relagdes interpessoais e
ajudam a prevenir e transformar conflitos no ambiente escolar, contribuindo para
uma convivéncia mais harmoniosa e segura nas unidades educacionais.

Neste biénio, o Curso de Formagao de Facilitadores de Circulos de
Justica Restaurativa e Construcdo de Paz, parte do Programa Pilares, alcangou
impactos positivos:

* Anapolis (15/08 a 31/10/2023): Como resultado, 26 formados

facilitadores, foram realizados 54 circulos de construgdo de paz, em 16 diferentes
P Mesa Redonda: Justica Restaurativa e sua relagdo com a
promog¢ao da Cultura de Paz nas Unidades Educacionais

ASecretaria Municipal de Educagao (SME) de Goiania promoveu um curso
em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) e a Corregedoria-
Geral da Justica de Goias, para fortalecer a cultura de paz nas escolas.

O evento ocorreu em 15 de maio de 2023, no Auditério Desembargador
José Lenar de Melo Bandeira e contou com a presenca de 216 (duzentos e
dezesseis) coordenadores de turno das unidades educacionais da Rede Municipal
de Educagéo de Goidnia. Este curso teve como objetivo capacitar os profissionais
da educacgéao para lidar com situagdes de conflito de maneira pacifica e construtiva,

utilizando praticas restaurativas e de mediagéo de conflitos.
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» Secretaria de Estado de Educacao / CASE / Batalhao Escolar —
Turma mista (16/09 a 12/12/2024): Como resultado, 22 facilitadores formados,

foram aplicados 191 circulos e contempladas 2.019 pessoas.

p Programa Pai Presente

O Programa Pai Presente

da Corregedoria-Geral da Justica
do Estado de Goias (CGJGO), visa

assegurar o direito fundamental a Pa.li/ Pm

filiagédo, facilitando o reconhecimento

de paternidade para pessoas que ndo tém o nome do pai em seus registros de
instituicdes, alcangando 533 pessoas, entre criangas e adolescentes da rede nascimento. O Pai Presente tem um papel essencial na dignidade e nos
de ensino de Anapolis, professores, servidores da Secretaria de Educagéo,
familiares dos estudantes, usuarios do CRAS e adolescentes do sistema

socioeducativo (CASE).

|
i o TR TR AT AT

* Cavalcante (02/04 a 07/06/2024): Como resultado, 27 facilitadores At

formados, foram aplicados 60 circulos de construgdo de paz e contempladas

613 pessoas da comunidade educacional, entre alunos, professores e demais

profissionais da educacao.
« Aparecida de Goiania / Secretaria Municipal de Educagido / ;,3
Secretaria de Estado de Educagido de Goias (20/05 a 13/08/2024) — Turma
mista: Como resultado, 26 facilitadores formados, foram aplicados 68 circulos e
contempladas 905 pessoas da comunidade educacional, entre alunos, professores

e demais profissionais da educacgao.
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direitos da pessoa humana, pois o reconhecimento de paternidade vai além do
aspecto legal; ele traz implicagdes emocionais, psicolégicas e sociais para os
envolvidos. A iniciativa também ajuda a reforgar o vinculo familiar e a promover
a responsabilidade parental.

No dia 06 de novembro de 2024, foi realizada uma ac¢éo do Programa Pai
Presente Volante na Escola Municipal Professor Nadal Sfredo (Regido Noroeste de
Goiania), apos constatar que 41 (quarenta e um) estudantes estavam sem o nome
paterno na documentacéo.

O projeto “Pai Presente Volante” foi instituido por meio do Provimento
n°® 125/2024, viabilizando a corregdo do registro civil de criangas, adolescentes e
adultos, cujo reconhecimento de paternidade ocorre sempre de maneira espontanea
e voluntaria, além de priorizar a facilidade de acesso ao aludido programa, ja que
conta com o deslocamento de uma unidade movel (veiculo apropriado equipado
com mobiliario e computador préprio) até o local designado para a realizagédo dos

atendimentos necessarios.

Seguem os resultados alcangados com o desenvolvimento do Programa

Pai Presente neste biénio em todo o Estado de Goias:

Entrevistas Reconhecimento de DNA Procedimentos
Realizadas | Paternidade de Pai Preso | Realizados | concluidos com éxito
10.017 299 1.668 2.021

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO

Participacdo em outras Acdes:

“Balanco Geral nos Bairros”, programa da TV RECORD
Atendimentos realizados pela equipe local

Comarca Data
Trindade 14 de setembro de 2024
Nerépolis 19 de outubro de 2024

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO
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Participacdo em outras Acdes:

Programa “Dignidade na Rua”
Atendimentos exclusivos para populagao em situagao de rua
Atendimentos realizados pela equipe de Goiania

Programa “Mais Justica” do TGO
Atendimentos realizados pela equipe de Goiania

Programa Comarca Data

Dignidade na Rua CEPAL / Setor Sul 30 de maio de 2023

Dignidade na Rua Parque Mutirama / Centro 23 de agosto de 2023

Dignidade na Rua Mercado Aberto / Av. Paranaiba 22 de junho de 2024

Dignidade na Rua CEPAL / Vila Abaja 29 de junho de 2024

Dignidade na Rua CEPAL / Setor Sul 10 de setembro de 2024

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO

Programa Justica Itinerante

Edicao Local Comarca Data

82 Vila Redencéao Goiania 22 a 24 de marco de 2024
92 Jardim Cerrado 4 Goiénia 12 a 14 de abril de 2024

112 Residencial Buena Vista Goiania 17 a 19 de maio de 2024

444 Setor Tocantins Aparecida 24 e 25 de maio de 2024

de Goiénia

132 | Jardim Curitiba IV — Regi@o Noroeste Goiania 22 e 23 de junho de 2024
142 Jardim Abaporu — Regido Leste Goiania 5a 7 de julho de 2024

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO

Programa “Mais Justica” do TJGO
Atendimentos realizados pela equipe local
Programa Comarca Data
Mais Justica Anapolis 1 a 3 de margo de 2024
Mais Justica Cidade de Goias 16 a 18 de abril de 2024
Mais Justica Porangatu 13 de julho de 2024
Mais Justica Formosa 31 de agosto de 2024
Mais Justica Caiaponia 12 de outubro de 2024
Mais Justica Rubiataba 12 e 13 de novembro de 2024

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO
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Local Data
Cavalcante 25 a 28 de abril de 2023
Teresina 26 e 27 de junho de 2023
Monte Alegre de Goias 29 e 30 de junho de 2023
Divinépolis 29 e 30 de agosto de 2023
Baliza 17 e 18 de outubro de 2023
Goias 16 a 18 de abril de 2024
Rubiataba 12 e 13 de novembro de 2024

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO

Semana Nacional do Registro Civil - "Registre-se!"
Atendimentos realizados pela equipe de Goiania

Edicao Local Comarca Data
12 Centro de Referéncia Especializado para Goiania | 8 a 12 de maio de 2023
Populagao de Rua de Goiania — Centro POP|
28 Centro de Referéncia Especializado para Goidnia |13 a 17 de maio de 2024
Populagao de Rua de Goiania — Centro POP|

Fonte: Secretaria do Programa Pai Presente da CGJGO



» 1° Reencontro de Facilitadores de Circulos de

Justica Restaurativa e Construgao de Paz — Parceria
Interistitucional com a Secretaria de Estado da
Educacao de Goias (SEDUC)

O 1° Reencontro de Facilitadores de Circulos de Justica Restaurativa e
Construgcao de Paz ocorreu nos dias 11 e 12 de dezembro de 2023, no Auditério
do Plenario Desembargador Homero Sabino de Freitas do TJGO. Entre o publico
alcancado estavam os 91 (noventa e um) participantes, facilitadores formados pelo
Programa Pilares e os articuladores de Programas e Projetos Intersetoriais das
40 (quarenta) Coordenagdes Regionais de Educagéo do Estado de Goias. Importa
contextualizar que este evento € um desdobramento da parceria interinstitucional
entre os Poderes Judiciario e o Poder Executivo Estadual, por sua Secretaria de
Estado da Educacéo de Goias (SEDUC).

O Programa Pilares congrega esforgos de entes publicos com o fim
de oferecer espagos de debate e reflexdo sobre as implicagdes da violéncia no

contexto escolar, bem como sobre a relevancia de metodologias alternativas as

formas tradicionalmente utilizadas para lidar com situagdes de violéncia na escola.

p Il Seminario de Enfrentamento e Prevencéo a Violéncia
no contexto educacional: uma parceria interinstitucional
entre o Poder Judiciario e a Secretaria Municipal de
Educacao de Goiania

Formar e educar pessoas para a paz que estimulem valores, como a
empatia, a gentileza e o respeito, usando-os como um principio primordial de
combate a violéncia no meio escolar. Com esse olhar sensivel, realizou-se em
14 de novembro de 2023, o 2° Seminario de Enfrentamento e Prevencéo a Violéncia
no Contexto Educacional: uma parceria interinstitucional entre o Poder Judiciario
estadual e a Secretaria Municipal de Educagéo de Goiania.

O evento, promovido pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de
Goias, com o apoio da Escola Judicial do Tribunal de Justica de Goias (EJUG) e da
Prefeitura de Goiania, contou com participagao de 488 (quatrocentos e oitenta e oito)
profissionais da educacao credenciados, que lotaram o Auditério do Plenario e do
Orgado Especial do Tribunal de Justica de Goias para as diversas palestras focadas

em temas cruciais para a prevencao da violéncia em ambientes educacionais.
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» Programa Escuta

Este programa objetiva fortalecer a Rede de Protegdo a criangas e
adolescentes em situagédo de vulnerabilidade, em especial, vitimas de violéncia
sexual, através da capacitacdo de professores e profissionais dessa rede, para
prevencao, deteccdo, denuncia de violéncia sexual e abordagens adequadas
nas entrevistas as criancas e adolescentes que estejam vivenciando ou tenham
conhecimento de situagdes de violéncia sexual.

Sao realizadas 2 etapas, sendo que na 12 etapa é realizado um workshop
com carga horaria de 4h com o objetivo de capacitar os profissionais integrantes
da Rede de Protecdo dos municipios (CRAS, CREAS, CMDCA, Conselho Tutelar,
Agentes de Protecao, Prefeitura Municipal, Secretaria de Educagao, Secretaria de
Saulde, Secretaria de Assisténcia Social, Centro Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM), Ministério Publico, Delegacia de Policia Civil e Policia Militar).

Posteriormente, na 22 etapa, sdo realizadas agbes educativas de

orientagéo a criangas e adolescentes nas Escolas Municipais e Estaduais, inclusive

aquelas localizadas em comunidades quilombolas e assentamentos rurais.
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Neste Biénio. foram realizadas 8 edigées:

e 1?2 Edicdo: Comarca de Itapuranga — alcancadas 610 criancas e

60 profissionais da rede de protecao, totalizando 670 pessoas.

22 Edigao: Comarca de Cavalcante (Justica Itinerante — Comunidades
Quilombolas) — alcangando 757 criancas, 965 adolescentes e
44 profissionais da rede de protecao, totalizando 1.766 pessoas.

3? Edicao: Comarca de Firmindpolis — alcangando 456 criancas e
70 profissionais da rede de protecao, totalizando 526 pessoas.

4? Edigao: Comarca de Monte Alegre, Campos Belos e Teresina (Justica
Itinerante) — alcancando 2.324 criangas e 61 profissionais da rede de
protecao, totalizando 2.385 pessoas.

52 Edicdo: Comarca de Sdo Domingos e Divindpolis — Comunidades
Quilombolas e Assentamentos Rurais (Justica ltinerante) — alcancando
1284 criancas e adolescentes e 107 profissionais da rede de protegéo,
totalizando 1.391 pessoas.

62 Edigao: Comarca e Baliza— Comunidades Quilombolas e Assentamentos
Rurais (Justica Itinerante) — alcangando 588 criangas e adolescentes e
30 profissionais da rede de protecao, totalizando 618 pessoas.

72 Edigao: Comarca da Cidade de Goias (Justica Itinerante) — alcancando
1.048 criangas e 14 profissionais da rede de protegdo, totalizando
1.062 pessoas.

8?2 Edigdo: Comarca de Rubiataba (Justica Itinerante) — 1.024 criancas e

29 profissionais da rede de protegao, totalizando 1.053 pessoas.



p Comisséo Estadual Judiciaria de Adocéao Internacional

de Goias (CEJAI)

A Comisséo Estadual Judiciaria de Adogéo Internacional do Estado de
Goias (CEJAI) acompanha as adog¢des internacionais no Estado de Goias, a fim
de que tenham como prioridade o bem-estar e o melhor interesse da crianga e do
adolescente, em observancia aos principios da Convengao de Haia sobre a Protegéo
das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adogao Internacional, que visa a
reducao do sequestro e do trafico internacional. A CEJAI cuida também do auxilio
aos Magistrados da Infancia e Juventude no procedimento de adogéo nacional,
objetivando a colocagao de criangas em lares brasileiros, a partir do cadastramento
geral estadual de pretendentes nacionais.

Adogdo em Luziania: Irmaos adotados em Luziania por casal que
mora no Canada partem para o novo pais com o acompanhamento da CEJAI. A
audiéncia de adogao internacional foi presidida pela juiza Célia Regina Lara, Titular
do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Luziania, que deferiu a adogao

das criangas aos novos pais, criando, assim, entre adotante e adotado, uma relagao

de parentesco independentemente do fato natural da procriagéo.

Conferéncia Latino-Americana de Adocao Internacional: Com o
envolvimento da Comissado Estadual Judiciaria de Adogéo Internacional de Goias
(CEJAI-GO), autoridades nacionais e internacionais, a situagdo das criancas
acolhidas nas areas de fronteira, tema complexo e de grande relevancia social,
foi o principal aspecto abordado na Conferéncia Latino-Americana de Adocgéao

Internacional, ocorrida em dezembro de 2023, no Palacio da Justica em Brasilia.

Programa de Preparagao Psicossocial e Juridica de
Pretendentes a Adocao do Estado de Goias (PPJ)

O Programa de Preparagéo Psicossocial e Juridica de Pretendentes a
Adogéo (PPJ) da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO),
em parceria com a Coordenadoria da Infancia e Juventude, € uma iniciativa que
visa preparar psicossocial e juridicamente as pessoas interessadas em adotar,
garantindo que os pretendentes a adogéo estejam aptos a entender e enfrentar os
desafios desse processo de maneira responsavel e informada.

O programa € obrigatério para todos os interessados em adotar no estado
de Goias, conforme diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
das normativas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Ele é conduzido por uma
equipe multidisciplinar, composta por psicologos, assistentes sociais, pedagogos e
juizes, que trabalham em conjunto para oferecer uma visdo completa dos aspectos
envolvidos na adogdo. A metodologia combina palestras informativas e rodas de
conversa para garantir que os pretendentes ndo apenas compreendam os aspectos
legais, mas também desenvolvam a sensibilidade necessaria para lidar com as

questdes emocionais que surgem durante o processo de adogéao.
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A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, por meio da Divisdo

Interprofissional Forense e da Comisséao Judiciaria Estadual de Adogéo (CEJAI), em

parceria com a Coordenadoria da Infancia e Juventude, promoveu neste biénio 4

edigbes semestrais do curso.

Edicao Pretendentes Certificados
Maio/2023 195
Outubro/2023 187
Maio/2024 238
Outubro/2024 173
Total do Biénio 793

Fonte: Divisao Interprofissional Forense e CEJAI da CGJGO

Infancia. O evento, que representa um marco importante na promogédo do

a n .
» Marco LeQaI da 1* Infancia desenvolvimento integral das criangas e no cumprimento dos direitos fundamentais

garantidos pela Constituicdo Federal, foi realizado no Centro de Convengdes da

o L . L A
1° Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia de Santo cidade, no dia 31 de maio de 2023 e contou com a participagédo de 550 pessoas.

Antonio do Descoberto: No dia 23 de setembro de 2024, foi realizado o Na ocasido foram abordados pontos fundamentais da Lei Federal

10 - . o a -
1° Seminério do Pacto Nacional pela Primeira Infancia em Santo Antbnio do n° 13.257/2016 e peculiaridades da primeira infancia.
Descoberto”. O evento marcou um passo importante no compromisso de assegurar

os direitos das criangas na primeira infancia (0 a 6 anos) no municipio e regiéo.

O seminario abordou temas essenciais relacionados ao desenvolvimento } Reencontro de Facilitadores em Circulos de Justica

integral das criancas, incluindo educac3o, satide, protecéo social e juridica. Promovido Restaurativa e Construcao de Paz da Secretaria

como parte do Pacto Nacional pela Primeira Infancia, o evento teve como objetivo Municipal de Educagéo de Goiania (SME)

reunir agentes publicos, especialistas e a comunidade para debater estratégias e

fortalecer a implementagao de politicas publicas voltadas a essa faixa etaria. A Diviséo Interprofissional Forense realizou em 25 de agosto de 2023, o
Langamento do Plano Municipal da primeira Infancia em Luziania: “Reencontro de Facilitadores em Circulos de Justica Restaurativa e Construcéo de

Luziania foi a primeira cidade de Goias a aderir o Plano Municipal pela Primeira Paz da Secretaria Municipal de Educag&o de Goiania”, como extens&o das agbes
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do Programa Pilares. Considerando que o objetivo da reunido foi celebrar o “Ano”
da Justica Restaurativa nas escolas, no qual estiveram presentes 25 servidores
da Secretaria Municipal de Educacao, facilitadores de Justica Restaurativa e

Construcao de Paz atuantes nas unidades escolares.

p Casamento Comunitario LGBTQIAPN+

A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) e

a Corregedoria-Geral da Justica (CGJGO) realizaram, no dia 28 de junho de

2024, “Dia Mundial de Celebracédo do Orgulho LGBTQIAPN+”, 69 (sessenta e » Seminario "Autocuidado e Relagées saudaveis no

nove) casamentos LGBTQIAPN+. A cerimdnia foi realizada no jardim do Férum . . . : s m
ambiente educacional: conceitos e estratégias
Civel da Comarca de Goiania e reuniu, além dos noivos e das noivas, seus

familiares e amigos. o ) ) )
O seminario "Autocuidado e Relagbes Saudaveis no Ambiente
O objetivo do casamento comunitario é oferecer, gratuitamente, o ) . ) L . )
Educacional" é um projeto de iniciativa da Corregedoria-Geral da Justica do
acesso ao registro de casamento civil para casais constituidos por pessoas y ) L o
Estado de Goias, por meio da Divisao Interprofissional Forense e CEJAI, e tem por
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e outras identidades em o o ) » )
objetivo contribuir para uma cultura de paz, por meio de praticas de autocuidado

situacdo de vulnerabilidade social.

e promogao de relagbes saudaveis no cotidiano escolar, visando a criagdo de um
ambiente educacional que valorize a paz e a convivéncia harmoniosa, com foco no
fortalecimento da Rede de Prote¢do da crianga e do adolescente, destacando a
responsabilidade social crescente deste Orgdo Censor, voltada para a apresentagéo
de um ambiente educacional que ndo seja apenas de aprendizagem, mas também
de desenvolvimento humano e bem-estar.

No dia 01 de julho de 2024, a pedido do Poder Executivo Municipal

de Piracanjuba, foi realizado o Seminario para 60 (sessenta) professores recém-

empossados no referido municipio.
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» Audiéncia Publica

O Programa Audiéncia Publica da Corregedoria-Geral da Justica de
Goias é uma iniciativa que promove o dialogo direto entre o Poder Judiciario e a
populagéo. O programa foi criado com o objetivo de tornar a atuagao da justica mais
acessivel, transparente e alinhada com as necessidades da sociedade. Por meio das
audiéncias publicas, a Corregedoria possibilita que cidaddos, advogados, entidades
e outros interessados possam expressar suas preocupacdes, sugerir melhorias e
relatar dificuldades relacionadas ao funcionamento dos servigos judiciais.

A partir do Programa Encontros Regionais da CGJGO, foram realizadas

Audiéncias Publicas nas 13 (treze) Regides Judiciarias do Estado de Goias.
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Regiao Judiciaria e

Numero de

Data
Comarca Polo/Sede Participantes
19/05/2023 72 Regiao - Luziania 168
23/06/2023 112 Regiéo - Ceres 146
04/08/2023 22 Regido - Aparecida de Goiania 189
22/09/2023 92 Regiao - Caldas Novas 184
01/12/2023 52 Regido - Jatai 158
22/03/2024 32 Regido - Anapolis 198
19/04/2024 42 Regiado - Goiatuba 164
09/08/2024 82 e 102 Regido - Sdo Luis de Montes Belos 168
23/08/2024 62 Regiao - Formosa 216
20/09/2024 122 e 132 Regiao - Porangatu 123
29/11/2024 12 Regiéo - Goiania (Café ¢/ Instituicdes) 33
Total de Participantes no Biénio 1.747

Fonte: Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO




» Assessoramento Técnico
na implementacao da : NE
Oficina de Consumo At i _ : ) %
Consciente (NUPEMEC) ;

A Diviséo Interprofissional
Forense e CEJAI participou do projeto
piloto “Consumo Consciente”, a
convite do Coordenador do Nucleo i
Permanente de Métodos Consensuais .
de Solucéo de Conflitos (NUPEMEC).
Esse projeto tem como foco
principal a prevengao e o tratamento
do superendividamento dos cidadaos.
O objetivo é oferecer suporte integral,
incluindo assisténcia técnica,

pedagdgica e psicolégica, para ajudar - Acdo Interinstitucional pela Cultura de Paz na escola em Cavalcante
as pessoas a compreender e lidar

melhor com suas finangas. Sob a coordenagéo do 1° Juiz Auxiliar da CGJGO, com o apoio da Divisédo Interprofissional Forense, foi realizada na
Esse apoio foi estruturado comarca de Cavalcante, no dia 31 de julho de 2023, uma ag¢édo com foco na “Comunicac¢do N&o Violenta e Autocuidado”, por meio

em oficinas realizadas pela equipe da de palestras, oficinas e roda de conversa, para 105 professores, auxiliares educativos e servidores administrativos da Rede de

Diviséo Interprofissional Forense da Educagéo Municipal de Cavalcante, zona urbana e rural, incluindo os profissionais que atuam nas escolas quilombolas.

CGJGO, garantindo uma abordagem Com base nos relatos dos participantes, foi possivel perceber que o projeto agregou um valioso conhecimento,

multidisciplinar para a conscientizagéo uma vez que contribuiu para fortalecer a Rede de Protegado da crianga e do adolescente, possibilitando novas formas de se

dos participantes (jurisdicionados idosos relacionar nas unidades educacionais, contribuindo para a prevencéo e transformagao de conflitos, com foco na construgéo

e servidores do Poder Judiciario). de uma cultura de paz.
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p Encontro dos Conselhos da Comunidade do Estado

de Goias

Os Conselhos da Comunidade desempenham papel fundamental na
execucgao penal, promovendo a interagao entre o Judiciario, o sistema prisional e a
sociedade civil, visando humanizar e melhorar a reintegragéo de egressos e apenados.

Visando ao aprimoramento dos membros dos Conselhos da
Comunidade do Estado de Goias, e por conseguinte uma supervisdo mais
qualificada do sistema carcerario e da protegcdo dos direitos humanos dos

custodiados, a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias em parceria
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com a EJUG, promoveu o “1° Encontro dos

ENGONTRO D

CONSELHaS Conselhos da Comunidade do Estado de Goias”,

COMUNDADE

ESTADD DE &

em 13 de dezembro de 2024, no Auditorio
Desembargador José Lenar de Melo Bandeira.
Além de representantes do Poder
Judiciario do Estado de Goias, o evento contou
com a presenca de integrantes de diversas
instituicdes, como o Ministério Publico, Policia
Penal, além de membros da Federagdo de
Conselhos da Comunidade. Os palestrantes
destacaram a importancia da colaboragédo entre
os conselhos, buscando melhorar a gestdao do
sistema penal e promover a reintegracdo dos

egressos do sistema prisional.

) Campanha 18 de maio “Combate ao abuso e

exploragao sexual de criangas e adolescentes na
Comarca de Jussara”

A campanha do “18 de maio”, conhecida como “Dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes”, € uma iniciativa muito
importante que visa conscientizar a sociedade sobre a necessidade de proteger
as criangas e os adolescentes contra a violéncia sexual. A Divisao Interprofissional

Forense da CGJGO ministrou palestra no dia 17 de maio de 2024, para 300



(trezentos) profissionais da Rede de Prote¢do do municipio (educacgéo, assisténcia
social e saude), uma iniciativa da Diretoria do Foro da Comarca de Jussara em

parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do respectivo municipio.

» DIA “D” da Justica Restaurativa

Uma agéo interinstitucional incluso no Projeto Raizes Kalunga, o Dia “D”
da Justica Restaurativa foi desenvolvido na Escola Morro Encantado em 8 de outubro
de 2024, sendo que esta iniciativa consistiu na realizacdo de assembleias estudantis
com as criangas, mediante a apresentagao do titulo “A escola que temos e a escola
que queremos”, e, também, por meio dos Circulos de Construgdo de Paz com os
professores e demais colaboradores da escola, discutiu-se o tema “Conectando
com a gentileza”. Durante as atividades foram desenvolvidas reflexdes sobre
relacionamentos interpessoais, com destaque para o bullying, agressdes fisicas e

verbais, com o fim de promover a autorresponsabilidade e o senso comunitario.

» Projeto de Extensido “Conscientizagio e Prevengiao
ao Suicidio, Bullying e Ciberbullying” da Universidade
Estadual de Goias (UEG — Campus Inhumas)

Em 16 de maio de 2024, a Universidade Estadual de Goias (UEG) —
Campus de Inhumas, recebeu uma palestra promovida pela Divis&o Interprofissional
Forense, com o objetivo de apresentar aos estudantes de psicologia o “Programa

Pilares” e outras politicas publicas de relevancia do Poder Judiciario goiano.

A palestra abordou metodologias e a¢des institucionais de construgéo de
paz e apoio social, com destaque para os Circulos de Construgao de Paz e iniciativas
como o Programa Escuta, que promove a escuta humanizada, o Programa Pai
Presente, voltado a regularizagdo de reconhecimento paterno, o Banco de Peritos,
que organiza e disponibiliza profissionais para apoio técnico, e a Coordenadoria da
Mulher, que atua no enfrentamento a violéncia doméstica. Os temas apresentados
despertaram grande interesse dos estudantes, que também receberam material

impresso com informacdes detalhadas sobre cada programa e suas metodologias.
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Relatério de atividades dos registros de nascimento pelo Sistema SIRCON

, Quantidade
Cidade Unidade de Sadde
Ano 2023 Ano 2024
Aragarcas Hospital Municipal Getulio Vargas 4 31
Caldas Novas Hospital Municipal Dr. André Ala Filho 28 326
Goiania Fundacéo de Apoio ao Hospital das Clinicas da 66 1506
UFG (Maternidade Célia Camara)
Goiania Fundacao de Apoio ao Hospital das Clinicas da 259 1765
UFG (Maternidade Dona lris)
Goiania Hospital das Clinicas da UFG - Clinica Obstétrica 32 178
Goiania Hospital Estadual da Mulher - HEMU 77 920
(Antigo Hospital Materno Infantil)
Goiania Maternidade Nascer Cidadao 166 1276
Goiania Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 54 522
ltumbiara Fundo Municipal de Saude - 44 352
Hospital Municipal Modesto de Carvalho
Mineiros Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela 40 363
Machado de Mineiros
Rio Verde Associacao de Protecao a Maternidade 81 117
e a Infancia
Rio Verde Maternidade Municipal Aristina Candida 6 -
Rio Verde |Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano — HCN 25 -
Rio Verde Hospital Evangélico de Rio Verde - 15
Rio Verde Hospital Materno Infantil Augusta Bastos - 624
Senador Maternidade Municipal Aristina Candida - 170
Canedo
Uruagu Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano - HCN - 4
Total 882 8.169
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Fonte: Sistema Extrajudicial Eletrénico

) Sistema Interligado de Registro Civil de Obito e de
Nascimento (SIRCON)

Desde 2012, a Divisdo de Gerenciamento dos Sistemas do Extrajudicial
da CGJGO administra o Sistema Eletronico de Registro Civil de Nascimento em
Maternidades (SERCIM), regulamentado pelo Provimento CGJGO n° 06/2013,
ante o engajamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias e deste Orgao Censor
no Programa Nacional de Combate ao Sub-registro.

Em 2021, a Corregedoria modernizou o sistema, permitindo a emissao
conjunta de certiddes de nascimento e de obito. O sistema reformulado, agora
chamado Sistema Interligado de Registro Civil de Obito e de Nascimento (SIRCON),
foi regulamentado pelo Cddigo de Normas e Procedimentos do Foro Extrajudicial.

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias por meio do Sistema
Interligado de Registro Civil, de Obito e de Nascimento (SIRCON), promoveu 9.051

registros de nascimento neste biénio, conforme detalhamento da tabela ao lado.

» DIA “D” — Doe Vida, Doe Orgaos!

Em celebragédo ao Dia Nacional de Doagdo de

Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO), em parceria com o Colégio Notarial

Orgéos, comemorado em 27 de setembro, a Corregedoria-

do Brasil — Segdo Goias (CNB/GO), promoveu o Dia “D” — Doe Vida, Doe Org&os!
nos dias 26 e 27 de setembro de 2024. O evento teve como objetivo divulgar a
Autorizagéo Eletronica de Doagdo de Orgaos (AEDO) e conscientizar a populagéo

sobre a relevancia do ato de doar 6rgéos.



Um dos momentos mais marcantes foi o depoimento do Sr. José
Carlos Bretas, um transplantado renal que compartilhou sua histéria de
superacdo. Ele é pai da Juiza de Direito Patricia Bretas, Diretora do Foro
da Comarca de Goiania, que o acompanhou e também contribuiu com sua
visao sobre a tematica e a experiéncia vivenciada por sua familia.

O atendimento ao publico aconteceu no foyer do Auditério José
Lenar de Melo Bandeira nos dias 26 e 27 de setembro de 2024 (quinta
e sexta-feira), sendo que na sexta-feira, 27, também ocorreu no Férum
Civel da Comarca de Goiania, com uma ampla estrutura de acolhida e
atendimento pelos Cartorios de Tabelionato de Notas de Goiénia e pelo
Hemocentro de Goias.

Durante o “Dia D” colaboradores dos cartérios extrajudiciais
estiveram a disposigdo do publico para informagdes sobre a AEDO,
auxiliando na emissao gratuita das autorizagdes de doagao de érgaos.

Além disso, o Hemocentro de Goias participou com atendimento
voltado para o cadastro de doadores de medula 6ssea, com a coleta de
material sanguineo para efetivar o cadastramento, reforcando a importancia
da doagdo em suas diferentes formas.

A agéo também aconteceu no interior do Estado, cuja execucao
ficou a cargo das Diretorias de Foro das Comarcas em conjunto com os
Cartdrios de Tabelionato de Notas.

A Autorizacdo Eletronica de Doagdo de Orgdos (AEDO) é
regulamentada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do
Provimento n°® 164/2024, com desenvolvimento em parceria com o Colégio
Notarial do Brasil — Conselho Federal (CNB/CF) e a Coordenacéo-Geral do
Sistema Nacional de Transplantes (CGSNT).

"Diq D"
Doe Vida,
Doe érgaos!




META

2

Promover 8 ag¢oes institucionais
com o objetivo de priorizar o
julgamento de processos judiciais
relacionados a improbidade
administrativa, aos crimes contra
a administragao publica, as agoes
ambientais, as agoes da infancia
e juventude, ao feminicidio e a
qualquer conduta delitiva que
caracterize violéncia doméstica e
familiar contra a mulher
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

Macrodesafio 1

Garantia dos Direitos
Fundamentais

Macrodesafio 2

Fortalecimento da Relagao
Institucional do Poder Judiciario
com a Sociedade

Macrodesafio 3

Agilidade e Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

Macrodesafio 4

Enfrentamento a Corrupgao, a
Improbidade Administrativa e
aos llicitos Eleitorais

Macrodesafio 7

Promogéao da Sustentabilidade

P Juiz Responsavel

» 1° e 3° Juiz Auxiliar da CGJGO

} Areal Divisdo Responsavel
» Secretaria-Geral da CGJGO
» Diretoria de Correi¢éo e Servigos de Apoio da CGJGO
» Diretoria de Tecnologia da Informagéo da CGJGO
» Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO
» Divisao Interprofissional Forense e CEJAI da CGJGO

» Coordenadoria da Mulher em Situagao de Violéncia
Doméstica e Familiar do TJGO

» Coordenadoria da Infancia e da Juventude do TJGO

} Indicador
Acdes Promovidas (AP)

} Linha de Base
2023 = Zero

} Polaridade <+
O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

Resultado
Meta cumprida com 9 agdes

-
0% 100%



» Acompanhamento em cientificagdo de medidas protetivas
em situagao de violéncia doméstica

Em edigédo Unica, por determinagdo do Corregedor-Geral da Justica,
Desembargador Leandro Crispim, foi realizado o acompanhamento em cientificagcao
de medidas protetivas em situacao de violéncia doméstica com 2 pessoas, sendo
3 entrevistas, 3 visitas técnicas (acolhimento, apoio e orientacéo as vitimas), o que

ensejou o Relatério n® 27/2023.

» Més Estadual de Combate a Improbidade Administrativa

O Projeto tem por finalidade impulsionar em todo o Estado o julgamento
de processos judiciais relacionados a improbidade administrativa, em consideragao
as Metas Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga para os anos
de 2023 e 2024, em cumprimento a Meta 2, ora em destaque.

O deslinde destas controvérsias, envolvendo a atividade de protecéo
do Estado s&o importantes, ja que visam impedir os atos que dizem respeito ao
enriquecimento ilicito de agentes publicos e os que atentam contra os Principios da
Administracao Publica, previstos na Lei Federal n° 8.429/1992.

O esforgo concentrado de magistrados que atuam na respectiva area,
promoveu o julgamento de varios processos durante o0 més estadual de combate
a improbidade administrativa, reduzindo a taxa de congestionamento dos feitos

judiciais em tramitacao dessa natureza. Para realizacéo do evento, foram expedidos

oficios circulares para os magistrados competentes, para proferir o julgamento em
processos envolvendo pedidos de improbidade administrativa durante os meses de
setembro de 2023 e de 2024. O projeto estda em consonancia com a Meta 4 do
CNJ de 2023 e 2024, que estabeleceu a priorizagéo do julgamento, no ambito da
competéncia da Justica Estadual, das acbes de improbidade administrativa.

Como consequéncia, tal priorizagéo nos julgamentos acarretou importante
impacto na taxa de congestionamento de processos em tramitagdo no 1° grau de
jurisdigdo em atendimento a Meta 5, do CNJ, de 2023 e 2024. A Agédo também
€ condizente com o Macrodesafio 4, da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
— sexénio 2021/2026 (Enfrentamento a Improbidade Administrativa).

O Corregedor-Geral da Justica, desembargador Leandro Crispim,
determinou o encaminhamento de oficio circular dirigido para os(as) Magistrados(as)
de 1° Grau com competéncia civel e atuagao na area correlata ao “Més Estadual de
Combate almprobidade Administrativa”, condizente aos periodosde 01a 31 de outubro
de 2023 e 01 a 31 de outubro de 2024, para que priorizassem 0S processos

envolvendo questdes de improbidade administrativa.

Resultados obtidos em 2023

Processos: 4.076

Audiéncias de instrugdo marcadas: 3
Audiéncias de instrugdo realizadas: 34
Despachos proferidos: 597

Decisdes proferidas: 718

Sentencgas prolatadas: 273

Resultados obtidos em 2024

Processos: 2.391

Audiéncias de instru¢do marcadas: 9
Audiéncias de instrucao realizadas: 41
Despachos proferidos: 583

Decisoes proferidas: 514

Sentencas prolatadas: 266
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p Més Estadual de Combate aos Crimes contra a

Administragao Publica

O Programa intitulado més estadual de combate aos crimes contra a
administragéo publica busca realizar durante todos os meses de setembro de 2023
e de 2024 o julgamento dos processos relativos aos crimes cometidos contra a
administragédo publica, otimizando a entrega da prestagéo jurisdicional, de modo a
propiciar maior protecao aos bens juridicos tutelados pelos tipos penais em questéo.

As acbes institucionais decorrentes da Meta 2 aqui em questéo, objetivou
promover a priorizagdo do julgamento de processos judiciais relacionados aos
crimes contra a administragdo publica, e das agdes penais relacionadas a crimes
contra a administragdo publica, em especial a corrupgao ativa e passiva, peculato
em geral e concuss&o.

Como consequéncia, tal priorizagdo nos julgamentos acarretou importante
impacto na taxa de congestionamento de processos em tramitagdo no 1° grau de
jurisdicdo em atendimento a Meta 5, do CNJ, de 2023 e 2024. A agéo também é
condizente com o Macrodesafio 4, da Estratégia Nacional do Poder Judiciario —

sexénio 2021/2026 (Enfrentamento a Corrupgéo).

Resul i m 202 Resultados obtidos em 2024

* Processos: 1.107

* Audiéncias de instrugdo marcadas: 2

* Audiéncias de instrugéo realizadas: 28
* Despachos proferidos: 188

* Decisoes proferidas: 104

* Sentencas prolatadas: 44

* Processos: 1.514

* Audiéncias de instrugdo marcadas: 5

* Audiéncias de instrugéo realizadas: 44
» Despachos proferidos: 299

* Decisoes proferidas: 187

» Sentencgas prolatadas: 66
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O Corregedor-Geral da Justica do Estado de Goias, desembargador
Leandro Crispim, determinou o encaminhamento de oficio circular dirigido para
os(as) Magistrados(as) de 1° Grau com competéncia criminal e atuagdo na area
correlata ao “Més Estadual de Combate aos Crimes Contra a Administragdo
Publica”, condizente aos periodos de 01 a 30 de setembro de 2023 e 01 a 30 de
setembro de 2024, para que priorizassem os processos envolvendo os crimes contra

a administracao publica.

P Més Estadual / Nacional do Juri

O Programa intitulado Més Nacional / Estadual do Juri busca realizar
durante o més de novembro um esforco concentrado no que diz respeito ao
julgamento dos processos relativos aos crimes de competéncia do Tribunal do Juri.
No ambito do Plano de Gestdo da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de
Goias para o biénio 2023/2025, a Meta 2 busca promover 8 agdes institucionais
de priorizagao do julgamento de processos judiciais, dentre os quais destaca-se os
feitos atinentes ao feminicidio e a qualquer conduta delitiva que caracteriza violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

O feminicidio, termo equiparado ao homicidio, em raz&o do género, mas
definido como assassinato de mulheres, nas modalidades consumada e tentada,
em grau de violéncia doméstica ou em aversao ao género da vitima, esta entre as
prioridades para a realizagdo dessa iniciativa, sendo assim, durante todo o Més
Estadual / Nacional do Juri os(as) Magistrados(as) com atuagao jurisdicional perante
o primeiro grau do Poder Judiciario na respectiva area buscam obter o maior numero

de julgamentos possiveis em processos envolvendo o feminicidio.



Sensivel a esta matéria, em atengdo a Recomendagido n° 53/2016
e a Portaria n° 69/2017, ambos os normativos originarios do Conselho Nacional
de Justica, a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias realizou o “Més
Estadual / Nacional do Juri”, alcangando os seguintes resultados nos meses de

novembro de 2023 e 2024, em se tratando do crime de feminicidio:

Resultados obtidos em 2023 Resulta i m 2024

* Processos pautados de feminicidio: 59
* Processos pautados desclassificados
de feminicidio: 3

* Processos pautados: 19

* Processos pautados desclassificados
de feminicidio: 2

* Processos com sessdes do Juri
realizadas de feminicidio: 18

» SessoOes do Juri designadas de
feminicidio: 19

» Sessodes do Juri realizadas de
feminicidio: 18

» Réus condenados de feminicidio: 13

» Réus absolvidos de feminicidio: 3

* Processos com sessdes do Juri
realizadas de feminicidio: 14

* Sessodes do Juri designadas de
feminicidio: 61

* Sessodes do Juri realizadas de
feminicidio: 14

» Réus condenados de feminicidio: 9

» Réus absolvidos de feminicidio: 2

» Apoio as agdes da Coordenadoria da Mulher do TJGO

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, expediu o Oficio
n°® 86/2023, assinado pelo Desembargador Leandro Crispim, Corregedor-Geral da
Justica, com o objetivo de oferecer possiveis contribuicdes deste Orgdo Censor as
acgdes do Plano de Gestdo da Coordenadoria da Mulher do TJGO. As atribui¢des da

Coordenadoria da Mulher do TJGO estado reunidas em 5 eixos de atuagdo sendo

eles: “Gestao e estruturagao do Poder Judiciario, Educagao, Articulagdo em Rede,
Apoio a vitima, Comunicagao Social e o Plano”.

No que diz respeito a parte educacional houve a divulgacdo de
informativos contra a violéncia institucional, em parceria com a Organizagao das
Voluntarias de Goias, disponibilizando estudantes bolsistas para o trabalho de
divulgacéo de cartazes, folders que venham a ser produzidos pela Coordenadoria
da Mulher do TJGO. Realizou-se também palestras em universidades parceiras,
projeto vinculado a coordenadoria nos bairros, com a participagdo de estudantes
bolsistas da Organizagéo das Voluntarias do Estado de Goias, com capacitagéo na

tematica da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

p Caminhada do Dia Nacional da Adogéo — Infancia e

Juventude

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, por sua Diviséo
Interprofissional Forense, participou do encerramento da Semana da Adogéo
instituida pela Lei Federal n® 14.387/2022, em apoio a equipe técnica do Juizado de
Infancia e Juventude da Comarca de Goiania na caminhada de celebracdo ao Dia
Nacional da Adogédo (25 de maio), realizada no Parque Flamboyant, no dia 27 de
maio de 2023.

O evento foi uma iniciativa conjunta do Juizado da Infancia e Juventude
de Goiania e da Coordenadoria da Infancia e Juventude do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, com o objetivo de sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a

importancia do processo adotivo.
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Estiveram presentes os Juizes Auxiliares da Presidéncia do TJGO,
além da Juiza Titular do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Goiania,
acompanhada por membros da Divisdo de Agentes de Protecdo que também
participaram da solenidade.

A caminhada simbolizou o compromisso do Poder Judiciario com
a sensibilizagdo e conscientizagdo sobre o processo adotivo e os direitos de
criangas e adolescentes, ampliando a visibilidade do tema junto a sociedade,
com o engajamento da Corregedoria-Geral da Justica nas agées da Semana
Nacional da Adogéo.

O encerramento foi um marco na promogéao da agéo legal e responsavel,
destacando a importancia do trabalho integrado entre diversas areas para garantir o

pleno cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes.

» Webinario sobre o Sistema Nacional de Adogao e

Acolhimento (SNA)

O Webinario sobre o Sistema Nacional de Adogéo e Acolhimento (SNA)
foi promovido pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias em parceria
com a Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJGO e com a Escola Judicial do
Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG).

O evento realizado de forma virtual por meio da plataforma Zoom Meetings
e transmitido pelo YouTube teve como objetivo capacitar magistrados e servidores
do Poder Judiciario goiano sobre o uso do SNA, visando ao fortalecimento da
protecdo dos direitos de criangas e adolescentes em situagéo de acolhimento ou

disponiveis para adogao.
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Danila Le Sueur...

Gustavo Baratel...

Jodo Geraldo

Durante o webinario foram apresentadas palestras ministradas por
especialistas abordando a importancia do preenchimento correto do sistema e suas
funcionalidades. A Divisao Interprofissional Forense da CGJGO desempenhou papel
importante ao incentivar a participagdo das equipes interprofissionais forenses,
ampliando o engajamento de servidores estratégicos no evento.

A capacitagdo proporcionou aos participantes conhecimentos
fundamentais para a correta utilizagdo do SNA, alinhando-se as diretrizes da
Resolugdo CNJ n° 289/2019, além de ter contribuido sobremaneira para a
melhoria da qualidade da prestagéo jurisdicional na area da infancia e juventude. O
webinario destacou-se como uma agéo bem sucedida no aprimoramento técnico e na
sensibilizagéo das equipes envolvidas, reforcando o compromisso institucional com
a garantia dos direitos das criangas e adolescentes. Foi utilizado como material de

apoio no evento os atos normativos correspondentes a implantagao e funcionamento



do SNA (Resolugao CNJ n° 289/2019), as audiéncias concentradas protetivas
nas Varas da Infancia e Juventude (Provimento CNJ n° 118/2021), a ferramenta
de busca ativa no SNA (Portaria CNJ n°® 114/2022) entre outras providéncias, cujo

evento contou com 328 participantes presenciais e 522 no formato on-line / ao vivo.

Assessoramento Técnico — Realizagao de
Estudo psicossocial em processo do 2° Grau
(72 e 6 Camara Civel do TJGO)

O assessoramento técnico prestado pela CGJGO, por sua Divisdo
Interprofissional Forense em casos especificos demandados pelo 2° grau do
TJGO teve como objetivo subsidiar os Desembargadores em suas decisdes.
Para tanto foram realizados estudos psicossociais e acompanhamento de medida
protetiva em situagdes de violéncia doméstica, destacando-se entrevistas, visitas
domiciliares e institucionais, contatos com vizinhos e familiares, além de orientagdes
e encaminhamentos a Rede de Protegcdo. Essas a¢des garantiram a obtengao de
informacdes detalhadas e contextualizadas, fundamentais para uma analise mais
ampla e embasada acerca de casos concretos. Os produtos resultantes deste
trabalho, como laudos, relatérios e pareceres técnicos, promoveram a interlocugao
entre as ciéncias sociais e a ciéncia juridica, assegurando que as decisdes judiciais
fossem embasadas por meio de uma abordagem técnica, qualificada e humanizada.
Esse assessoramento técnico também se estendeu a Corregedoria, sempre que as
demandas apresentassem complexidades que exigissem esclarecimentos mais
aprofundados sobre a matéria, contribuindo para o aprimoramento da prestagéo

jurisdicional. Foram realizados 04 estudos psicossociais em processos de guarda

e regulamentagdo de visitas em tradmite no 2° grau de jurisdigdo, envolvendo
criangas e adolescentes e um acompanhamento de medida protetiva em processo

de violéncia doméstica.

» Manual de Rotinas Criminais

O Manual Pratico de Rotinas Criminais foi criado conjuntamente por
diversas areas do Poder Judiciario goiano, com base na fungao orientativa da
Corregedoria-Geral da Justica, voltado a persecugédo da eficiéncia na realizagédo
dos atos cartorarios de impulsionamento processual. O manuais em destaque
apresenta o fluxo detalhado de padronizacdo da rotina de trabalho a ser seguido

pelas unidades judiciarias criminais do Estado de Goias.
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Resultado 1
Meta cumprida com 1 O iniciativas

. 4

0% 100%

} Resultado 2

1 OO% das serventias inspecionadas

-
0% 100%

» Correigao Extraordinaria nas Serventias sob regime de
interinidade a fim de fiscalizar o valor recolhido a titulo
de teto

A Correigao Extraordinaria nas serventias sob regime de interinidade
é uma medida de fiscalizagdo excepcional realizada pelo Poder Judiciario para
verificar a conformidade com as normas, especialmente no que diz respeito ao

recolhimento de valores acima do teto constitucional. Em serventias sem titular, ou

seja, sob interinidade, o interino é responsavel por cumprir o teto remuneratoério
estabelecido, devendo repassar ao Estado qualquer valor excedente.

Este tipo de correigéo visa garantir que os interinos, temporariamente
a frente dos servigos notariais e de registro, estejam cumprindo rigorosamente as
obrigagdes financeiras, incluindo a correta destinacdo do excedente arrecadado. A
acao é importante porque evita praticas abusivas ou desvios que possam surgir na
auséncia de um titular definitivo, assegurando que os recursos recolhidos voltem a
sociedade em forma de investimentos e servigos publicos.

Sobre o resultado desta iniciativa, apurou-se o total de 83 inspegdes nas
serventias extrajudiciais vagas para apuracao do recolhimento do excedente do teto
ao longo do biénio 2023/2025.

P Correigbes Ordinarias Periédicas realizadas

pelos Corregedores Permanentes (Diretores de
Foro das Comarcas)

As Correigdes Ordinarias Periddicas realizadas pelos Corregedores
Permanentes sdo inspeg¢des regulares feitas nas serventias extrajudiciais para
assegurar que o0s servigos notariais e de registro estejam funcionando em
conformidade com as leis e regulamentos. Essas correi¢cdes verificam aspectos
como a regularidade dos atos praticados, a qualidade do atendimento ao publico, a
gestéo de recursos, a aplicacdo de taxas e emolumentos, e a conformidade com o
teto remuneratério dos interinos, caso aplicavel.

O papel dos Corregedores Permanentes na realizagdo das correigdes

ordinarias apresenta-se essencial na prevengdo de abusos e de garantia da
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transparéncia, pois permitem um acompanhamento continuo e proximo da atuagao
das serventias, fortalecendo a confianga da populagdo nas atividades dos cartorios.

Sobre o resultado desta iniciativa, qual seja, “Correigdes Ordinarias
Periodicas do Foro Extrajudicial dos Diretores de Foro”, importa destacar
que foram inspecionadas 100% das serventias extrajudiciais em cada ano da

gestdo (2023 e 2024).

p Correigdes Ordinarias Presenciais nos Servigos
Notariais e de Registro

O art. 19, I, “@”, e § 1°, do Cdédigo de Normas e Procedimentos do Foro
Extrajudicial (CNPFE), prevé que o exercicio da fungéo correicional é permanente,
motivo pelo qual as correi¢cdes gerais séo realizadas pela Corregedoria e designadas
a critério do Corregedor-Geral da Justica, conforme cronograma previamente definido.

Nesse sentido, foram realizadas ag¢des de fiscalizagdo do repasse do
excedente do teto constitucional. Tais medidas sdo fundamentais para garantir a
legalidade e o correto uso dos recursos financeiros gerados por esses servigos.
Os servigos notariais e de registro prestam um servigco publico e, por isso, seus
rendimentos estdo sujeitos a regras de limitacdo de remuneragdo, como o teto
constitucional. Isso significa que qualquer valor arrecadado acima desse limite deve
ser repassado ao Estado, contribuindo para fundos e programas publicos.

A fiscalizagdo assegura que esse excedente seja devidamente recolhido,
evitando enriquecimento ilicito ou concentragdo excessiva de rendimentos por
parte dos titulares desses servigos. Além disso, o controle sobre esses recursos

reforca a equidade e a transparéncia no sistema, beneficiando a sociedade como
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um todo. Com a devida fiscalizagdo, o dinheiro excedente pode ser destinado a
outras areas prioritarias e socialmente necessarias, como infraestrutura e melhoria
do atendimento ao publico nos cartérios, fortalecendo a confianga da populagao
nos servigcos notariais e registrais, além de assegurar que o exercicio de fungbes
delegadas pelo Estado ocorra dentro dos principios de ética e legalidade.

Sobre o resultado desta iniciativa, apurou-se o total de 335 correicoes

presenciais no Foro Extrajudicial (Escriturais, Transmissdes de Acervo e Visitas

Correicionais) ao longo do biénio 2023/2025.




p Audiéncia Publica de Escolha das Serventias do
Foro Extrajudicial

A Audiéncia Publica de Escolha das Serventias do Foro Extrajudicial € um
evento realizado pelas Corregedorias de Justica para que candidatos aprovados em
concurso publico possam escolher as serventias extrajudiciais onde atuardo como
titulares. Esse processo ocorre apés o término das etapas do concurso para delegagéo
de cartérios responsaveis por servicos notariais e de registro, garantindo que os
candidatos fagam suas escolhas de forma transparente e formal.

Durante a audiéncia, os candidatos escolhem as serventias disponiveis
de acordo com a sua classificagdo no concurso, sendo que os melhores colocados ao
final do certame tém prioridade na escolha. Esse procedimento assegura igualdade de
oportunidades e respeita o mérito, além de permitir que o preenchimento das vagas
ocorra de forma publica, evitando favorecimentos e promovendo a transparéncia, além
de assegurar a inclusédo, ja que as serventias reservadas para o concurso de ingresso
comegam a ser escolhidas pelos candidatos PCDs (Pessoas com Deficiéncia), seguidos
pelos candidatos que se identificam como Pessoa Negra. A realizagdo da audiéncia
publica € uma pratica que reforca a confianga no sistema e assegura que as vagas sejam
ocupadas por profissionais capacitados e selecionados através de um processo justo.

Sobre o resultado final desta iniciativa, por ocasido do aludido 2° Concurso
Publico de Provas e Titulos para Cartérios do Foro Extrajudicial do Estado de Goias,
apos a classificagdo dos aprovados e a realizagdo da audiéncia publica para escolha das
serventias pelos(as) candidatos(as) em ordem de classificagdo, além da consequente
investidura na delegacdo pelo Corregedor-Geral da Justica, Desembargador Leandro

Crispim, entraram em efetivo exercicio nos cartorios perante as Diretorias de Foro das

respectivas Comarcas sedes de cada cartério 129 novos(as) delegatéarios(as).
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} Banco de Interinos Este provimento detalha etapas como a inventariagdo dos documentos e
bens, o levantamento das responsabilidades financeiras e o repasse de informagdes

O Banco de Interinos, disponibilizado no portal web da Corregedoria ao novo responsavel ou interino. Além disso, assegura que todos os atos notariais e

no site do TJGO, é uma ferramenta criada para organizar e gerir a nomeacéo de de registro sejam mantidos em conformidade com a legislacéo, protegendo os direitos

interinos para serventias extrajudiciais que estdo temporariamente semtitular. dos usuarios dos servicos. O cumprimento desse provimento garante que o novo

Ele consiste em um cadastro de profissionais qualificados para assumir, de forma responsavel assuma a serventia de maneira transparente e ordenada, preservando

a qualidade e a seguranga juridica dos servigos prestados a comunidade.

interina, a administracdo de cartoérios e outros servigos notariais e de registro até a
realizagdo de concurso publico para a nomeagao de um titular definitivo.

Esta lista facilita o processo de escolha dos interinos, garantindo que
sejam nomeados profissionais que cumpram os requisitos legais e possuam
experiéncia adequada, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento.
O Banco de Interinos também traz mais transparéncia e agilidade ao processo
de substituicdo temporaria, reduzindo o risco de descontinuidade nos servigos
prestados a populagdo e promovendo uma gestdo mais eficiente e imparcial das

serventias extrajudiciais.

p Provimento de Transmissio de Acervo

O provimento da Corregedoria-Geral que trata da transmissao de acervo
do servigco extrajudicial estabelece normas e procedimentos para a transferéncia de
responsabilidade sobre os documentos, livros, registros e demais bens vinculados
as serventias extrajudiciais quando ocorre uma mudanca de titularidade. Essa
transmissao de acervo pode ocorrer em casos de vacancia (como aposentadoria,

falecimento ou exoneragao do titular) ou substituicdo temporaria, e é fundamental

para garantir a continuidade do servigo publico e a integridade dos registros oficiais.
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» Encontro do Extrajudicial — Programa
Encontros Regionais

A realizacdo do “Programa Encontros Regionais da
Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias” tem por
finalidade promover o acesso e a melhoria da comunicagéo
entre a comunidade, delegatarios do foro extrajudicial e
interinos, servidores, magistrados e o Poder Judiciariocomo um
todo, nas Regides Judiciarias e suas respectivas Comarcas do
Estado de Goias, com o intuito de receber sugestdes, criticas,
reclamos e, principalmente, respostas sobre a aceitagéo e o

alcance das ag¢des institucionais promovidas.

Em todas as edigbes dos Encontros Regionais é
realizada uma reunido da Corregedoria-Geral da Justica na
Comarca Sede com os representantes do servico extrajudicial,
com a finalidade de se estabelecer um canal de comunicagao P
direto com o foro extrajudicial, oportunidade na qual ha espago , .' ' fel::g?:f.':i
para um amplo debate com os responsaveis pelos cartorios I
extrajudiciais da regional.

Sobre o resultado desta iniciativa, apurou-se o total
de 1.575 participagbes nos Encontros do Foro Extrajudicial
por ocasido de todas as edigbes do Programa Encontros

Regionais, ao longo do biénio 2023/2025, nas Regides

Judiciarias do Estado de Goias.




p Programa RegularizAGCAO Sni
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O Tribunal de Justi¢ga do Estado

‘ !J!

de Goias, por meio de seu Presidente e

do Corregedor-Geral da Justica, instituiu o

“Programa RegularizACAQO” com o objetivo de promover e fomentar a regularizagao
fundiaria urbana de interesse social (REURB-S) por todo o Estado.

A iniciativa baseia-se em fundamentos constitucionais como a dignidade
da pessoa humana, o direito a moradia e a fungdo social da propriedade, além de
diretrizes de eficiéncia administrativa e celeridade processual. Também se alicerca
em normas como a Lei Federal n°® 13.465/2017 e o Decreto Federal n® 9.310/2018,
além do Provimento n° 144/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
incentiva a desburocratizagéo e a cooperagéo entre setores publicos e privados.

O programa visa coordenar, orientar e implementar medidas de

regularizacdo fundiaria, assegurando a titulacdo de imdveis ocupados conforme a
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legislagdo. Os municipios que aderem ao “Programa RegularizACAQ” firmam um
Termo de Compromisso, obrigando-se a cumprir um cronograma de execugao,
que podera envolver consorcios intermunicipais para desenvolvimento regional.
O planejamento e supervisdo sdo conduzidos pelo Nucleo de Governanga em
Regularizagao Fundiaria, instituido por portaria no ambito da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias.

Em apoio as atividades decorrentes deste programa, busca-se incentivar
e fomentar a realizagdo de acordos de cooperagdo com instituicdes de ensino e
outras entidades qualificadas, visando a realizagdo de levantamentos topograficos
dos nucleos urbanos consolidados.

Além disso, o programa integra atividade relevante nos Encontros
Regionais promovidos pela Corregedoria-Geral da Justi¢a, propiciando momentos
de capacitacdo de servidores, magistrados, delegatérios e interinos do servico
extrajudicial, além de agentes publicos municipais, a exemplo de Prefeitos, Vice-

Prefeitos, Secretarios, Procuradores e servidores da area técnica pertinente ao

Programa

Encontro
[




planejamento urbano e a regularizagdo fundiaria, disseminando conhecimentos e finais extraidos do Painel de Bl do Programa RegularizACAO, conforme o

licbes praticas sobre os procedimentos da REURB. desenvolvimento ao longo do biénio 2023/2025.
Essa iniciativa reflete 0 compromisso do Poder Judiciario de Goias em
N .. . ~ o QR Code do
atender as demandas sociais pela regularizagéo fundiaria, promovendo seguranca Pai
ainel do Programa
juridica e inclusdo social. Sobre o resultado desta iniciativa, seguem os nimeros RegularizAGAO
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» Capacitagdo dos aprovados no concurso para

provimento das Serventias do Foro Extrajudicial

O curso de formagdo pratica para os(as) cartorarios(as) extrajudiciais
recém-empossados, desenvolvido pelo Tribunal de Justica de Goias (TJGO),
destacou-se nacionalmente ao se tornar modelo obrigatorio para outros tribunais,
conforme o Provimento n® 176, editado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
em 23 de julho de 2024.

Aliniciativa, inédita no Brasil, resultou de uma parceria entre a Presidéncia
do TJGO, a Corregedoria-Geral da Justica (CGJGO) e a Escola Judicial do Tribunal
de Justica do Estado Goias (EJUG). Sua normatizagéo foi incorporada no art. 73-C,
do novo regulamento do CNJ, estabelecendo que tribunais promovam cursos de
ambientacéo e capacitacdo com carga horaria minima de 20 horas-aula, focados em
praticas da atividade extrajudicial, correicdes e gestdo de serventias.

Tal iniciativa garante aos cartorarios o suporte necessario para o inicio
do exercicio de suas fungdes com integridade e eficiéncia, mormente ante o carater
inovador da formagéo, que combina teoria e pratica, na busca de uma melhoria
continua quanto aos servigos oferecidos a populagao.

A formacdo dos cartorarios incluiu uma abordagem pratica inédita,
permitindo aos participantes vivenciarem atividades cotidianas das serventias
e estreitarem lagos interpessoais. Durante cinco dias, os aprovados receberam
orientacbes de especialistas sobre gestdo, inspecdo, correicdo, registros,
tabelionatos e tecnologia, como o Sistema Extrajudicial Eletronico (SEE).

Essa iniciativa pioneira consolida-se como um avango significativo no
aprimoramento dos servigos extrajudiciais, reforcando o compromisso do TJGO com

a inovagao e a qualidade no atendimento a sociedade.
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P 2° Congresso Goiano

de Integragao do 2° Congresso Goiano de
Poder Judiciario e da _ |ntegrﬂ§ﬁ° do Poder Judiciario
a— e da Atividade Extrajudicial

Atividade Extrajudicial

A Corregedoria-Geral, com o apoio do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, e em parceria com a EJUG e varias entidades associativas representantes
do Foro Extrajudicial, realizou o “2° Congresso Goiano de Integragdo do Poder
Judiciario e da Atividade Extrajudicial’, com a finalidade de capacitar, orientar, e
fornecer bases para um maior conhecimento sobre a estrutura juridica e os principais
procedimentos praticos das atividades extrajudiciais, estreitando o relacionamento
entre magistrados, servidores e responsaveis pelo servigo extrajudicial.

Aliniciativa esta alinhada estrategicamente aos Macrodesafios 2,5 e 9, da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario — sexénio 2021/2026, que dispdem sobre o
fortalecimento da relagéo institucional do Judiciario com a sociedade, prevencao de
litigios e adog&o de solugbes consensuais para os conflitos, e o aperfeicoamento da
gestado administrativa e da governanca judiciaria, respectivamente.

O projeto também estd em consonancia com a missdo deste Orgdo
Censor, no sentido de trabalhar efetivamente para o aperfeicoamento da prestagéo
jurisdicional no @mbito do 1° grau de jurisdigdo, orientando, corrigindo e inspecionando
as atividades judiciais e extrajudiciais no @mbito do Estado de Goias, contribuindo
para a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

Sobre o resultado final desta iniciativa, foram certificados o total de
617 participantes do referido congresso, denotando o éxito dessa realizagdo ante
0 numero expressivo de participagdes de magistrados, servidores, delegatarios e

colaboradores do foro extrajudicial.
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PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

MACRODESAFIOS

* Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

» Enfrentamento a Corrupcgéo, a
Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais

» Consolidacéo do Sistema de Precedentes Obrigatérios
* Promogao da Sustentabilidade

* Aperfeicoamento da Gestao Administrativa
e da Governanga Judiciaria
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PERSPECTIVA PROCESSOS } Juiz Responsavel

NTERNOS » Juizes Auxiliares da CGJGO

Macrodesafio 3

. ., > Areal Divisdo Responsavel
Agilidade e Produtividade na

Prestagao Jurisdicional » Secretaria-Geral da CGJGO

» Diretoria de Correi¢éo e Servigos de Apoio da CGJGO

Macrodesafio 6 » Diretoria de Tecnologia da Informagdo da CGJGO

Consolidagao do Sistema de

META
4

Impactar na reducao da taxa de P Indicador
congestionamento do Acbes Especificas (AE)

Precedentes Obrigatorios » Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

» Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) da CGJGO

» Diretorias de Foro das Comarcas do Estado de Goias

1° grau de jurisdig¢ao a partir do ) Linha de Base
desenvolvimento de 6 agcoes 2023 = Zero
especificas para tal fim b Polaridade +

O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta,
impactando na reducéo da taxa de congestionamento

Resultado
Meta cumprida com 8 acdes

-
0% 100%
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Central de Processamento Eletronico da Corregedoria

A Central de Processamento Eletronico (CPE) da Corregedoria-Geral
da Justica do Estado de Goias desempenha um papel fundamental no apoio as
atividades judiciais de 1° grau e as escrivanias, garantindo maior eficiéncia. A
CPE/CGJGO ¢ composta pela Divisao de Atividade Especifica e pela Equipe de
Auxilio Forense, ambas vinculadas a Diretoria de Correi¢cdo e Servigos de Apoio e
coordenadas por um Juiz Auxiliar, designado pelo Corregedor-Geral da Justica.

A atuacgdo das equipes da CPE/CGJGO é definida pelo Corregedor-
Geral da Justica, que pode designa-las para unidades judiciarias especificas,
mesmo sem solicitagéo prévia, quando a necessidade for identificada. Essa deciséo
é fundamentada em dados objetivos coletados dos sistemas de estatistica da
Corregedoria-Geral e do Tribunal de Justica. Unidades sem magistrado titular ou
com caréncia de servidores tém prioridade no atendimento.

Entre os critérios para a atuagdo da CPE/CGJGO estdo a auséncia de
magistrado titular na unidade, insuficiéncia de servidores, alto nimero de processos
pendentes de sentencga ou providéncia por mais de 100 (cem) dias, e outras situagdes
justificaveis. Nessas condigbes, a equipe auxilia tanto os gabinetes judiciais quanto
as escrivanias, cada uma com fungdes especificas.

Nos gabinetes judiciais, a Equipe de Atividade Especifica é coordenada
por um Juiz designado, focando na prolagédo de sentencas, especialmente em a¢des
criminais e civeis, excluindo processos de recuperagao judicial e faléncia. Para as

agOes criminais, € exigida a inclusdo de certiddes atualizadas de antecedentes

criminais no processo. Ja nas escrivanias, a Equipe de Auxilio Forense é
supervisionada por um Assessor Correicional da Corregedoria-Geral.

O prazo inicial de atuagédo das equipes & de dois meses, podendo ser
prorrogado conforme decisdo do Corregedor-Geral da Justica. Ao término do auxilio,
a equipe elabora um relatério detalhado das atividades realizadas, encaminhado
a Diretoria de Correicdo e Servigos de Apoio, que informa a conclusdo ao Juiz
Auxiliar responsavel.

Por fim, as solicitagbes de auxilio ja deferidas pela Corregedoria serao
reanalisadas com base nos critérios estabelecidos, assegurando uma distribuigéo
mais eficiente dos recursos disponiveis. Este modelo de atuacdo reforca o
compromisso do Judiciario goiano em promover uma Justica célere e eficaz,

otimizando o funcionamento das unidades judiciarias de 1° grau.

Equipe de Auxilio aos Gabinetes:

* Auxilio em 54 unidades judiciais, incluindo a atuagao no Projeto Finalizar:

11.708 atos judiciais praticados (sentengas, despachos e decisdes).

Equi Auxilio Forense:

* Auxilio em 45 unidades judiciais, incluindo a atuagao no Projeto Finalizar:

677.282 atos de escrivania praticados.
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Semana Estadual de Julgamentos Colegiados do Sistema
de Juizados Especiais

O Programa intitulado “Semana Estadual de Julgamentos Colegiados”
tem o objetivo precipuo de reduzir a taxa de congestionamento de processos em
tramitagdo nas Turmas Recursais dos Juizados Especiais, atendendo, assim, as
diretrizes contidas nas Metas 2 e 5 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para os
anos de 2023 e 2024, e na Meta 4 ora em destaque.

A justificativa & exatamente propiciar uma maior otimizagdo na entrega
da prestacéo jurisdicional no ambito dos processos que tramitam sob a égide da
Lei n® 9.099/95, valorizando os principios da celeridade e da economia processual.

Desta feita, foi solicitado aos magistrados que envidassem esforgos no sentido de
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realizarem, na medida do possivel, o julgamento do maior numero de processos,
em todas as turmas julgadoras no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2023 e
09 a 13 de dezembro de 2024. Os esforgos concentrados resultaram no julgamento
total de 2.883 processos, sendo que 1.185 foram relativos ao ano de 2023 e 1.698

correspondentes ao ano de 2024.

Programa Finalizar no ambito da CGJGO

O “Programa Finalizar” alimenta a ideia de pér fim aos processos mais
antigos, e traduz a iniciativa do Poder Judiciario do Estado de Goias voltada a

resolucédo de processos em tramitagcdo ha mais de 14 anos. Seu principal objetivo é



garantir uma prestagao jurisdicional justa e efetiva, alinhando-se a Meta 2 do Poder
Judiciario Nacional, definida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que busca
acelerar o julgamento de processos antigos em todo o Brasil.

Instituido pelo Decreto Judiciario n°® 4.953/2023, o programa estabelece
normas, funcionamento e rotinas para atingir sua finalidade. Esse decreto foi
alterado pelo Decreto Judiciario n°® 66/2024, ajustando as diretrizes do projeto. Além
disso, o Decreto Judiciario n° 5.218/2023 designa os juizes do Nucleo de Apoio
Judiciario (NAJ) responsaveis por acompanhar o projeto, e o Decreto Judiciario
n°® 278/2024 oficializa os membros do programa, fortalecendo o compromisso com
a celeridade processual.

A Meta Nacional 2, ano-base 2024, sofreu modificagbes importantes,
exigindo agora que os Tribunais Estaduais cumpram dois desafios para atingi-la.
O primeiro € julgar, no 1° grau, pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31 de dezembro de 2020, e, no 2° grau, 90% dos distribuidos até 31 de dezembro
de 2021, além dos processos nos Juizados Especiais e Turmas Recursais no
mesmo periodo. O segundo desafio € ainda mais especifico: julgar 100% dos
processos de conhecimento pendentes ha 14 anos ou mais, ou seja, distribuidos
até o ano de 2010.

Essa iniciativa busca ndo apenas a redugéo do acumulo de processos,
mas também a garantia de acesso mais rapido a justica, promovendo maior
eficiéncia e respeito aos direitos das partes. Com o envolvimento dos magistrados
e servidores, o "Programa Finalizar" reforgca o compromisso com a modernizagéo e
eficacia do Judiciario goiano.

A implementagéo dessa estratégia evidencia a importancia de esforgos

coordenados entre todas as unidades judiciarias, ndo sé para atender as metas

nacionais, mas também para oferecer a sociedade uma resposta mais agil e justa

as suas demandas.

Assim, o "Programa Finalizar" destaca-se como uma medida concreta
para enfrentar a morosidade e fortalecer a confianga da populagao no sistema de
justica e, para tanto, o Decreto Judiciario n® 2.561/2024, dentre outras questdes,
dispbe sobre a participagao direta da Corregedoria-Geral da Justica do Estado
de Goias, por ter empenhado as equipes do Auxilio Forense e da Divisdo de
Atividade Especifica.

Visando auxiliar a magistratura goiana nessa tarefa, este Orgédo Censor
criou ferramenta propria dentro do Sistema de Gestdo e Controle (SIGESCON),
permitindo a identificagao dos processos de conhecimento pendentes de julgamento

ha 14 anos ou mais.
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Audiéncias Virtuais
Concentradas do Programa
Pai Presente Total

ﬁg'

Um dos direitos precipuos Pa"/ PW

de qualquer cidadao € o de ter o nome

do pai nos seus documentos oficiais. Esse principio tem sido seguido pela CGJGO,
em resgate continuo da dignidade humana, nos inimeros reconhecimentos de
paternidade realizados regularmente pelo Programa “Pai Presente Total”.

Em iniciativa pioneira a Corregedoria-Geral, por meio do Provimento
n° 54/2021, passou a consolidar as audiéncias virtuais concentradas de reconhecimento
de paternidade, via plataforma Zoom Meetings, englobando todas as comarcas de
Goias. A agao faz parte do Projeto Pai Presente Total, desenvolvido dentro do Programa
Pai Presente, executado pela CGJGO desde 2012. A finalidade deste programa é
justamente ampliar o programa original, auxiliando as comarcas do Estado na realizagéo
dos procedimentos afetos a averiguagdo administrativa de paternidade.

Desde a implementacgéo das audiéncias virtuais para reconhecimentos de
paternidade, foram realizados pelo Programa Pai Presente diversos reconhecimentos
de paternidade, com audiéncias envolvendo partes de varios lugares do mundo,
com reconhecimentos internacionais, reconhecimentos de casos que envolvem
reeducandos do sistema prisional, além dos casos oriundos de processos judiciais
e originarios da Secretaria do Programa Pai Presente, inclusive, em casos de
necessidade do auxilio de profissionais intérpretes de Libras.

Acerca da atuacao do Programa Pai Presente Total em processos
judiciais, a intengdo é de utilizar a possibilidade de realizagdo do exame de DNA

gratuitamente, na via administrativa, de casos originarios da via judicial, e via de
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consequéncia diminuir a taxa de congestionamento das unidades judiciais, com

possiveis arquivamentos de feitos judicializados, cuja controvérsia gire em torno da
investigacéo de paternidade.

Nesses casos, € importante registrar que o Juiz Presidente do feito
judicial de origem, provoca a partes litigantes, no sentido de concordarem em
realizar o reconhecimento da paternidade de forma espontanea e voluntaria, na via
administrativa, com ou sem realizagdo de exame de DNA. Com a manifestacdo
positiva das partes, a Secretaria do Programa Pai Presente inicia os devidos contatos
com os advogados das partes e com as préprias partes, para inclusdo do caso na
pauta das Audiéncias Virtuais Concentradas pela plataforma de videoconferéncia
utilizada pelo TJGO, seguindo-se o fluxo normal dos procedimentos administrativos
com vistas ao reconhecimento da paternidade. Desse modo, o impacto na redugéo
da taxa de congestionamento do 1° grau € notdrio, haja vista que naqueles feitos
judiciais que o objeto da agao consiste no reconhecimento de paternidade o processo

alcanca a sua finalidade principal.



Més Estadual de Combate a Improbidade Administrativa

O més estadual de combate a improbidade administrativa € uma
iniciativa que busca promover a ética, a transparéncia e a responsabilidade na
gestdo publica. Seu objetivo principal € o esfor¢o concentrado com vistas ao
julgamento dos processos judiciais, de modo a combater a corrupgdo e a ma
gestéo dos recursos publicos, fortalecendo a governanga e o controle social.

Tal iniciativa reforga o compromisso com a aplicacéo correta dos recursos
publicos, assegurando beneficios diretos a sociedade em areas prioritarias como
saude e educagdo. Com isso, incentiva-se uma cultura de integridade no setor

publico, fortalecendo a confianga entre cidaddos e a administragéo publica.

Més Estadual de Combate aos Crimes Contra
Administragao Publica

O més estadual de julgamentos objetivando o combate aos crimes
contra a administragéo publica € uma iniciativa voltada a celeridade na analise e
julgamento de processos relacionados a delitos que comprometem a integridade da
gestéo publica. Durante esse periodo, os 6rgaos do sistema de justica de 1° grau
concentram esforcos na priorizagdo de esforgos concentrados na agdes judiciais
que envolvam crimes como corrupgao, peculato, concusséao e fraudes em licitagdes.

O objetivo principal da mobilizagédo € acelerar o julgamento de processos
pendentes, garantindo maior eficiéncia na responsabilizagcdo de agentes publicos

e privados envolvidos em praticas ilicitas. Além disso, a iniciativa busca reforgar a

confianga da sociedade no sistema de justica, ao demonstrar o compromisso com a
legalidade e a protegéo do patriménio publico.

Entre os crimes priorizados, destacam-se a corrupgao ativa e passiva, o
peculato (desvio de bens ou valores publicos), a concussao (exigéncia de vantagens
indevidas por servidores) e fraudes contratuais. A mobilizagdo ocorre em parceria
com 6rgédos como Ministérios Publicos, Tribunais de Contas e Controladorias, que
fornecem subsidios para agilizar julgamentos e investigacdes.

Esse esforgo conjunto reforca o combate a impunidade e promove a
recuperagao de recursos desviados, fortalecendo a integridade no setor publico. Além
disso, estimula uma cultura de ética e responsabilidade na administragéo publica,

assegurando que a Justica cumpra seu papel na defesa do interesse coletivo.

Més Estadual / Nacional do Juri

O més estadual de julgamentos de processos de competéncia do Tribunal
do Juri € uma agao focada em acelerar o julgamento de crimes dolosos contra a
vida, como homicidios e tentativas de homicidio. Durante esse periodo, o Judiciario
organiza esfor¢cos concentrados para reduzir o acumulo de processos pendentes,
promovendo uma resposta mais agil e eficaz a sociedade e garantindo o direito das
vitimas e dos réus a um julgamento justo.

Aliniciativa tem como principal objetivo diminuir a morosidade processual,
priorizando casos antigos ou de maior impacto social. Magistrados, promotores,
defensores publicos e servidores atuam em regime intensificado, com apoio de

equipes especializadas que agilizam etapas como a intimagdo de testemunhas
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e preparagao dos autos. A realizagdo de multiplas sessdes de juri em um curto periodo
demonstra o compromisso das instituicbes com a eficiéncia e a celeridade da Justica.

Esse esforgo concentrado ndo apenas promove a responsabilizacdo de acusados
em crimes graves, mas também reforga a sensagéo de justica e seguranca publica. Para
as familias das vitimas, a iniciativa € um sinal de respeito aos direitos fundamentais e
a dignidade humana. Além disso, evita a prescricdo de crimes, fortalecendo o papel do
Tribunal do Juri na pacificagéo social.

Com parcerias entre Ministério Publico, Defensoria Publica e policias judiciarias,
esta iniciativa consolida-se como uma pratica essencial para garantir que o sistema de

Justica cumpra sua misséo de forma eficaz e transparente, beneficiando toda a sociedade.

Manuais Praticos de Rotinas Civel, Criminal, Distribuicao e
Cumprimentos de Mandados Judiciais, e Execugao Penal

Os manuais praticos de rotinas para escrivanias civeis e criminais, de
distribuicdo e cumprimento de mandados, e ainda de uniformizagdo das rotinas
de execugdo penal sdo ferramentas indispensaveis para o bom funcionamento do
sistema judiciario e, via de consequéncia, objetiva o aprimoramento das atividades
desenvolvidas cotidianamente. Tais manuais promovem a eficiéncia, a uniformidade e
a transparéncia nos processos em tramitacéo, desempenhando um papel essencial na
gestdo dos servigos no ambito das serventias do foro judicial.

Um dos principais beneficios desses manuais é a padronizagdao de
procedimentos, haja vista que eles garantem que todas as unidades sigam as mesmas
diretrizes, minimizando discrepancias e promovendo o cumprimento das normas

procedimentais e processuais, evitando, assim, interpretacdes conflitantes, além de
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assegurar que os atos sejam realizados de forma uniforme em todo o 1° grau do
Poder Judiciario goiano. Além disso, os manuais contribuem para o aprimoramento
da eficiéncia administrativa ao oferecer orientagbes claras e objetivas, pois
propiciam a redugcdo do tempo gasto com tarefas burocraticas, contribuindo na
diminui¢do da ocorréncia de erros além de darem ensejo a crescente qualidade
do trabalho realizado no bojo das escrivanias judiciais. O resultado € uma maior
agilidade no trémite dos processos e uma prestacao jurisdicional mais célere.
Outro ponto de destaque é o papel dos manuais na capacitagdo de
servidores, haja vista que funcionam como guias de referéncia, tanto que séo uteis
para a formagéo de novos servidores, bem como para a atualizacdo dos mais
experientes, especialmente diante de mudancas legislativas ou atos normativos
especificos. Isso facilita a adaptacdo a novas tecnologias e sistemas eletrénicos,

como o Processo Judicial Digital (PROJUDI), o Sistema Gestdo e Controle

(SIGESCON), a Plataforma de Atendimento Eletronico da Corregedoria (PAE/
CGJGO), o Sistema Gestdo a Vista do TJGO, dentre tantos outros sistemas e
ferramentas que se mostram essenciais para o enfrentamento do niumero cada vez
maior de demandas judiciais.

No ambito da execucdo penal, os manuais aplicaveis a essa area
desempenham uma funcéo ainda mais importante, ao garantir o rigor técnico no
cumprimento das penas, pois contribuem sobremaneira para evitar erros como
atrasos na progressao de regime ou na concessao de beneficios, assegurando os
direitos dos apenados que aguardam o funcionamento eficiente do sistema penal

patrio em vigor.

QR Code dos
Manuais Praticos
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PERSPECTIVA PROCESSOS } Juiz Responsavel

NTERNOS » 1° Juiz Auxiliar da CGJGO

Macrodesafio 3 i
. . > Areal Diviséo Responsavel
Agilidade e Produtividade na

Prestagao Jurisdicional » Secretaria-Geral da CGJGO
» Diviséao Interprofissional Forense e CEJAI da CGJGO

Macrodesafio 9 » Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga

Judiciaria } Indicador
Iniciativas Estratégicas (IE)

META

} Linha de Base

Desenvolver 10 iniciativas 2023 = Zero

estratégicas que impactem na
P Polaridade +

qua"dade’ efetividade e celeridade O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

das atividades desempenhadas por
assistentes sociais, pedagogos e
psicélogos, em apoio a prestagao
jurisdicional no ambito do 1° grau

Resultado
Meta cumprida com 1 2 iniciativas

-
0% 100%
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Assessoramento as Equipes Interprofissionais

O assessoramento técnico continuo as equipes interprofissionais
Forense do Poder Judiciario do Estado de Goias, compostas por assistentes sociais,
pedagogos e psicologos, € uma agao estratégica e indispensavel para a efetividade
da prestacao jurisdicional, especialmente no 1° grau.

Por meio desse suporte, a Divisdo Interprofissional Forense garante que
esses profissionais recebam orientagao especializada, digitalmente, em tempo real,
e formalmente, no menor tempo possivel, o que contribui para o fortalecimento
da atuagdo técnica e assegura a uniformidade, a qualidade e a celeridade nos
atendimentos.

Entre as iniciativas mais relevantes realizadas neste biénio estéo:

« O assessoramento permanente as equipes interprofissionais das
13 Regionais, com um canal continuo de suporte técnico para questdes complexas
da pratica diaria. Essa proximidade permite que as equipes interprofissionais
atuem com seguranga e suporte imediato em situagdes que demandam analises
multidimensionais e humanizadas.

* A comunicagéo interna orientativa para a disseminacdo de boas praticas,
ética profissional e metodologias inovadoras, ampliando a capacidade técnica
dos profissionais. Esse fluxo de informagdes assegura que as equipes estejam
constantemente atualizadas, contribuindo para a eficiéncia e melhor qualidade na
prestacao jurisdicional.

» O assessoramento técnico na implementagdo do Centro Especializado de
Atencao a Vitima (CEAV). Esse apoio reflete a capacidade da Divisao Interprofissional
de integrar equipes, aprimorar praticas e fortalecer a rede de protecado, garantindo

um atendimento mais qualificado e acessivel as vitimas.

Implementacao e estruturagao da gestao do Banco de
Peritos (assistentes sociais e psicélogos)

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, instituiu o Banco
de Peritos Psicossociais como uma estratégia inovadora para promover maior
celeridade e eficiéncia no atendimento as demandas técnicas de 1° grau.

Esse mecanismo permite que, quando as equipes interprofissionais nao
conseguem atender as solicitagdes no prazo de até 60 dias, as demandas sejam
direcionadas ao Banco de Peritos.

Assim, assegura-se ndo apenas a agilidade no fluxo processual,
como também a continuidade e a qualidade do suporte técnico necessario as

decisfes judiciais.

Dentre as agoes realizadas, destacam-se:

* Publicagdo dos Provimentos n° 102/2023 e n°® 120/2023 da CGJGO:
Regulamentacédo do Banco de Peritos e simplificagédo dos fluxos de
pagamento.

* Criacao do Nucleo de Gerenciamento de Peritos Psicossociais das
Comarcas do Interior (NGPPCI): Para coordenagéo e monitoramento
das demandas técnicas.

» Desenvolvimento de Ferramentas Padronizadas: Fluxo de solicitagéo

via PROAD, guias e materiais orientativos para comarcas e peritos.
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Consolidagao de novo sistema de produtividade das
Equipes Interprofissionais Forenses (Projud e Proad —
Sistema Controle)

No ambito deste Orgdo Censor consolidou-se um novo sistema de
produtividade para as equipes interprofissionais forenses, com o objetivo de
melhorar a qualidade, a efetividade e a celeridade das atividades desempenhadas
por assistentes sociais, pedagogos e psicologos no apoio a prestacao jurisdicional.
Entre as principais acdes realizadas, destaca-se a solicitagdo de alteragdes no

sistema PROJUDI junto a Presidéncia do TJGO, incluindo a criagdo de pendéncias

fé\smlzscon

especificas para as equipes, a inclusao de certiddes nos documentos e a habilitagdo
de coassinaturas para laudos e pareceres.

Além disso, foi criado novo médulo de coleta de produtividade, cuja
funcionalidade esta inserida dentro do Sistema de Gestéao e Controle (SIGESCON),
para monitorar com mais precisdo as atividades das equipes interprofissionais. O
desenvolvimento desta ferramenta envolveu o alinhamento de detalhes técnicos
para garantir a implementacado adequada das alteragcdes no sistema. Essas acdes
representam um avanco significativo na gestdo das equipes técnicas, promovendo
maior controle, eficiéncia e transparéncia, e garantindo um suporte mais agil e eficaz

a prestacgéo jurisdicional no 1° grau.

-
W§F PODER JUDICIARIO
e

Carregedoria-Geral da Justica do Estado do Golds

N>~/ sistema Gestdo e Controle
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Produtividade - Equipes
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# Controle Turma e Servidor
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Reuniodes e visitas técnicas com as Equipes das
13 Regionais (virtuais e/ou presenciais)

A Divisao Interprofissional Forense realizou reunides e visitas técnicas
com as Equipes das 13 Regionais (virtuais e/ou presenciais) com o objetivo de
orientar, auxiliar e apoiar os profissionais das equipes na gestédo das atividades

(fluxos de trabalho) e demandas mais complexas.

Apoio a Equipe Interprofissional da 9? Regiao Judiciaria

Devido a elevada demanda por depoimentos especiais na Comarca
de Caldas Novas, foi prestado apoio a equipe local na realizagdo de uma forga-
tarefa, com o objetivo de garantir maior celeridade e efetividade na tramitacdo dos

processos judiciais que requeriam esse procedimento em audiéncia.

Apoio a Equipe Interprofissional da 3? Regiao Judiciaria

Forca-tarefa realizada em Anapolis para atender 56 processos de
habilitagdo para adogédo que estavam represados com a Equipe Interprofissional
da 32 Regido Judiciaria. A acido teve duas diligéncias e o relatério de concluséo
foi entregue pela equipe da forca tarefa culminando no fim do represamento e o

atendimento de todos os processos.

Apoio a Equipe Interprofissional da 72 Regiao Judiciaria

A partir de uma reuniao realizada em 8 de marco de 2024, com a equipe
interprofissional da 72 Regido Judiciaria, identificou-se um acumulo de processos
aguardando atendimento em numero muito superior a capacidade de atendimento
pela equipe técnica responsavel pela regional. A partir da coleta desses dados, a
Divisao Interprofissional Forense da CGJGO fez a triagem dos processos e articulou
com a respectiva Diretoria do Foro medidas para sanear a demanda, culminando
na publicagdo de portaria que restringia a atuagédo da equipe interprofissional a
determinadas comarcas por periodo de 90 (noventa) dias, destinando os processos
excedentes para indicacédo de peritos externos. Esta agédo resultou em maior

celeridade do atendimento dos processos.

Consultorias na 52, 6 e 112 Regiao Judiciaria

Foram realizadas consultorias pela Divisdo Interprofissional Forense
da Corregedoria-Geral da Justica no periodo de fevereiro a agosto de 2024
com as Equipes Interprofissionais Forenses das Regides de Formosa, Rio
Verde e Goianésia As agdes incluiram a analise de processos represados,
com desmembramento dos casos das varas de familia para peritos externos
e priorizagao do atendimento das equipes, de processos mais complexos das
varas de infancia, juventude e criminais, obtendo como resultado das sugestdes
apresentadas, a publicagdo de portarias pela diretoria dos foros, promovendo

maior eficiéncia e celeridade no atendimento das demandas.
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Atuacao junto as Equipe Interprofissionais Forenses das
Regides Judiciarias

Por meio de articulagao da Divisao Interprofissional Forense desta Casa
Censora, uma pedagoga aprovada em concurso geral foi identificada e direcionada
para integrar a equipe interprofissional da 62 Regido Judiciaria. Apos dialogo com a
Diretoria do Foro, a profissional foi oficialmente lotada, gerando impacto direto na
execucao das atividades da equipe, com reflexos positivos na eficiéncia e qualidade
da prestacao jurisdicional.

Ainda em acdo de natureza similar a Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Goias, por sua Divisao Interprofissional Forense, identificou uma servidora
cedida pela Prefeitura de Goianésia, com formagédo em Servigo Social, que atuava
em cartério na respectiva Comarca, na 112 Regido Judiciaria. Apds articulagdo com a
Diretoria do Foro, a profissional foi realocada para integrar a equipe interprofissional,
fortalecendo as atividades da regional e gerando impacto positivo na execugao da

presente meta.

Implementagao da agenda compartilhada de Depoimento
Especial em ambito estadual

Com o objetivo de aprimorar a gestao e organizacao dos agendamentos
de Depoimentos Especiais nas Comarcas do Interior, foi desenvolvida uma agenda
on-line destinada as Equipes Interprofissionais. Essa ferramenta permite uma melhor

coordenacao dos atendimentos no dmbito da regional de sua jurisdicdo, de modo
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a promover uma maior eficiéncia e praticidade no planejamento das atividades,
reforgando o compromisso com a inovagao e otimizagao dos processos judiciais no

ambito do Poder Judiciario.

Forgca-Tarefa nos Processos de Adogao

A Divisdo Interprofissional Forense da CGJGO, em parceria com a
Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJGO, atuou diretamente na forga-
tarefa para atender processos de adogao represados. As agdes incluiram mediagao
com as equipes regionais, organizacao de fluxos de trabalho e atendimentos de
processos pela Divisdo, quando necessario, contribuindo para a melhoria da

prestacgao jurisdicional no 1° grau e para pontuagao no Prémio CNJ.

Encontro com as Equipes Interprofissionais Forenses

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, por meio da
Divisdo Interprofissional Forense, promoveu nos dias 5 e 6 de setembro de
2024, o 4° Encontro com as Equipes Interprofissionais Forenses, com o tema:
Autocuidado e Saude Mental.

Este evento buscou proporcionar um espaco de reflexdao e troca de
conhecimentos sobre a importancia do cuidado com a saude mental no ambiente
forense, reconhecendo o impacto das atividades judiciais e interdisciplinares no bem-

estar dos profissionais envolvidos.



IV ENCONTRO ESTADUAL DAS EQUIPES
INTERPROFISSIONAIS DO TIGO

SAUDE MENTAL E AUTOCUIDADO
RELACOES [INTRA E INTERPES

Otas 1Y
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META

6

Implementar 6 agcées com
o intuito de aperfeicoar os
mecanismos de gestdo e
fiscalizagao do Foro Judicial
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PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS

Macrodesafio 9

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga
Judiciaria

Macrodesafio 3

Agilidade e Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

»> Juiz Responsavel

»

Juizes Aucxiliares da CGJGO

> Areal Divisdo Responsavel

3

Secretaria-Geral da CGJGO

Diretoria de Correicéao e Servigos de Apoio da CGJGO
Assessoria de Orientagédo e Correigdo da CGJGO
Assessoria Correicional da CGJGO

Diretoria de Tecnologia da Informagéo da CGJGO

Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

} Indicador
Acdes de Aperfeigoamento (AA)

} Linha de Base
2023 = Zero

P Polaridade +
O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

Resultado
Meta cumprida com 7 acdes

-
0% 100%



Gabinete Itinerante do
Corregedor-Geral

Gabinete Itinerante

do Corregedor-Geral

O projeto "Gabinete Itinerante do Corregedor-
Geral" foi instituido pelo Desembargador Leandro
Crispim no inicio da sua gestdo como Corregedor-Geral da Justica de Goias
(Provimento CGJGO n° 99/2023). Essa iniciativa tem por objetivo fortalecer a
relagéo institucional do Poder Judiciario, aproximando a Corregedoria das diversas
Comarcas do Estado.

E por meio do “Gabinete Itinerante” que o Corregedor-Geral e sua equipe
deslocam-se até as comarcas polo/sede para realizar atendimentos presenciais,
ouvir demandas locais, orientar magistrados(as) e servidores(as) em questdes

especificas, abertas ou reservadas, além de promover audiéncia publica com a

comunidade. Essa proximidade permite identificar desafios especificos de cada
regido e implementar solugdes mais eficazes, promovendo uma justica mais
humanizada e acessivel. Durante as edigdes do Programa Encontros Regionais,
realizados ao longo do biénio 2023/2025, o Desembargador Leandro Crispim,
empregou concretude ao projeto “Gabinete Itinerante" e realizou inumeros
atendimentos a magistrados(as), servidores(as), delegatarios e colaboradores do
foro extrajudicial e cidadaos, reforgando o compromisso da Corregedoria-Geral da
Justica em estar presente e atuante em todo o Estado de Goias.

Essa iniciativa tem sido reconhecida por promover maior interagéo,
dinamismo e dialogo aberto entre o Poder Judiciario e a sociedade, resultando
em milhares de participacdes nos Encontros Regionais realizados na gestdo. A
instituicdo do “Gabinete Itinerante” reflete o compromisso da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias em descentralizar suas atividades, garantindo que as
demandas locais sejam ouvidas e atendidas, materializando a eficiéncia da justica

goiana, bem como sua proximidade com o cidad&o.

Visitas Correicionais aos Magistrados empossados no
ultimo concurso

O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) nomeou, em novembro
de 2024, 44 (quarenta e quatro) juizes substitutos aprovados no 58° Concurso para
o cargo. A cerimbnia de posse ocorreu no dia 28 de novembro de 2024.

Apds a posse, os novos magistrados passaram por um periodo de
formacéo inicial, que incluiu atividades tedricas e praticas, visando prepara-los

para o exercicio pleno da judicatura. Parte desse treinamento envolveu visitas
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correicionais as unidades judiciarias, supervisionadas pela Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias (CGJGO).

As visitas correicionais tém como objetivo avaliar o funcionamento das

unidades judiciais, assegurar a conformidade com as normas vigentes e orientar os
magistrados sobre as melhores praticas na gestao processual e administrativa. Para
0s juizes recém-empossados, essas visitas sdo fundamentais para familiariza-los
com a realidade das Comarcas e promover uma atuagao alinhada aos padrdes de
eficiéncia e transparéncia exigidos pelo TJGO.

A Corregedoria-Geral tem se empenhado em finalizar o cronograma
de visitas correicionais nas unidades judiciarias, incluindo aquelas onde os(as)
novos(as) Magistrados(as) atuardo. Essa iniciativa visa garantir que todas as
unidades estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas e que os(as)
Juizes(as) disponham do suporte necessario para desempenhar suas fungdes de

maneira eficaz. Além das visitas correicionais, os(as) novos(as) Magistrados(as)
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participam de programas de capacitagdo continua oferecidos por este Orgdo
Censor, pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Goias (ESMEG) e pela
Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG) em parceria com
a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), que
complementam sua formacao e contribuem para o aprimoramento da prestacdo

jurisdicional goiana.

Inspecoes e Correigoes — Assessoria Correicional

As correigbes ordinarias gerais e extraordinarias, designadas a critério
do Corregedor-Geral, sao realizadas pela Assessoria Correicional da CGJGO na
forma presencial e eletronica, mediante diretrizes devidamente estabelecidas pela
Assessoria de Orientacdo e Correigdo, pela Diretoria de Correicao e Servigos de
Apoio, mediante as coordenadas e metas definidas pela equipe de Juizes Auxiliares
deste Orgao Censor.

As correigbes ordinarias periddicas no Foro Judicial, na modalidade
autoinspecgao, sao realizadas anualmente pelo Juiz de Direito titular, respondente
ou substituto responsavel pela unidade judiciaria e abrange a respectiva serventia
judicial ou UPJ (Unidade de Processamento Judicial), onde foi implantada, além do
Gabinete do(a) Magistrado(a).

Sobre as inspegdes do Foro Judicial, a Assessoria Correicional da
CGJGO elaborou o questionario das correi¢gdes ordinarias e periddicas que séo
realizadas pelos proprios Juizes(as) nas respectivas unidades judiciarias de suas
titularidades. Ao longo da gestao foram realizadas o total de 177 (cento e setenta e

sete) Inspec¢des no Foro Judicial (correigdes, visitas correicionais e vitaliciamento).



Encontros Regionais — Painéis com foco na gestao

horizontal colaborativa

Durante as edigbes do Programa Encontros Regionais promovidos pela
CGJGO, foram realizados painéis focados na gestao horizontal colaborativa. Essa
abordagem visou promover uma administragdo mais participativa e integrada,
incentivando a comunicacdo aberta e a responsabilidade compartilhada entre
magistrados, servidores e demais integrantes do sistema de justica.

O Desembargador Leandro Crispim, Corregedor-Geral da Justica, ao
longo de sua gestdo destacou a importancia dessa metodologia ao afirmar que a
busca por uma gestao horizontal cooperativa, baseada na escuta ativa, contribui

para uma administragdo humanizada, que prima pela economicidade, capacitagéo e

eficiéncia, enfatizando sempre que, embora as metas sejam audaciosas e as tarefas
complexas, é essencial promover o didlogo para alinhar os propdsitos estratégicos

do Poder Judiciario e realizar a justica de forma eficaz.

Capacitacao de Servidores(as) empossados(as) no TJGO

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO)
desempenha um papel fundamental na capacitacdo de servidores recém-
empossados no Poder Judiciario goiano, ja que em colaboragdo com a Escola
Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG), a Corregedoria promove
programas de formagao continua, visando aprimorar as competéncias de novos

servidores e assegurar a exceléncia na prestagado dos servigos judiciais.
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Lancamento do Sistema Gestao e Controle da
Corregedoria (SIGESCON)

O Sistema de Gestdo e Controle (SIGESCON) é uma ferramenta
desenvolvida pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias (CGJGO)
para aprimorar o acompanhamento e a fiscalizacdo das atividades judiciais e
extrajudiciais no Estado. Ele foi implementado em substituicdo ao antigo Sistema
Controle, o qual visa oferecer funcionalidades mais avangadas e uma interface mais
intuitiva para os usuarios.

O SIGESCON permite que os assessores correicionais obtenham
uma visdo mais rapida e abrangente sobre a situagdo das serventias, facilitando
a identificagdo de pendéncias e o monitoramento do cumprimento de prazos e
procedimentos. Além disso, o sistema auxilia na geracéo de dados estatisticos e na
criacédo de alertas por comarca e unidade judiciaria, contribuindo para uma gestéo
mais eficiente e transparente.

Para apresentar as funcionalidades do SIGESCON e orientar os usuarios
em sua utilizacdo, a CGJGO realizou um evento on-line intitulado "Webinario
SIGESCON", com o objetivo de demonstrar as capacidades do sistema e esclarecer
duvidas dos participantes.

A adogéo do SIGESCON reflete o compromisso da Corregedoria-Geral
da Justica de Goias em modernizar seus processos e melhorar a qualidade dos
servigos prestados, tanto que o video relativo ao webinario foi disponibilizado no

canal oficial da CGJGO, no YouTube.

QR Code do
Webinario
SIGESCON
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Manuais Praticos da CGJGO

Os manuais praticos sobre as rotinas das escrivanias civeis, criminais,
de distribuicao e cumprimento de mandados judiciais, padronizagéo das praticas na
execucao penal, além das rotinas do gabinete de 1° grau e das orienta¢des para os
conselhos da comunidade, s&o instrumentos fundamentais para garantir a eficiéncia
e a melhoria das atividades cotidianas do sistema judiciario, uma vez que esses
guias promovem uniformidade, eficiéncia e transparéncia nos tramites processuais,
desempenhando um papel crucial na administragéo das serventias judiciais.

A padronizagdo de procedimentos € um dos principais beneficios
proporcionados por tais manuais. Eles asseguram que todas as unidades sigam
diretrizes comuns, reduzindo inconsisténcias e garantindo o cumprimento das
normas processuais e administrativas. Assim, evitam interpretacdes divergentes e
garantem que os atos sejam conduzidos de forma uniforme em todo o 1° grau do
Poder Judiciario goiano. Além disso, os manuais séo instrumentos valiosos para
aprimorar a eficiéncia administrativa, oferecendo orientacdes claras e objetivas.
Eles ajudam a reduzir o tempo despendido com tarefas burocraticas, diminuem a
ocorréncia de erros e melhoram a qualidade do trabalho nas escrivanias judiciais.
Como consequéncia, os processos tramitam de maneira mais agil, permitindo uma
prestacgao jurisdicional mais eficiente.

Outro aspecto relevante é a contribuicdo dos manuais na capacitagéo
de servidores, haja vista que servem como materiais de referéncia indispensaveis
tanto para o treinamento de novos colaboradores, quanto para a atualizagdo dos
mais experientes, especialmente em contextos de mudancas legislativas ou atos
normativos de natureza administrativa. Eles também facilitam a adaptagao as novas

tecnologias e sistemas eletronicos, como o Processo Judicial Digital (PROJUDI), o



Sistema de Gestao e Controle (SIGESCON), a Plataforma de Atendimento Eletronico
da Corregedoria (PAE/CGJGO), o Sistema Gestéo a Vista do TJGO, entre outros,
essenciais para lidar com o aumento constante de demandas judiciais.

Na area de execucéo penal, os manuais desempenham um papel ainda
mais critico, garantindo preciséo técnica no cumprimento das penas. Eles ajudam
a evitar problemas como atrasos na progressdo de regimes ou na concesséo de
beneficios, assegurando os direitos dos apenados e contribuindo para a eficacia
do sistema penal vigente. Em sintese, os manuais praticos séo indispensaveis para
organizar e modernizar as rotinas condizentes a prestagao jurisdicional como fim,
garantindo padronizacgéo, eficiéncia e acessibilidade a Justica. Sdo ferramentas que
beneficiam tanto os servidores, quanto os cidadaos, fortalecendo a gestéo publica e
promovendo um sistema judiciario mais justo e eficaz.

Por ultimo, os manuais contribuem para a transparéncia institucional e a

melhoria no atendimento ao publico. Com procedimentos bem definidos, cidadaos

Nl P e ot e

e advogados sdo atendidos de maneira mais uniforme e eficiente, fortalecendo a = SobahlbE

confianga da sociedade no sistema judiciario.

Em resumo, os manuais praticos sdo ferramentas indispensaveis para a
organizagéo e modernizac¢éo do Judiciario, por promoverem eficiéncia e garantirem a
equidade e o clamado acesso a Justi¢a para todos, gerando beneficios notorios para
servidores e jurisdicionados em geral. O investimento na elaboragao e atualizagédo
desses manuais reflete um compromisso com a qualidade da administragao publica

e o fortalecimento da prestacao jurisdicional célere e de qualidade.

QR Code dos
Manuais Praticos
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PERSPECTIVA PROCESSOS } Juiz Responsavel

NTERNOS » Juizes Auxiliares da CGJGO

Macrodesafio 9 i
. ) ) Areal Divisdo Responsavel
Aperfeicoamento da Gestao

Administrativa e da Governanga » Secretaria-Geral da CGJGO
Judicidria » Diretoria de Correigao e Servicos de Apoio da CGJGO

» Diretoria de Tecnologia da Informagdo da CGJGO

META
7

Alcancar 100% de cumprimento >

» Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

} Indicador
Metas Estabelecidas pela Corregedoria Nacional no Biénio

Linha de Base
quanto as metas estabelecidas 2023 /2024 = 0%

pela Corregedoria Nacional de
P Polaridade +

Jusu?a’ no pertlnente as atividades O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

correicionais a serem desenvolvidas
ao longo deste biénio

Resultado

Meta cumprida com 1 OO% de desempenho

-
0% 100%
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Controle das Metas estabelecidas pela Corregedoria
Nacional de Justi¢ca, no ambito do Conselho Nacional
de Justica (CNJ)

O Sistema de Controle de Metas da Corregedoria-Geral da Justiga do
Estado de Goias (CGJGO) desempenha um papel fundamental no acompanhamento,
monitoramento e verificagdo dos dados inseridos no "Controle de Metas do CNJ",
quanto as Metas estabelecidas pela Corregedoria Nacional de Justiga, no ambito
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), representando o compromisso do TJGO/
CGJGO com o aperfeigoamento constante da gestéo judiciaria, buscando agregar as
suas atividades um desenvolvimento sempre mais célere, eficiente e de qualidade.

Para assegurar o cumprimento dessas metas, a CGJGO utiliza seu
Sistema de Controle de Metas para coletar, analisar e monitorar os dados referentes
ao desempenho das apuragées disciplinares em carater geral, ou seja, o controle
alcanca so procedimentos displinares, as reclamacodes disciplinares, as sindicancias
ou outras classes e assuntos que podem levar a responsabilizacdo de magistrados e
tribunais, bem como dos servicos judicidrios auxiliares, serventias judiciais e 6rgaos
prestadores de servigos notariais e de registro (foro extrajudicial). Esse sistema
permite uma gestéo eficiente das informacdes, facilitando a identificacao de areas
que necessitam de melhorias e a implementacdo de estratégias para alcangar os
objetivos propostos.

Aintegracéo dos dados no Sistema de Controle das Metas definidas pela
Corregedoria Nacional de Justiga, possibilita uma visdo abrangente do progresso
administrativo em tramitacdo via PJeCor em relagdo a cada uma das metas
estabelecidas, permitindo a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias

adotar medidas proativas para corrigir inconsisténcias procedimentais e atrasos

injustificados, com vistas ao aprimoramento da eficiéncia operacional. Além disso, o
monitoramento continuo garante maior transparéncia e accountability, reforgando o
compromisso com a exceléncia na prestagao dos servigos administrativos correlatos
a tais metas.

Vale destacar que as Metas 1, 2 e 3 da Corregedoria Nacional de Justica,
fazem parte das Metas Nacionais estabelecidas para todas as Corregedorias
dos Tribunais brasileiros nos anos de 2023 e 2024, com o objetivo de promover
eficiéncia, celeridade e qualidade na gestao de procedimentos disciplinares, e foram

assim redigidas:

Metas do ano de 2023:

» Meta 1 — Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que
os distribuidos no ano corrente.

* Meta 2 — Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

* Meta 3 — Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de

140 (cento e quarenta) dias a partir da distribui¢ao.

Metas do ano de 2024:

» Meta 1 — Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que
os distribuidos no ano de 2024.

* Meta 2 — Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2023.

* Meta 3 — Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de

140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicdo.
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Do Sistema de Controle de Metas da Corregedoria-Geral da Justica as informacdes de que as Metas 1, 2 e 3 foram cumpridas com éxito, conforme

do Estado de Goias, atinente as metas da Corregedoria Nacional, extrai-se demonstrado nos seguintes quadros:

* Controle Metas CNJ)

Meta 2023
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= Controle Metas CNJ)

Meta 2024
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META
0

Constituir 4 iniciativas de
aprimoramento e zelo da imagem
institucional desta Corregedoria,

com vistas a potencializar a
divulgacao dos programas
continuos, projetos
e demais atividades
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PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS

Macrodesafio 9

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga
Judiciaria

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CONHECIMENTO

Macrodesafio 12

Fortalecimento da Estratégia
Nacional de TIC (Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo) e
de Protecéao de Dados

Juiz Responsavel

» Juizes Auxiliares da CGJGO

Areal Divisdo Responsavel

» Secretaria-Geral da CGJGO

» Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO
» Diretoria de Tecnologia da Informagdo da CGJGO

» Divisdo de Comunicagao Social da CGJGO

Indicador
Iniciativas de Aprimoramento (I1A)

Linha de Base
2023 = Zero

Polaridade <
O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

Resultado
Meta cumprida com 4 iniciativas

0% 100%



Reestruturacao do Portal da CGJGO

O aperfeicoamento do Portal da Corregedoria, no site do Tribunal de
Justica do Estado de Goias, foi realizado como resultado dos esforgos de um grupo
de trabalho designado pelo Corregedor-Geral da Justica de Goias, Desembargador
Leandro Crispim, logo no inicio da gestéo.

O novo layout foi desenvolvido com o objetivo de tornar a navegagao mais
intuitiva e facilitar o acesso dos usuarios, atribuindo maior visibilidade aos principais
servicos da Corregedoria. No inicio da pagina, no “menu principal”’, € possivel acessar
informacgdes institucionais, projetos, sistemas, e outros servicos da Corregedoria.
Entre as funcionalidades de destaque estéo: o “Atendimento ao Cidadao”, o “Acesso
aos Servicos Extrajudiciais” e o “Banco de Peritos”. E importante citar também o
campo de acesso rapido a “Consulta de Selo”, a insergao de icones dos principais
servicos, além dos banners de “Divulgagéo” e do “Carrossel de Videos”.

Essa reestruturagéo teve como objetivo tornar a navegagéo mais eficiente
e acessivel para os usuarios do site, contribuindo para a transparéncia e agilidade
nos servigos prestados pela CGJGO.

A atualizacdo continua e a adaptagdo as necessidades do publico
demonstram o compromisso com a melhoria no atendimento a sociedade,
consolidando o Portal como uma ferramenta essencial para a comunicagédo e o

acesso aos servigos da Corregedoria.

QR Code do Portal
da Corregedoria

Consulta de Selo

. e e — R
Estabelecida escala de plantio da Corregedoria-Geral da Justica ne recessa forense
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Judiciais

Noticias
=:) B 8 = o @ gt
e i o i Inscriﬁﬁus para ditimo Encontro Regiomal da Gestas 2023/2075 da Corregedoria com as unidades judicidrias da
iD= Sl R capilal se encerram nesta segunda-leira, 25

B 12 Now 2004 @ 1206
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» Corregedoria em Foco CORREGEDORIA - ch.o

O projeto Corregedoria em Foco F O ‘ : ‘(}.. CORREGEDORIA - TJGO
foi idealizado pelo Corregedor-Geral da
Justica do Estado de Goias, Desembargador Leandro Crispim, com o intuito de F O‘ ‘ l

divulgar os programas e as principais a¢des deste Orgéo Censor. A iniciativa visa

proporcionar maior aproximagédo entre a Corregedoria e a sociedade garantindo

*% . PODER JUDICIARIO
ML Tribanal ca Juctga o3 Estade do Geias
Curregedusis-Geral de Justia do Extao d= Qalis

uma comunicagdo mais simples e eficaz.

Na primeira edigdo, destacou-se o Programa Escuta, que atua na
prevengao e no enfrentamento de crimes sexuais contra criangas e adolescentes.
Nas 15 edigbes seguintes, foram abordados temas variados e de grande relevancia,
como o Programa Pai Presente, o Portal da Corregedoria, o Programa Encontros
Regionais, a Central de Processamento Eletronico (CPE), o Programa Pilares,
a Central de Atendimento Eletronico (CAE), o Programa Apoema, a Adogdo
Internacional, o Banco de Peritos, o Webinario do Sistema de Gestao e Controle da CORREGEDQORIA - T] GD
Corregedoria (SIGESCON), a Semana Nacional do Registro Civil — “Registre-se!”, o C \
Banco de Administradores Judiciais, o Assistente de Notificagdo do SIGESCON, o F O C

Programa RegularizACAO e o Pai Presente Volante.

PODER JUDICIARIO

TripukS 88 ILeng oo Estane da Geses

O projeto Corregedoria em Foco tem sido uma ferramenta importante %
f Sormgedonc-Gecal o Justipa do Edtage oe Gelas

para o compartilhamento de informagdes e a comunicagéao direta entre a CGJGO e

o publico. A divulgacao dos videos amplia o alcance das iniciativas e permite que um

numero cada vez maior de pessoas tenha acesso aos temas abordados, fortalecendo
0 engajamento e a participagdo da sociedade nas agdes da Corregedoria. Todas

as edicdes do projeto estdo disponiveis no canal do YouTube da Diretoria de
QR Code dos

videos do Projeto
Corregedoria em Foco

Planejamento e Programas da Corregedoria.
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» Informativo

DA CORREGEDORIA 4P >

O Informativo da Corregedoria-Geral da Justica tem como objetivo a
publicagdo e divulgacao de forma clara e concisa, de entrevistas, relatos jornalisticos,
registros fotograficos e informagdes relevantes dos assuntos institucionais deste
Orgdo Censor.

Desenvolvido com um estilo mais claro, arrojado e transparente, o
informativo sintetiza os principais projetos, atividades e ac¢des realizadas a cada
semestre da atual gestao.

A cada nova edigdo, o Informativo se renova com conteidos mais
modernos, humanizados e interativos, cumprindo sua missao de aprimorar a
atividade jurisdicional e informar a sociedade sobre as acées de maior repercusséo
do 6rgéao censor.

Os Informativos da CGJGO estao disponiveis em formato on-line no site

da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado de Goias.

QR Code dos
Informativos da
Corregedoria

INFORMATIVO 445 *‘hg’ P ) Carta de Servigos

A Carta de Servigos da CGJGO
€ um documento que apresenta, de forma
sintética e objetiva, os servigos oferecidos.
Seu intuito € promover a transparéncia e
facilitar o relacionamento entre a sociedade
e a Corregedoria, orientando os cidaddos
sobre como acessar e utilizar os servigos
disponibilizados.

Cada capitulo da Carta de

Servicos foi separado em categorias
especificas: acesso ao Cidadao, ao
Extrajudicial, ao Magistrado, ao Servidor, além de instru¢cdes sobre os Sistemas
Informatizados. Cada tépico inclui informacgdes detalhadas, como descricdo do
servico, formas de contato, endereco, telefone e a unidade responsavel.

A nova versao da Carta de Servigos foi desenvolvida para atender tanto
aos cidadaos quanto ao publico interno, tornando mais simples a compreenséo e o

uso dos servigos da Corregedoria.

QR Code da
Carta de Servigos
da CGJGO
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PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CONHECIMENTO

Macrodesafio 10

Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas

Promover 10 agoes de

aperfeicoamento para servidores
e magistrados com foco no
desenvolvimento de habilidades
técnico-profissionais e
relacionais, bem como de praticas
socioambientais
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P Juiz Responsavel

» Juizes Auxiliares da CGJGO

> Areal Divisdo Responsavel
» Secretaria-Geral da CGJGO
» Diviséao Interprofissional Forense e CEJAI da CGJGO

» Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

} Indicador

Acgbes de Aperfeicoamento para Servidores e Magistrados
(AASM)

>

Linha de Base
2023 = Zero

Polaridade +
O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

Resultado
Meta cumprida com 1 2 acoes

-
0% 100%



P Webinario da Infancia e Juventude — Tematica Infracional
com énfase no CNIUPS

O evento on-line em destaque, denominado Webinario da Infancia e
Juventude — Tematica Infracional com énfase no Cadastro Nacional de Inspegéo de
Unidades e Programas Socioeducativos (CNIUPS), foi realizado em 13 de abril de
2023, e reuniu diversas Magistradas e Magistrados, Representantes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Sistema Socioeducativo, além do publico participante
integrado por Servidores da Justica, Coordenadores e Técnicos do Sistema
Socioeducativo do Estado de Goias e outros tantos convidados. As exposi¢des se
sucederam com uma abordagem proficua e direta sobre a relevancia de se instituir
estratégias mais humanizadas nesta seara. O referido webinario foi promovido pela

Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJGO em parceria com a CGJGO.

P Webinario Sistema Nacional de Adogao (SNA)

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, incumbindo-se da
missao de orientar e trabalhar para o aperfeigoamento da prestagéo jurisdicional no
ambito do 1° grau, em parceria com a Coordenadoria da Infancia e Juventude do
TJGO e com a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG),
realizou o Webinario do Sistema Nacional de Adogédo e Acolhimento (SNA) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 29 de maio de 2023, na modalidade on-
line, evento transmitido tanto pela Plataforma Zoom Meetings, quanto pelo canal
da Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO no YouTube. A EJUG

ficou responsavel pelas inscrigdes, registro de presencas e pela certificacdo dos

participantes e dos instrutores da capacitagdo. A coordenacgéo geral do evento ficou
a cargo da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias e da Coordenadoria

da Infancia e Juventude do TJGO.

P Webinario da Infancia e Juventude — Tematica Infracional

com énfase no sistema VSA

Com quase 200 participagdes foi realizado em 24 de agosto de 2023,
o Webinario da Infancia e Juventude que tratou da tematica infracional com
énfase no sistema VSA utilizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social. O evento ocorreu na modalidade on-line (pela plataforma Zoom Meetings
e pelo Canal da Diretoria de Planejamento da Corregedoria-Geral da Justiga no
YouTube). O evento foi realizado pelo TIGO, CGJGO, EJUG e Coordenadoria da

Infancia e Juventude.

P Assessoramento Técnico na Formagdo em Depoimento

Especial de profissionais nos PID's (Pontos de Inclusao Digital)
e Peritos Psicossociais cadastrados no Banco de Peritos

O assessoramento técnico continuo as equipes interprofissionais do
Judiciario, compostas por assistentes sociais, pedagogos e psicélogos, € uma agao
estratégica e indispensavel para efetividade da prestacao jurisdicional no 1° grau,
seja com relagdo a capacitagdo de profissionais nos PID's (Pontos de Inclusédo

Digital), seja para orientagéo de Peritos Psicossociais cadastrados no Banco de
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Peritos da Corregedoria-Geral da Justiga do Estado de Goias. Por meio deste suporte
a CGJGO, por sua Divisao Inteprofissional Forense, garante que profissionais com
atuacdo em processos judiciais recebam orientagéo especializada, o que contribui
para o fortalecimento da atuacéo técnica, assegurando a uniformidade, a qualidade
e a celeridade nos atendimentos.

Participacdes:

* Turma 1 de 2023 — 19 profissionais técnicos

* Turma 2 de 2023 — 38 profissionais técnicos

» Turma 3 de 2024 — 48 assistentes sociais e psicélogos

* Turma 4 de 2024 — 59 assistentes sociais e psicélogos

P Programa APOEMA

O projeto Apoema € uma iniciativa estratégica da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias em apoio as Comarcas no aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional para a sociedade, com foco na melhoria das relagdes interpessoais
e qualidade de vida no trabalho por meio da realizagdo de Circulos de Justica
Restaurativa e de Construgéo de Paz.

Com o objetivo de alcangar um maior numero de servidores e
magistrados e propiciar o desenvolvimento de pessoas dentro da instituicao,
o Programa Apoema visa promover a cultura de paz e qualidade de vida
no ambiente de trabalho, por meio de praticas restaurativas, utilizadas

estrategicamente como instrumento de promogdo da saude emocional,
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autocuidado, responsabilizagdo e resolugdo de conflitos por meio da

comunicagao nao violenta no ambiente de trabalho.

Para tanto, cada edigdo do Programa Apoema da Corregedoria é

realizado em 4 (quatro) etapas distintas e muito bem definidas, conforme a

apresentagdo que se segue:

* Primeira Etapa: realizagcdo de entrevistas individuais de acolhimento por
videoconferéncia, conhecido como pré-circulo, com fins de analise e diagnéstico
das necessidades e das questbes motivadoras das dificuldades por meio da
plataforma Zoom Meetings;

» Segunda Etapa: realizagdo do Circulo de Constru¢do de Paz (presencial), com
servidores, terceirizados e magistrados, com foco voltado ao autocuidado e
saude emocional;

» Terceira Etapa: Oficinas de Comunicagdo NZo Violenta e de Autocuidado
(presencial);

* Quarta Etapa: Producéo de Relatério Técnico das agdes realizadas pela Diviséo

Interprofissional Forense.

Resultados:

* Apoema Sao Domingos — janeiro a junho/2024: 20 participantes;

* Apoema Secretaria-Executiva da CGJGO — 18 de dezembro de 2023;
15 a 19 de janeiro de 2024; 23 de janeiro de 2024; e 27 de fevereiro de
2024: 13 participantes;

* Apoema Caldas Novas — 27 de maio a 07 de junho de 2024: 110
participantes;

* Apoema Itapuranga — 18 e 19 de novembro de 2024: 45 participantes.



P Curso de formagcao inicial dos(as) Magistrados(as)
empossados no ano de 2023

A CGJGO, por meio de suas areas técnicas (Diretoria de Tecnologia
da Informagéo, Assessoria Correicional e Diretoria Interprofissional Forense),
esteve diretamente envolvida na programacgéo desenvolvida pela EJUG, atinente
ao Curso Oficial de Formacéao Inicial para os(as) novos(as) Magistrados(as), cuja
capacitacéao foi direcionada para 60 (sessenta) novos(as) Juizes(as), e teve como
enfoque principal tematicas com o viés essencialmente pratico, haja vista que
0 concurso para ingresso na carreira da magistratura ja exigiu dos aprovados o

conhecimento tedrico, ou seja, a base conceitual.

P IV Encontro Estadual das Equipes Interprofissionais

Forenses do TJGO

As Equipes Interprofissionais Forenses do Poder Judiciario goiano,
instituidas pelo Provimento CGJGO n° 14/2015, e, posteriormente, substituido
pelo Provimento CGJGO n° 47/2021, sdo compostas por psicélogos, pedagogos e
assistentes sociais que prestam assessoramento técnico-especializado as unidades
judicantes nas questdes inerentes a atengao psicoldgica, social e pedagdgica.

Com este olhar sensivel, foi realizado nos dias 05 e 06 de setembro de
2024, na sede do TJGO, o IV Encontro Estadual das Equipes Interprofissionais
Forenses do Tribunal de Justica do Estado de Goias, com o tema “Saude Mental
e autocuidado: relagdes (intra e interpessoais) no trabalho e com o ambiente de

trabalho”, cujo evento contou com a participagéo de 110 pessoas presencialmente.

O projeto tem o escopo de capacitar servidores(as) do Tribunal de
Justica do Estado de Goias (Equipes Interprofissionais Forense), visando ao
desenvolvimento profissional, o fortalecimento das relacdes interpessoais por meio
da reflexdo sobre a relagcdo entre saude mental, autocuidado e produtividade, com
foco na construgéo coletiva de novos modelos de trabalho, pautados no respeito, na

colaboragéo e na efetividade da entrega de resultados aos jurisdicionados.

P Capacitagdo das Equipes Interprofissionais Forenses

De acordo com o art. 10, da Lei Federal n°® 13.257/2016, “os profissionais
que atuam nos diferentes ambientes de execugdo das politicas e programas
destinados a crianga na primeira infancia terdo acesso garantido e prioritario
a qualificacédo, sob a forma de especializacéo e atualizacdo, em programas que
contemplem entre outros temas, a especificidade da primeira inféncia, a estratégia
da intersetorialidade na promogéo do desenvolvimento integral e a prevengéo e a
promogéo contra toda forma de violéncia contra a crianga”.

Acatando a necessidade e importancia da qualificagdo prevista na
legislacdo de regéncia, a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias, por
sua Diviséo Interprofissional Forense, realizou o curso “Marco Legal da Primeira
Infancia e suas implicagdes juridicas”, na modalidade EaD, com carga horaria de
40 horas, tendo sido aplicado tal capacitagdo em duas turmas distintas.

» Turma 1: servidores das Equipes Interprofissionais Forenses do TJGO, realizado
nos dias 5 a 26 de agosto de 2024, com 68 participantes.
» Turma 2: servidores da infancia e juventude realizado nos dias 26 de agosto a 20

de setembro de 2024, com 83 participantes.
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p 5° Encontro de Precedentes do Juizado Estadual

A relevancia dos Juizados Especiais para a agilidade da Justica e os
avancos legislativos e juridicos ao longo do tempo para a melhoria desse sistema
foram o ponto central de palestra proferida no Auditério do Plenario Desembargador
Homero Sabino de Freitas, na sede do TJGO, pelo Desembargador Ricardo Cunha
Chimenti do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP). A apresentacéo
fez parte da programacdo da 12 Semana Nacional dos Juizados Especial do
TJGO, que aconteceu entre 4 e 7 de junho de 2024.

Participaram o Coordenador Estadual do Sistema de Juizados
Especiais do TJGO, Desembargador Marcus da Costa Ferreira, o
Desembargador Fabiano Abel de Aragdo Fernandes, dentre outros
Magistrados, Auxiliares da Presidéncia do TJIGO e da CGJGO, e de Unidades
Judiciarias do aludido sistema.

O objetivo do encontro foi o de promover a discussdo de temas
relevantes relativos a atuacdo dos juizes com competéncia para as causas
elencadas na Lei Federal n° 9.099/1995, bem como de sugerir a unificagdo de
entendimentos dos juizes no ambito dos juizados especiais, com a consequente
edicéo de enunciados que vao orientar os juizes nas atividades fim.

O encontro contou com salas tematicas, tratando de temas
especificos as seguintes areas: Criminal, Civel (Conhecimento, Execugéo,

Fazendas Publicas e Turmas Recursais) e Rotinas de Secretarias.

QR Code dos
Enunciados
dos EPJ's
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magistrados(as) e profissionais das areas de protegéo social, educagéo, seguranga

1° Seminario Marco Legal da Primelra
Infancia: O futuro se faz agora

e saude, sobre a urgéncia de estabelecer prioridade nos atendimentos a primeira
infancia, assegurando a protecdo dos direitos da crianga, garantidos por lei, tendo
atingido a finalidade de forma exitosa.

A realizagdo do projeto em questdo alinha-se ao Macrodesafio 10 da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario (CNJ) para o Sexénio 2021/2026, referente
ao Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas, impactando na Meta 9 do Plano de

Gestédo da CGJGO - biénio 2023/2025.
» Workshop “Comunicagio e Atendimento Humanizado”

O workshop com os Servidores da Comarca de Cavalcante foi realizado

em 9 de outubro de 2024, como agéo integrada ao “Projeto Raizes Kalunga”,

utilizando a metodologia de Circulos de Constru¢cdo de Paz envolvendo a

} Seminario Marco Legal da 12 Infancia: o futuro se faz agora comunicacao ndo violenta e humanizagéo do atendimento nos servigos oferecidos

aos jurisdicionados, o que permitiu que todos os participantes tivessem espaco

) . . o . para expressar suas opinides, o que enriqueceu as reflexdes e discussoes.
Alinhado aos Macrodesafios 1,2 e 10 (Garantia dos Direitos Fundamentais;

. ~ L o . : = 1=H
Fortalecimento da Relagéo Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade; e . l‘ -!e :

BE

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas), da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
(CNJ) para o Sexénio 2021/2026, a agdo em referéncia impacta nesta meta 9. O
“1° Seminario Marco Legal na 12 Infancia: o futuro se faz agora” foi realizado no dia
6 de setembro de 2024, presencialmente, no Auditério Desembargador José Lenar
de Melo Bandeira do TJGO, com a participagéo de 143 pessoas.

O referido seminario, promovido por este Orgdo Censor, teve como

objetivo capacitar os servidores do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
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p Capacitagdao no Programa Encontros Regionais

Com a finalidade de promover o acesso e a melhoria da comunicagao entre
comunidade, servidores e a magistratura estadual, aperfeicoando a interlocugcao da
sociedade com o Poder Judiciario e suas respectivas comarcas, a Corregedoria em

atendimento as Regibes Judiciarias goianas, que somam 13 regionais no primeiro grau

de jurisdigao, realizou o Encontro Regional — Audiéncia Publica nas aludidas regides.
Na realizagdo das edigbes dos Encontros Regionais foram

promovidas capacitagbes que abrangem varias areas com as seguintes

tematicas: Linguagem Simples; BNMP - Baixa Processual em Geral,

PROJUDI / PJD; Operacionalidade do Sistema Gestdo a Vista; Gestao

Aplicada do Processo Eletronico e da Unidade Judicial; Prémio Produtividade
do TJGO; Gestdo de Gabinete; Apresentacdo do Sistema Gestdo e Controle
da Corregedoria (SIGESCON); Central Eletronica de Mandados (CEM);

Nocgbes Introdutdorias do Programa Apoema; Plantdo e Audiéncia de Custddia;
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Comunicagdo Nao Violenta; além das apresentagdes dos temas inerentes ao
Aplicativo Mulher Segura (Coordenadoria da Mulher do Tribunal de Justiga de Goias)
e Vozes Contra o Assédio.

A partir do Programa Encontros Regionais da CGJGO, foram realizadas
as capacitagdes técnicas nas 13 (treze) Regibes Judiciarias do Estado de Goias

com o seguinte total de participacdes:

Totalizagcéo dos compéndios das participagcoes em todos os Encontros Regionais
realizados na gestao 2023/2025 da CGJGO
Regiao Judiciaria - Comarca Polo/Sede Participacoes totais
72 Regido - Luziania 3.537
112 Regiéo - Ceres 2.244 5 y "
22 Regiao — Aparecida de Goiania 4.155 ‘
92 Regiao — Caldas Novas 2.793
52 Regiao — Jatai 3.859
32 Regiao — Anapolis 3.464
42 Regiao — Goiatuba 2.342
82 e 102 Regides — Sao Luis de Montes Belos 3.338
62 Regiao — Formosa 2.874
122 e 132 Regides — Porangatu 2.525
12 Regiao — Goiania 7.675
Total geral 38.806

Fonte: Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO

QR Code da
Cartilha Vozes
contra o Assédio
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PERSPECTIVA P Juiz Responsavel
APRENDIZADO E

CONHECIMENTO » Juizes Auxiliares da CGJGO

Macrodesafio 12 } Area/ Divisdo Responsavel

Fortalecimento da Estratégia » Secretaria-Geral da CGJGO

Nacional de TIC (Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo) e » Diretoria de Tecnologia da Informagéo da CGJGO

de Protecédo de Dados

PERSPECTIVA SOCIEDADE

} Indicador
Implantacéo de Novos Sistemas (INS)

Macrodesafio 2

Fortalecimento da Relagao

Desenvolver e imp'antar pelo menos Institucional do Poder Judiciario > Linha de Base
. . com a Sociedade B
6 novos sistemas que contribuam 2023 = Zero
para a melhoria da eficiéncia do .
) o PERSPECTIVA PROCESSOS P> Polaridade /%
1° grau, do servigo extrajudicial ou INTERNOS O desempenho melhora na medida que o resultado aumenta

desta Corregedoria, oferecendo
maior apoio a gestio, ao cidadio Macrodesafio 3
Agilidade e Produtividade na

e a fiscalizagao, sobretudo com a Prestacao Jurisdicional
finalidade de garantir a qualidade
dos servigos prestados ao Macrodesafio 9 } Resultado -
Aperfeicoamento da Gestao M : ;
PR T eta cumprida com [ sistemas
jurisdicionado Administrativa e da Governanca P
Judiciaria

-
0% 100%

104 » Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado de Goias



Controle da Corregedoria

P Sistema de Gestéo e 7= @) sicescon
‘@ SIGESCON

e g . - Visdo Geral Morne: | \wadio e
(SIGESCON) ~=~ sistemaGestaoe Controle  .._."a
|
¥ oo z FROCESLOL EM TRAMITACAD @ CONMECIMENTS LigUsoo @ ULTIMA AUDIENEIR ©
= 1.452.073 603.432 685 dias

B Coniroe g Centras

Com o objetivo de aprimorar as atividades realizadas no primeiro grau

4 Comirole de

de jurisdigdo, o Sistema de Gestado e Controle da Corregedoria (SIGESCON) 'x::m —
o
foi desenvolvido para substituir o antigo Sistema Controle, oferecendo suporte e
as unidades judiciarias, a fim de promover maior eficiéncia e agilidade na .;Eg;w:w ST s ¥ it S e
S 4,795 13.797 7.860
tramitagao dos processos. S i
o BT

Voltado para a autogestédo e adotando uma linguagem simples e clara, o :Enfm — oo o ——
SIGESCON ¢é um sistema moderno e intuitivo, com ferramentas de grande valia na SaT e | 105} W e J
organizagao da unidade judiciaria e no aperfeigoamento dos trabalhos realizados no

Wreseriha s o @

1° grau de jurisdigao. 9.452

O sistema conta com varios mecanismos de pesquisa, diversos
relatérios e multiplos referenciais que permitem a rapida e precisa localizagdo de T (TS
inconsisténcias e situagcdes de maior relevancia para a mais eficiente gestéo e o ,._:.Lw-’ ° ' ) il | b m.....,,.,,,..a
efetivo controle e saneamento das respectivas questdes. s e o - ,;u:," =

Dentre as inumeras inovagdes e funcionalidades destacam-se: (a) a .
presenca de indicadores de inconsisténcia e de controle, contendo as informagdes Saimrdmda e sl Aportens el s i FrERm—_
mais importantes, com base em elementos objetivos como classes de processos, '“'""""H ot
movimentos e pendéncias processuais; (b) a facilidade de elaboracéo de relatorios w
personalizados, a partir de critérios fixados pelo préprio usuario; (c) o detalhamento ———
e individualizagdo de cada processo, conforme o indicador selecionado, com A

o0 consequente redirecionamento automatico do SIGESCON para o sistema -:;-'-_:

processual, permitindo a solugao definitiva da questéo.

Preseriho vencida @

R
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p Plataforma de Atendimento Eletrénico (PAE) P —-

o
O Corregedor-Geral da Justica de Goias, Desembargador Leandro 2 painel ds Auendimientas
Crispim, langou durante o biénio 2023/2025 a Plataforma de Atendimento Eletrénico . e e ;
= 14 1 2 114 51 40089
(PAE), regulamentada pelo Provimento CGJGO n° 122/2024.
Alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e da Presidéncia - -
do Tribunal de Justica de Goias, a PAE reune trés sistemas de atendimento: o - = -
GPTCor (atendimento automatizado), a Central de Atendimento da Corregedoria L — - o
—— -
(CAC) e a Central de Atendimento do Primeiro Grau (CAP), que utilizam tecnologia o il %]
[ --] [~
avangada e inteligéncia artificial para proporcionar servigos mais eficientes e — o= :
acessiveis a sociedade. — - =]
oD = u
[ -] = u
[ ——~1 = u
‘(b’ O QR Code
da PAE
GPTCor
0 Horitios de funcianamants Lacatizagi ( ) O GPTCor consiste em uma inteligéncia artificial

TI60k segunds § sewts-fera, das 12h a9 13h Ao Aros Chatesubriand, ™t
Arendimento so piblicar segunds & secty frir, des 120 i 10

projetada para fornecer respostas imediatas para consultas

relacionadas a processos judiciais em trdmite no Poder Judiciario
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goiano, a partir da implementagédo de tecnologia desenvolvida pela OpenAl, no
ambito desta Corregedoria. Esta ferramenta ndo somente agiliza o atendimento,
como também garante que os usuarios recebam informagdes precisas e atualizadas
relativas aos seus processos.

A utilizacdo de um sistema de Inteligéncia Artificial (IA), como o Chat
GPT (atendimento automatizado), contribui para a redugdo na carga de trabalho,
minimizagado de erros, aceleragdo no tramite processual e entrega da prestagéo
jurisdicional, por meio de reconhecimento voz, tomada de decisbes, tradugédo de
idiomas e processamento de linguagem natural, através de um modelo de linguagem
baseado em IA que utiliza aprendizado profundo para gerar respostas coerentes
e contextualizadas em conversas de chat, relacionadas as informagbes publicas
disponiveis, compreendidas pelos dados basicos dos processos disponibilizados no

ambito deste Poder Judiciario.

Central de Atendimento da Corregedoria (CAC)

N

v uma unica plataforma, a Corregedoria, por meio da Diretoria de

Com a finalidade de otimizar os atendimentos em

Tecnologia da Informagéo, criou a Central de Atendimento da

Corregedoria (CAC). A Central unifica todos os atendimentos da Corregedoria

protocolados por e-mail, WhatsApp e formulario eletrbnico, que esta a cargo

do Servico de Atendimento ao Usario (SAU), cuja unidade realizou o total de
35.175 atendimentos nesta gestao.

Com a Central de Atendimento da Corregedoria, dentro do mesmo

protocolo de atendimento, o usuario é direcionado a qualquer unidade da CGJGO,

conforme o assunto e a area correlata, dando efetividade e agilidade as demandas
administrativas, a exemplo daquelas que se referem as reclamacgdes, sugestdes,
solicitagbes de acessos aos sistemas da Corregedoria e conveniados, dentre outras.

Desta forma, o usuario ndo precisa saber o adequado direcionamento
de sua demanda, bastando acionar a Corregedoria-Geral da Justica por qualquer
dos canais disponiveis interligados a CAC, que operacionalizara a triagem e o

direcionamento adequado, otimizando os atendimentos.

\ Central de Atendimento do Primeiro Grau (CAP

A Central de Atendimento do Primeiro Grau (CAP)
visa otimizar o atendimento aos jurisdicionados e advogados, por meio de uma
plataforma unica e integrada, com foco na resolutividade das demandas.

Essa centralizagao sistematizada tem como objetivo principal facilitar o
acesso dos usuarios ao direcionar automaticamente os atendimentos para a unidade
judiciaria correspondente, tendo como referéncia o numero do processo informado,
possibilitando que as questdes sejam rapidamente atendidas.

A tecnologia utilizada pela CAP permite a leitura do nUmero do processo,
automatiza o direcionamento do atendimento a unidade judiciaria correta, elimina
a necessidade de busca manual pelo niumero de telefone da unidade e evita o
encaminhamento incorreto das demandas.

Para advogados e partes interessadas, a CAP possibilita o
acompanhamento das solicitagdes via protocolo e utiliza assuntos previamente
cadastrados, para que as solicitacdes sejam mais objetivas e resolutivas, acarretando

em um atendimento agil e eficiente.
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p Banco de Interinos e Interventores

A Corregedoria-Geral de Justica criou o Banco de Interinos e
Interventores para o Foro Extrajudicial, por meio do Provimento n® 97/2023, com
vistas a viabilizar o cadastro de interessados para atuar em serventias extrajudiciais
vagas ou sob intervencdo no Estado, permitindo a organizacdo sistematica e
propiciando celeridade e efetividade ao processo de escolha, indicagdo, nomeagéo
e designagdes de Interinos e Interventores, quando ausentes ou ndo aplicaveis as
hipoteses preferenciais de nomeacao previstas nas legislagdes, evitando que as
designagdes recaiam sobre aqueles que ndo possuem aptiddo ou mesmo que néo

possam assumir o encargo, quando presente alguma vedacao.

P Sistema de Informagio Adicional do Extrajudicial

O Sistema de Informagéo Adicional do Extrajudicial consiste em nova
funcionalidade integrada ao Sistema Extrajudicial Eletronico (SEE-CGJGO), que
nao apenas reforgca a autenticidade dos documentos emitidos pelas serventias
extrajudiciais, mas também altera o modo como as informagbes s&o organizadas e
acessadas com o envio de dados adicionais sobre os atos praticados, enriquecendo
as consultas de autenticidade, garantindo maior protecédo contra falsificagbes e
elevando a qualidade dos servigos publicos prestados.

Por intermédio da funcionalidade € possivel acessar informagdes
detalhadas sobre prenotagdes e registros das Reurb-Sociais, permitindo ao “Programa
RegularizACAQ” um acompanhamento rigoroso sobre diversos parametros relativos

ao registro das Certiddes de Regularizagées Fundiarias (CRF's).
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p Sistema de Controle de Certificados Digitais Autorizados

O Sistema de Controle de Certificados Digitais (SCCD) implementado
pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Goias, visa garantir seguranca, operacionalidade e autenticidade do
certificado ao longo do seu ciclo de vida, permitindo autorizar usuarios quando lidam
com varios sistemas, verificando e validando os dados, em consonancia com a API
da Diretoria de Gestédo de Pessoas do TJGO, auxiliando e facilitando a gestéo e o

controle dos Certificados Digitais no ambito deste Poder Judiciario.

Auforiesites  Cerificadorms

@; Sistema de Controle de Certificados Digitais

L

Autorizacoes de Certificados Digitais

-
Data
Nome cPE Cargo Matricula autorizagic PROAD Certificadora
Servidor(a) 30/06/2022 NOND i n
CERTISIGH
Servidoria) 17/05/2023 WOVD n
SOLUTI Sl
servidor{a) 22/11/2022 NOVD i ﬂ
CERTESIGN —
Magistradola) 17/05/2023 o] i n
SOLUTI -
seérvidor{a) 17/05/2023 NOVD [ ¢ n
SOLUTT .
Servidor(al 18/05/3023 NOWD n
SOLUTI :
Servidar{a) 18/05/2023 NOND g n
SOLUTI =2




p Sistema de Prestagio de Contas de Penas
Pecuniarias (SIPEC)

Diante da necessidade de uniformizar e aperfeigoar a rotina da publicagao
mensal dos recursos oriundos de penas de prestagcdo pecuniaria, de requisito de
suspensao condicional de processo ou transagéo penal, a Corregedoria-Geral da
Justica, por meio do Provimento n° 131/2024, instituiu o Sistema de Prestagéo de
Contas de Penas Pecuniarias da Corregedoria-Geral de Justica de Goias (SIPEC)

e regulamentou o respectivo procedimento, como forma de alcangar o cumprimento

dos principios da moralidade administrativa e da transparéncia.

PODER JUDICIARIO

Rafael Silva de

Home Prestacdo de Contas
Ofiveira Santiago

Prestacdo de Contas - Penas Pecuniarias
“

Prestacdo de Contas de Penas Pecuniarias

Comarca Processo

Q. Consulta

B Prestar Contas

Valor entidade Beneficiada Entidade Beneficiada CHE)

Descrigio

Hoemal : BIUS

fii
1]
S

Data POF

Escolbier arguive .  Menbum arguive escolhide

p Sistema de Controle de Débitos

O Sistema de Controle de Débitos consiste em modulo de parcelamento
de guias, desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica, que permite negociacdes
de débitos inerentes as serventias extrajudiciais do Estado, seguindo as regras de
calculo e atualizagao de valores utilizados no parcelamento de débitos apurados em
fiscalizagOes realizadas por esta Casa Censora.

Neste sentido, a implementagao da ferramenta contribui para minimizar
a perda de receita, correspondente aos valores devidos, sobretudo evitando a
prescrigao tributaria e a consequente impossibilidade de cobranga judicial (execugéo

fiscal) dos respectivos tributos devidos.

(3: Sistema De Controle De Débitos

20E s cetprert oe S & p=rmtin
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> 1° Juiz Auxiliar da CGJGO

Gustavo Assis Garcia

Tive a grande honra de integrar a diligente equipe do Desembargador
Leandro Crispim na gestao da Corregedoria-Geral da Justi¢a, no biénio 2023/2025,
conduzindo o Gabinete Auxiliar 1, com atribuigbes vastas, mas focadas, sobretudo,

nas tematicas relacionadas a area penal, execugéo penal e infancia e juventude.

Foi um periodo de grandes aprendizados, com inimeros desafios vencidos.
Recebemos duas inspegdes do Conselho Nacional de Justica e conseguimos aten-
der, de modo satisfatério, todas as exigéncias, recomendagdes e orientagdes desti-

nadas ao Tribunal de Justiga goiano.

Participamos ativamente dos Encontros Regionais, levando aos magistrados
temas relevantes para o desempenho da judicatura, especialmente no que concerne
aos assuntos que integram nossa pasta. Realizamos uma verdadeira cruzada de
conscientizagdo junto aos magistrados acerca da alimentacdo adequada dos siste-
mas do Conselho Nacional de Justica, como o SNA (Sistema Nacional de Adogéo
e Acolhimento), o CNIEP (Cadastro Nacional de Inspegdo em Estabelecimentos
Penais), o CNIUPS (Cadastro Nacional de Inspegcdo em Unidades e Programas

Socioeducativos) e reforcamos a necessidade de regularizagdo dos mandados de

prisdo, alvaras de soltura e outras
pecas no BNMP (Banco Nacional

de Medidas Penais e Prisdes).

Conduzimos procedimen-
tos disciplinares complexos e
logramos éxito em finaliza-los
de forma adequada, sempre

com o apoio incondicional do

Corregedor-Geral.

Nesse biénio, desenvolve-
mos agdes relevantes relacionadas aos programas em curso na Corregedoria-Geral
da Justica, especialmente o Programa Pilares, que capacita professores para aplica-
¢ao das técnicas de Justica Restaurativa na rede publica de educagéo; o Programa
Apoema, que apoia o corpo funcional do Tribunal de Justica, gerando ambientes
saudaveis para uma boa convivéncia no trabalho; o Programa Escuta, que previne

a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, dentre outros.
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De modo especial, implementamos agdes no Programa Pai Presente, que
atendeu mais de 10.000 pessoas no biénio, propiciando o reconhecimento de mais
de 2.000 paternidades, sob a competente coordenagdo do magistrado Eduardo
Perez Oliveira. O programa, inclusive, ganhou uma nova modalidade: o “Pai
Presente Volante”, idealizado pelo Desembargador Leandro Crispim e instituido por
meio do Provimento n® 125/2024. Além de auxiliar na correcédo do registro civil de
criangas, adolescentes e adultos de maneira espontanea, essa iniciativa permite o
deslocamento da equipe por toda a Regido Metropolitana de Goiania, facilitando o
acesso das pessoas aos servigos oferecidos e ajudando a reduzir a evasao escolar,

bem como a fortalecer os vinculos parentais.

Participamos das a¢des implementadas pelo Tribunal de Justiga no proje-
to Raizes Kalungas, realizando diversas visitas as comunidades quilombolas, o
que nos propiciou uma adequada compreenséo das necessidades enfrentadas
pelos moradores da regido de Cavalcante, bem como de suas peculiaridades

como jurisdicionados.

Realizamos o 1° Encontro dos Conselhos da Comunidade na Execugéo
Penal, reunindo conselheiros de varias comarcas goianas para debates e trocas de

experiéncias, como um passo importante para o aprimoramento da execugéo penal.

Participamos de incontaveis coordenadorias, comités, comissGes e grupos
de trabalho, buscando representar bem a Corregedoria-Geral da Justica nesses or-
ganismos, com o objetivo de colaborar para o aprimoramento da prestacao jurisdi-

cional e da eficiéncia administrativa.
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Finalizado o biénio, despedimo-nos da Corregedoria com o sentimento
de dever cumprido, agradecidos a Deus pela oportunidade de trabalho, exercido
com saude e disposigdo. Agradecemos também aos colegas juizes auxiliares
Soraya Fagury Brito e Marcus Vinicius Alves de Oliveira, companheiros de pri-
meira hora e parceiros que tornaram nosso trabalho menos dificultoso, assim
como ao competente e dedicado corpo funcional da Corregedoria, capitaneado

pelo diligente Secretario-Geral Gustavo Machado do Prado Dias Maciel.

Por fim, minha gratiddo infinita ao Desembargador Leandro Crispim
pela oportunidade de laborar ao seu lado. Os resultados positivos obtidos pela
Corregedoria-Geral da Justiga no biénio s6 foram possiveis porque toda a equi-
pe esteve sob a batuta do Corregedor-Geral da Justica, um magistrado equili-
brado, sereno, firme, dedicado e extremamente trabalhador, verdadeiro modelo

a ser seguido.



>
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> 22 Juiza Auxiliar da CGJGO

Soraya Fagury Brito

Em final de agosto do ano de 2023, tive a grata surpresa de receber com
alegria, o convite do Corregedor-Geral da Justi¢ca, Desembargador Leandro Crispim,
para compor sua equipe de trabalho e poder somar com a exceléncia dos servigos

que ja vinham sendo desenvolvidos desde o inicio de sua gestao.

Tao desafiadora quanto a atribuicdo da pasta que me foi confiada, o ser-
vigo extrajudicial, coube-me ainda outras responsabilidades de grande relevan-
cia como: arrecadacao do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao
do Poder Judiciario (FUNDESP); atualizagdo do Cddigo de Normas do Foro
Extrajudicial e do Regimento Interno; Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);
Presidéncia da Comisséo de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral,

Sexual e ao Preconceito entre outras.

E preciso registrar que em sua gestdo, foram implementadas medidas que
fortaleceram a credibilidade das serventias e aprimoraram a qualidade dos servigos
prestados aos cidadaos, consolidando uma visdo estratégica voltada ao aprimora-
mento do funcionamento do foro extrajudicial e para a promog¢ao de um ambiente

juridico mais seguro e acessivel.

Os avangos tecnoldgicos integrados aos cartérios e o esforgo continuo de ca-
pacitagéo dos profissionais impactaram diretamente a eficiéncia dos procedimentos.
Além disso, o estimulo a regulariza¢ao fundiaria resultou em um legado positivo, bene-

ficiando comunidades vulneraveis e fomentando o desenvolvimento socioeconémico.

Essa trajetéria evidencia o compromisso da Corregedoria-Geral da Justica em

assegurar a modernizagao, a inclusédo e a transparéncia como pilares fundamentais

de sua atuagdo, marcando uma gestéo transformadora e orientada por resultados.

Com base nos avangos alcangcados e nos desafios identificados, a
CGJGO, destacou-se em nivel Nacional nos Programas Permanentes instituidos
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) de combate ao sub-registro, a doagéo
eletrénica de 6rgaos e a regularizagéo fundiaria, reforgando o papel fundamental do
foro extrajudicial como instrumento de cidadania e eficacia na administragao publi-

ca, me dando especial orgulho e satisfacdo de estar nessa funcao.

AA
© A
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3° Juiz Auxiliar da CGJGO

>

Marcus Vinicius Alves de Oliveira

Com muita honra e satisfagdo, acompanhei de perto os grandes avancos da
Corregedoria-Geral da Justiga, sob a condugao do Desembargador Leandro Crispim
nesse Biénio 2023/2025, um grande ser humano, que com seu trabalho diuturno,
sua respeitabilidade e grande conhecimento do funcionamento do Tribunal, che-
gou ja de inicio com varias propostas de inovagédo. Vimos uma gestdo pautada no
didlogo, na valorizagéo de servidores e magistrados, no estabelecimento de metas
eficientes e projetos que garantissem a eficacia da prestacao jurisdicional, através

da orientagao e fiscalizagéo, que séo as atribuicées da Corregedoria.

No exercicio da fungdo de 3° Juiz Auxiliar, procurei intensificar as agcbes da
pasta que me foi confiada. Tivemos a oportunidade de conhecer os problemas de
cada regido do Estado de Goias como coordenador dos Encontros Regionais, com
proximidade e acompanhamento direto na localidade através do gabinete itinerante
instituido pelo Corregedor, nos permitindo enxergar, nos trés dias em que ficamos
em cada regido, quais os desafios enfrentados, gerando uma solugéo especifica
para cada situagdo apresentada, além de ofertar capacitacdo pelos painéis e ofici-

nas sobre gestdo, bem como ouvir a comunidade, servidores e magistrados.

No decorrer dessa atuagéo, lidamos com o combate a fraudes de alvaras;
atendemos diversos juizes e juizas, membros das instituicdes e comunidade em

geral; monitoramos diversas unidades, orientando como melhorar o desempenho;
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elaboramos Manual Pratico de Rotina
Civel e Manual de Gestdo de Gabinete
de 1° Grau; elaboramos diversos estu-
dos relacionados a atividade dos Oficiais
de Justica, notadamente atualizagao do
valor dos mandados da justica gratuita;
garantimos a agilidade nos cumprimen-
tos dos alvaras; promovemos reunidoes

que ensejaram a elevacao do valor de al-

cada das execugoes fiscais em algumas
Comarcas; organizamos tutorias para
utilizagdo do SIGESCON, que é uma ferramenta fundamental para organizagdo da
gestao de cada unidade; implementamos ferramentas para supervisionar as nome-
acbes de administradores judiciais, arrematantes e peritos; realizamos o més de
combate a improbidade e a semana dos julgamentos colegiados; implementamos
ferramentas para monitorar os processos em que magistrados se declarem suspei-
tos ou impedidos; acompanhamos ainda os pedidos de mudanca de moradia, tele-
trabalho, permuta e ainda vitaliciamento dos magistrados; revisamos diversos atos

normativos nas reunides da CAN, convalidamos diversas portarias dos diretores



de foro; estabelecemos um ranking de desempenho da produtividade dos Magistrados
de 1° Grau, com lista por ordem; analisamos representagdes disciplinares; fomos
parceiros da Presidéncia em diversos projetos, com reunides conjuntas, notadamen-
te no Centro de Inteligéncia que monitora as demandas predatérias, no Nucleo de

Cooperacgao, na reestruturagao das unidades, nos plantées, dentre tantas outras agdes.

Cada projeto foi idealizado, amadurecido e concretizado pensando no juris-
dicionado, que merece uma prestacao jurisdicional rapida e eficaz, com resultados
conclusivos de seus processos, aliado ao bem estar dos servidores, magistrados e
demais colaboradores. Tudo isso foi possivel, em razao da proatividade incessante
e sabia do nosso Gestor maior, que sempre motivou e orientou de perto a equipe, in-
centivando o trabalho conjunto de todos os setores, garantindo assim, o alinhamen-
to das metas e concretizagdo dos projetos que apresentassem efetivas melhorias
no trabalho a ser desempenhado por cada servidor ou magistrado. E é com gratidao
e sensagdo de dever cumprido que encerramos essa brilhante gestdo, que sera
lembrada por seus esforgos e conquistas, frutos de um trabalho digno e grandioso,

com as bengaos de Deus.
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> Secretario-Geral da CGJGO

Gustavo Machado do Prado Dias Maciel

E com imensa gratiddo e honra que registro minha participagdo como se-
cretario-geral da Corregedoria-Geral da Justica durante este biénio — 2023/2025.
Agradeco ao excelentissimo desembargador Leandro Crispim pela confianga depo-
sitada em mim para assumir essa valorosa fun¢ao, que tive o privilégio de desem-
penhar com dedicacao e entusiasmo. Retornar a Corregedoria, onde atuei por uma
década (2009-2019), foi especialmente significativo, pois sempre nutri grande cari-
nho e admiragao por esta Casa Censora, que desempenha um papel fundamental

no fortalecimento do Poder Judiciario goiano.

Sob a lideranga do desembargador Leandro Crispim, a Corregedoria viven-
ciou uma gestdo marcada pelo éxito, pautada em principios de eficiéncia, moderni-
zagao e atendimento as necessidades da sociedade. A dedicacao de toda a equipe
foi determinante para alcangar os objetivos propostos, sempre com foco no aprimo-

ramento dos servigos judiciais e extrajudiciais.

Ao longo deste periodo, inimeros avangos evidenciaram a eficiéncia e
a inovagdo que marcaram a gestédo. Entre eles, destacam-se a atualizacéo de
atos normativos, que consolidou diretrizes essenciais e trouxe impactos positi-
vos tanto para a organizagao interna quanto para a prestagao de servigos ao ju-
risdicionado, e a reestruturacdo do quadro de servidores, realizada para adequar

a forca de trabalho as demandas especificas da Corregedoria, o que fortaleceu
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o alinhamento estratégico e valorizou

as fungdes desempenhadas.

A gestdo também trouxe ino-
vacgdes tecnolégicas significativas,
como o desenvolvimento dos sis-
temas SIGESCON, do Banco de
Interinos e Interventores, do Sistema
de Prestagdo de Contas de Penas

Pecuniarias (SIPEC), e da Plataforma

de  Atendimento Eletrbnico da
Corregedoria (PAE), que contempla
trés importantes ferramentas: o GPTCor, a Central de Atendimento do Primeiro Grau

(CAP) e a Central de Atendimento da Corregedoria (CAC).

Outro destaque da gestdo foi o langcamento de uma série de Manuais
Praticos de Rotinas, que contribuiram para a padronizagao e modernizagao das
praticas nas unidades judiciarias. Além disso, foram criados programas inovado-
res, como o Corregedoria em Foco, o Gabinete Itinerante do Corregedor-Geral, o
RegularizACAO e o Pai Presente Volante, reforcando a aproximagao da Justiga

com a sociedade.



No campo social, a gestdo promoveu agdes de grande relevancia, como o
programa "Registre-se!", que ampliou 0 acesso a documentagéo basica para po-
pulagdes vulneraveis. Outro marco relevante foi a Adogéo Internacional de duas
criangas em um caso raro e complexo de adogao tardia, reafirmando o compromisso
da Corregedoria com a garantia de direitos fundamentais e a promocao da justica

em todos os niveis.

A capacitagdo continua foi uma prioridade, com destaque para o curso
"Regularizacdo Fundiaria sob o Ponto de Vista Registral" e o "2° Congresso Goiano
de Integragéo do Poder Judiciario e da Atividade Extrajudicial”, que reuniram profis-

sionais em debates enriquecedores e praticas inovadoras.

Por fim, a gestéo intensificou a execugéo de programas ja institucionalizados,
como o Escuta, o Pilares e o Apoema, sempre com foco na eficiéncia, inovacao e

humanizagao do atendimento ao publico.

Um dos grandes desafios enfrentados pela Secretaria-Geral foi a coorde-
nacdo de uma equipe diversa e ampla, composta por aproximadamente 180 co-
laboradores, incluindo servidores, terceirizados, estagiarios e outros profissionais.
Foi necessario trabalhar com foco na harmonia, eficiéncia e motivagdo de todos os

integrantes para alcangar os objetivos estratégicos da gestéo.

Agradeco especialmente aos juizes auxiliares da Corregedoria, Dr. Gustavo
Assis Garcia, Dré. Soraya Fagury Brito e Dr. Marcos Vinicius Alves de Oliveira, cuja
fineza no trato e condugédo dos trabalhos com maestria foram essenciais para o éxito
dos trabalhos desenvolvidos. Registro também meu reconhecimento e gratidao a to-

dos os colegas servidores e colaboradores da Corregedoria, cujo comprometimento e

dedicacao foram indispensaveis para os resultados alcangados ao longo deste biénio.

Sem essa entrega coletiva, ndo seria possivel atingir tantos avangos significativos.

A experiéncia de contribuir para o fortalecimento da Corregedoria reforgcou
minha convicgéo na importancia do papel que esta instituigdo desempenha no aper-
feicoamento do Poder Judiciario e na promogao da justica. Reafirmo minha gratiddo
ao excelentissimo desembargador Leandro Crispim por ter tido a oportunidade de
participar dessa jornada e expresso minha confianga de que os avangos realizados

continuardo a produzir frutos para a sociedade.

Concluo este ciclo com a convicgao de que a dedicagao conjunta e o compro-
misso com a exceléncia institucional deixardo um legado duradouro. Ao me despedir
desta fungédo, renovo minha disposigéo para continuar servindo ao interesse publi-
co, seja onde estiver, e desejo pleno éxito as futuras gestdes, que, com sua visdo
e lideranga, certamente continuardo a promover avancos em prol da justica e do

bem-estar da sociedade goiana.
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> Equipe da CGJGO
Gestdo 2023/2025

Abirone da Silva Aranha Junior
Ademar de Souza Borges Filho
Alberto Nunes Guerra

Alex Alexandre de Moraes
Alexandre Paiva Veiga

Aliny Flavia Sampaio Martins
Aliny Hondrio da Silva

Amanda Meneses Campos

Ana Carla do Amaral de Oliveira
Ana Claudia de Armas Mola

Ana Lucia de Moura Ornelas
André Fernandes Chaves
Andreza Barcelos Ribeiro Santos
Angelina Miranda de M. Bautzer Silvestre
Anna Luisa do Carmo Braga

Ari Pereira Barbosa

Benilde Arruda Dutra

Bruno Castro Vendramini

Carla Cecilha Inacio Pereira
Carlos Frederico Soares de Castro
Claudilene Ferreira Mendanha
Clécio Silva Marquez

Cremilda Rodrigues da Silva
Cyntia Aparecida de Araujo Bernardes
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Deuclieux Roriz Campos

Diego Cardoso Evangelista

Diuly Caliny Porfirio da Silva
Domingos da Silva Chaves Junior
Donisete Camargos Kobayashi
Edson José dos Santos

Elaine Cristine Costa e Silva
Elisdngela de Morais Ferreira Teles
Ellen Fernanda Hilario Oliveira
Enideé Aparecida Gongalves

Eulice Peixoto dos Santos

Fabio Magalhdes Gongalves

Fabio Teixeira Torres

Felipe Aires Gongalves Vieira
Fernanda de Souza Garcia Vargas
Fernanda Moreira de Castro
Fernanda Souza Dias Martins
Flavia Maria Fagundes

Francijane Maria de C. Vieira Moreira
Gisele Gondin Teixeira

Glaucia Alves de Mendonca Ferreira
Guilherme da Paixao Costa Ferreira
Gustavo Machado do Prado Dias Maciel
Hellen Bueno Valaddo Mendes

Herson Aguiar Palhano
Hudson Candido Rodrigues
Isabel de Oliveira Carvalho
Isabel Maria da Silva Ferreira

Isabela de Campos Faria Peixoto Mendonga

Isabela Sardinha Lisboa Leite
Izabel Cristina Santana e Correa
Janete Jacinta Arruda

Joao Daniel dos Santos

Joao Paulo Cavalcante Presa
Joaquim Fleury Ramos Jubé

José Marlei de Sousa

Jurema Marques Palmeira Modesto
Kariton Miller Gongalves

Kenedy Augusto Batista Pereira
Larissa Conceigdo Bomfim Alves
Larissa Vilela Carvalho

Larissy Araujo Tavares

Leandro Araujo Barros

Leandro Mendonga de Araujo
Letice Sousa Silveira

Leticia Monteiro Vieira Rocha

Liana Machado do Prado Dias Maciel
Ligia Beatriz de Bastos Carvalho



Livia Fernanda de Oliveira

Livia Mendes Frota

Luana Rios Vellasco Camargo

Lucas Alves Furtado

Luciana Cristina Pereira Soares
Luciana Pinho Chaves

Luciana Rodrigues de Sousa Amorim
Luciano Francisco de Oliveira Novais
Maraisa Franco Ferreira

Marcelo de Amorim

Marcelo Giovane Silva

Marcia Rabelo de Almeida

Marcirley Maria da Silva

Marco Antonio de Oliveira Lemos Junior
Marcos Antonio Guerra Pires

Maria Beatriz Passos Vieira Borras
Maria Carolina Oscar Abréao

Maria Madalena de Sousa

Maria Nilva Fernandes da Silva
Mariana Ribeiro da Cunha

Marly Alves da Rocha

Matheus Carvalho de Sena Conceigcao
Maysa Teixeira Santos

Myrelle Motta Oliveira

Nair de Souza Monteiro de Almeida
Najara Lobo e Bomfim

Natal Vieira Junior

Natalia de Aimeida Costa

Neiliane Fernandes de Siqueira
Norminio Charu Ramos Junior
Paranahyba Santana

Patricia Cardoso Valente

Paulo César Araujo de Castro

Priscila Marques Cavalcante Lemos
Rafael Silva de Oliveira Santiago
Raquel Caetano Moreira

Renata Gaudie

Renata Souza Dias Locatelli de Oliveira
Roberta Saraiva Bandeira de Lima
Ronaldo Taveira Loyola

Rosana Carla Balestra Rodrigues
Sara Cristina Miguel dos Santos
Sérgio Dias dos Santos Junior

Silvia Maria G. Santos de Lacerda S. Curvo
Simone Teixeira de Moraes

Suzana Estevam de Almeida Alvarenga
Tales Estevam de Andrade Vilela Dias
Tania Candida Fernandes

Tatiana Ribeiro Freire Franco

Tatiana Silva Chadud de Freitas

Tiago Alves Pereira Cardoso

Ubiratan Alves Barros

Valéria de Fatima Moreira

Vannessa de Almeida Santos Silva
Vanessa Linhares Guimaraes Lima
Vitéria Moura de Andrade

Victor Flavio Oliveira Santos

Virginnia Ricardo de Sousa Gongalves
Wilana Carlos da Silva

William Pires Caldeira

William Rocha Parreira

Wilton Adriano Rezende
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> Consideragoes Finais

Grandes realizagdes sdo frutos de uma equipe dedicada e, principalmen-
te, da liderancga visionaria e sensivel de um gestor competente. Sob a condugao
exemplar do Desembargador Leandro Crispim, a Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Goias (CGJGO), no biénio 2023/2025, consolidou-se como modelo de

eficiéncia e compromisso com a prestacgéo jurisdicional de qualidade.

Ao longo desta gestdo restou evidenciada uma grande habilidade admi-
nistrativa ao restar assegurada a continuidade do senso de comprometimento,
responsabilidade e dedicacdo dentre os profissionais que compdem este Orgao
Censor e que atuam diretamente na missédo de servir o jurisdicionado e promover

a tao almejada paz social.

Um dos primeiros desafios enfrentados foi a elaboragéo do Plano de Gestéao
2023/2025. Esse processo contou com a participagéo ativa de todos os integran-
tes da CGJGO, incluindo o Corregedor-Geral, Juizes Auxiliares, Secretario-Geral,
Equipe da Assessoria Juridica, Diretores e Servidores de Areas e Divisdes desta
Corregedoria. Sob a inspiragéo de lideranca firme e justa, o plano foi estruturado em
10 (dez) metas alinhadas aos 12 (doze) Macrodesafios do Poder Judiciario estabe-

lecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o sexénio 2021/2026.

O foco principal deste planejamento estratégico foi implementar uma pres-
tagao jurisdicional agil, eficiente, ética e transparente no 1° grau de jurisdigdo do
Estado de Goias, além de elevar o patamar de qualidade dos servigos extrajudiciais
ainda mais. Os programas, projetos, a¢des e iniciativas desenvolvidos neste biénio
reforcaram o compromisso da CGJGO em aprimorar continuamente suas ativida-

des, atendendo efetivamente os anseios dos cidad&dos goianos.

Durante a gestéo, diversas iniciativas estratégicas destacaram-se por sua

relevancia e impacto. Dentre elas, merecem mencao exemplificativa:

» Implementagéo da gestéo horizontal colaborativa no “Programa Encontros

Regionais” realizado nas 13 (treze) Regides Judiciarias do Estado de Goias;

» Criagéo da Plataforma de Atendimento Eletrénico (PAE/CGJGO), que re-
Une trés sistemas de suporte (CAC, CAP e GPTCor), os quais utilizam tecnologia
avancgada e inteligéncia artificial para proporcionar servicos mais eficientes e aces-

siveis a sociedade;

* Lancamento do Sistema de Gestdo e Controle da Corregedoria
(SIGESCON), consistente em importante ferramenta tecnoldgica que busca aprimo-

rar a eficiéncia das atividades no 1° grau de jurisdi¢ao;
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« Instituicdo do “Programa RegularizACAQ”, pelo Provimento Conjunto
n°® 14/2023, focado na regularizagao fundiaria de interesse social, que busca estabe-
lecer a adesdo dos municipios goianos e reforgar a parceria dos servigos registrais
imobiliarios, visando, sobretudo, garantir o direito a moradia e eficiéncia nos proces-

sos de regularizacdo em casos que tais;

» Concretizagdo da 12 e 22 Semana Nacional do Registro Civil — “Registre-se!”,
com atendimento as pessoas em extrema vulnerabilidade social em situagéo de rua,

além das populagdes carceraria e indigena em Goias;

» Apresentagao do “Programa Pai Presente Volante”, com o intuito de facili-

tar o reconhecimento tardio de paternidade na regido metropolitana de Goiania; e a

» Realizagéo do “2° Congresso Goiano de Integragdo do Poder Judiciario e
da Atividade Extrajudicial”, imprimindo sequéncia na interagcdo de conhecimentos

e boas praticas.

Além disso, foram implementadas varias outras ferramentas tecnoldgicas e
sistemas informatizados pela area de Tecnologia da Informagéo da CGJGO, que

contribuiram para a modernizacao dos servigos judiciais e extrajudiciais.

Nenhuma conquista seria possivel sem o trabalho incansavel de magistra-
dos, servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores, tendo em vista que cada
integrante das equipes desta Corregedoria desempenhou um papel essencial, unin-

do esforgos individuais e coletivos para alcangar os resultados almejados.
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A expressao que melhor define este biénio é “gestdo inovadora integrada”,
seja pelo agugado senso administrativo do nosso Corregedor-Geral da Justica,
Desembargador Leandro Crispim, seja pelo empenho, dedicagdo e comprometi-
mento de todos que contribuiram para o sucesso das agbes estratégicas desenvol-
vidas no periodo 2023/2025.

Que os desafios futuros tragam novas oportunidades para a construgéo
continua de uma Corregedoria cada vez mais forte, eficaz e comprometida com a

sociedade goiana.

Diretoria de Planejamento e Programas da CGJGO
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