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Conforme estabelecido na Resolução CNJ 347/2020, o Centro de
Comunicação Social elaborou um Plano Estratégico de
Comunicação para o TJ-GO. Este plano se concentra em garantir
a implementação efetiva das diretrizes estabelecidas na
resolução, incluindo a promoção de engajamento, interação
colaborativa, acessibilidade à informação e uso de recursos
visuais para clareza.

Plano Estratégico de Comunicação -
Resolução CNJ 347/2020 para o
Tribunal de Justiça de Goiás (TJ-GO)

Público-Alvo
Direcionado aos servidores públicos que exercem funções essenciais na governança e
gestão de contratações do TJ-GO.



Canais
Intranet, Canal do Administrador de Contratos, e-mail, e
redes sociais 

Produtos
1. Entrevistas com Administradores de Contrato: 
Entrevistas mensais sobre temas importantes para a área de
contratações do tribunal. As entrevistas se concentrarão em
disseminar conhecimento e boas práticas. 

2. Informativo
O Canal do Administrador de Contratos na intranet do TJ-GO será
a fonte principal de informações sobre licitações e contratos. Serão
compartilhadas pílulas de conteúdo quinzenais para reforçar a
comunicação.



3. Visual Law:

Para simplificar a compreensão, a equipe de comunicação criará visuais
amigáveis das leis e fluxos de trabalho relacionados a contratações. A ideia é
tornar  a tornar as informações mais acessíveis.


4. Acessibilidade das informações:

Serão utilizados recursos para garantir a acessibilidade das informações,
incluindo a descrição de imagem, legendas e locução em vídeos.


5. Cartilha/Webinar:

Para fomentar contratações sustentáveis, serão desenvolvidos materiais
educativos e webinars sobre o tema de sustentabilidade nas contratações.



Identidade Visual

A identidade visual será atualizada, com o objetivo de aprimorar a comunicação.

Essas estratégias ajudarão a implementar as diretrizes estabelecidas na Resolução
CNJ 347/2020 e promover uma cultura de contratações públicas eficazes e
sustentáveis no TJ-GO.

Cronograma 




