DESENVOLVIMENTO INOVACAO

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E MODERNIZAR, INTEGRAR E QUALIFICAR A GESTAO DE
CARREIRAS PESSOAS

Garantir o desenvolvimento continuo e integral dos servidores e magistrados, por meio de Aprimorar os processos administrativos, fluxos de trabalho e praticas institucionais da DGP por meio da
programas de capacitacao técnica, comportamental, gerencial e digital, com foco no fortalecimento modernizacao tecnologica, da automacao de rotinas, da padronizacao de procedimentos, da governanca
das competéncias institucionais, na transformacao digital, no protagonismo das equipes, na digital e da gestao por dados. Este objetivo visa garantir agilidade, transparéncia, padronizacao e
valorizagao do saber interno e no fomento a aprendizagem significativa. Esse objetivo estratégico seguranca das atividades de RH, com foco na melhoria da experiéncia do servidor,

dialoga diretamente com os compromissos do Plano Anual de Capacitacao (PAC), com na conformidade normativa e no fortalecimento da cultura organizacional
a Politica Nacional de Formacao (Resolucao CNJ n.° 192/2014) e com as orientada a inovacgao e a transformacao digital.

diretrizes de modernizacao e inovacao da ENTIC-JUD.

OEZ

COMPETENCIAS

ESTRUTURAR E CONSOLIDAR A
GESTAO POR COMPETENCIAS E O
DESEMPENHO

Implantar, consolidar e aprimorar o modelo de gestao por

O E 1 0 B J E T I VO S OE4 competéncias no ambito da DGP e do TJGO, articulando-o as trilhas
E S T RAT E G I C 0 S formativas, a avaliacao de desempenho, a gestao de carreira e aos

planos de desenvolvimento individual (PDls). O objetivo é criar uma
cultura institucional de valorizacao do conhecimento aplicado, da
meritocracia responsavel e do desenvolvimento continuo,
orientando decisoes estratégicas com base na
identificacao de lacunas (GAPs), na matriz de
competéncias institucional e nos

OE5 referenciais de desempenho
por grupo ocupacional.

OE3

QUALIDADE DE VIDA

FORTALECER O ENGAJAMENTO, A SAUDE
E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

Promover um ambiente de trabalho mais humano, seguro, acolhedor,
colaborativo, equitativo e inclusivo, por meio de programas voltados
ao bem-estar fisico, mental, emocional, social e institucional dos
servidores e magistrados. A atuacao da DGP nesse eixo contempla a
integracao de praticas de escuta ativa, qualidade de vida,
comunicacao nao violenta, saude organizacional, reconhecimento
simbolico e suporte nas transicoes de carreira.

GOVERNANCA, QUALIDADE, RISCOS E SUSTENTABILIDADE

FORTALECER A GOVERNANGCA, QUALIDADE, RISCOS E
SUSTENTABILIDADE DA GESTAO DE PESSOAS

Consolidar um modelo de governanca para a gestao de pessoas no TJGO, fundamentado em evidéncias, qualidade, integridade, sustentabilidade e

responsabilidade institucional. Este objetivo estratégico busca assegurar a conformidade normativa, fortalecer a tomada de decisao baseada em dados, garantir
o cumprimento das diretrizes estabelecidas por sistemas de gestao reconhecidos (como as normas ISO) e fomentar praticas sustentaveis que assegurem a
perenidade da instituicao e o compromisso com as futuras geracoes.




