	[bookmark: _GoBack]Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho de Servidores em Estágio Probatório
	
	

	
	Unidade Administrativa:
	
	
	Nome:
	
	
	
	
	

	
	Cargo:
	
	Matrícula:
	
	
	
	Data do Exercício:
	
	

	
	Conceito de Desempenho:
	Sem Restrição - SR
	Adequado à Função
	- AF
	Razoável - RZ
	A Desejar - AD
	Indesejável - IN
	

	
	Grau de Atenção:
	9 a 10
	7 a 8
	
	5 a 6
	
	3 a 4
	0 a 2
	




Nº Mês/ano

1
2
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36


 (
Idoneidade
Assiduidade
Pontualidade
Disciplina
Responsa-
Produtividade
Eficiência
Superior
Moral
bilidade
Administrativo
)Conc.	Grau   Conc.   Grau	Conc. Grau	Conc.   Grau	Conc.   Grau	Conc. Grau   Conc.   Grau



Total: Média:
Data:




Local:




Diretor do Foro:

Média Global

[image: ]
Observações:
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PODER JUDICIARIO e

Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Diretoria de Recursos Humanos





