
                                                                  

A Diretoria de Gestão de Pessoas, comprometida em desempenhar na integralidade as
atribuições  descritas na Política de Governança e Gestão de Pessoas no âmbito do Poder
Judiciário do Estado de Goiás (Decreto Judiciário n°1.637/2020) propôs a criação da Divisão
de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida, instituída pelo Decreto Judiciário n°
4.659/2023.

A Divisão de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida tem como missão a
execução  de  projetos  para  melhorias  na  área  de  Gestão  de  Pessoas,  focando  na  saúde,
segurança do trabalho e qualidade de vida do servidor, além de oferecer apoio e assessoria em
questões  ligadas  ao  desenvolvimento  pessoal  e  acompanhar  ações  sobre  acolhimento,
treinamentos, desempenho e bem-estar.

Além disso, no objetivo de operacionalizar essas atribuições, a equipe conta com um modelo
de estruturação em quatro eixos temáticos: Habilidades socioemocionais, desenvolvendo
habilidades e atitudes que promovam bem-estar físico, psicológico e institucional. Gestão de
competências e talentos,   focada na gestão de pessoas baseada na ética,  coletividade,
sustentabilidade  funcional  e  desenvolvimento  contínuo.   Estratégias  de  liderança,
promovendo o desenvolvimento profissional e gerencial de gestores e líderes e, o quarto eixo,
Saúde, bem-estar, segurança e qualidade de vida no trabalho, zelando pela saúde
física  e  psicológica  das  magistradas,  magistrados,  servidoras,  servidores  e  demais
colaboradores do Poder Judiciário Goiano. 

Entre em contato conosco! 

E-mail: dpqv.tjgo@gmail.com
(62) 3216-2390 ou (62) 3236-5370
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