@ AUXILIO-ALIMENTAGAO

. PODER .JUDICIARIO E
Tribunal de Justica do Estado de Goias atua|lzad0 em 26/5/2025 (MFRB)

LEGISLAGAO: art. 109 da Lei n° 20.756/2020°%"? ¢ Resolugdo TJGO n° 04/2013 (alterada
pelas Resolugdes TJGO n° 34/2015, n° 36/2015, n° 104/2019 e n° 152/2021)

CONSIDERAGOES

O auxilio-alimentacdo trata-se de um beneficio de carater indenizatério
concedido as(aos) servidoras(es) ativas(os), as(aos) ocupantes de cargos em comissao e
as(aos) designadas(os) para o exercicio de fungédo por encargo de confianga, integrantes
da carreira do Poder Judiciario do Estado de Goias, para subsidiar as despesas com a
propria alimentagao.

E extensivel & servidora, ao servidor e a militares cedidas(os) ao TJGO, quando
ocupantes de cargo em comissdo ou investidos em fungédo por encargo de confianga, bem
como a servidora e ao servidor de que trata o paragrafo unico, do art. 17, da Resolugao
TJGO n° 85/2018, sendo-lhes exigivel declaracao de que nao auferem auxilio-alimentagao
ou beneficio similar no 6érgao de origem (§§ 1°, 2° e 3°, do art. 1°, da Resolugdo TJGO n°
04/2013, incluidos pela Resolugdo TJGO n° 104/2019).

Para fazer jus ao auxilio-alimentagao, a(o) beneficiaria(o) também deve estar em
efetivo exercicio (art. 3°, caput, da Resolugdo TJGO n° 04/2013 com a redagdo dada pela
Resolucdo TJGO n° 36/2015 c/c o art. 30 da Lei n° 20.756/2020¢st2a),

Ocorrendo o afastamento ndo remunerado da servidora ou do servidor (art. 253
da Lei n° 10.460/1988°%%"a  correspondente ao art. 181 da Lei n° 20.756/2020°%%") ou,
tendo sido punida(o) com suspensao decorrente de sindicancia ou processo disciplinar, o
auxilio-alimentagao nao sera concedido.

Inviavel a cumulagdo de auxilio-alimentagdo com diarias, cujo usufruto importara
em dedugao no procedimento de pagamento especifico.

Para efeito de desconto por dia ou periodo nao trabalhado, considerar-se-a a
proporcionalidade resultante da divisdo do valor mensal do auxilio-alimentagéo por 22 (vinte
e dois) dias.

O referido beneficio prescinde de requerimento, sendo concedido
automaticamente.

Todavia, ndo é incorporavel ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao.
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