@ CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

-
~ PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias 27/5/2024 (MFM)

LEGISLAGAO: Resolugdo CNJ n° 343/2020 (alterada pelas Resolugcdes CNJ n° 481/2022, n°
503/2023, n° 556/2024 e n° 560/2024) e Resolugdo TJGO n° 139/2021 (alterada pelas
Resolugbes TJGO n°® 218/2023 e n° 246/2023)

CONSIDERAGOES

A Resolugdo TJGO n° 139/2021 assegura condi¢cdes especiais de trabalho
as(aos) magistradas(os) e as(aos) servidoras(es) com deficiéncia, necessidades especiais
ou doencga grave e aquelas(es) que tenham cbnjuges, companheiras(os), filhas(os) ou
dependentes legais na mesma condicdo, assim como as gestantes e lactantes,
consideradas pessoas com mobilidade reduzida (art. 1°, caput e § 1°-A da Resolugao
TJGO n° 139/2021).

O art. 1°-A da Resolugao CNJ n° 343/2020, com a redacgao dada pela Resolugao
CNJ n°® 556/2024, prevé o seguinte:

As condigbes especiais de trabalho previstas nesta Resolugao também se aplicam a:

| - gestantes;

Il - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

[ll - maes, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds o
término da licenca-maternidade ou da licenga a(ao) adotante;

IV - pais, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses, apds o
término da licenga-paternidade ou da licenga a(ao) adotante.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos Il e IV aplica-se aos genitores monoparentais e aos
casais homoafetivos, que usufruirem das licengas-maternidade ou paternidade, nos termos
fixados na Resolugdo CNJ n° 321/2020.

De acordo com o art. 2° da Lei n° 13.146/2015%*™  “Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas”.

Registra-se, ainda, que a pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada deficiente, por equiparagao legal (art. 1°, § 2°, da Lei n° 12.764/2012%r!),

Nos casos de doenga grave, deve ser observado o enquadramento de que trata
o inciso XIV, do art. 6°, da Lei n° 7.713/1988™* (art. 1°, § 1°, da Resolugdo CNJ n°
343/2020).



Sao consideradas dependentes, para os efeitos da Resolugdgo TJGO n°
139/2021, as pessoas apontadas no art. 50 da LC n° 161/2020°=" (art. 1°, § 3°, da
Resolugédo TJGO n°® 139/2021).

As condicdes especiais de trabalho previstas na Resolugdao CNJ n° 343/2020
também se aplicam as(aos) servidoras(es) com adoecimento mental (art. 1°-B da referida
resolugao), desde que:

a) haja o registro, mediante autorizacdo expressa, do respectivo codigo de
classe F da CID (Classificagdo Internacional de Doencgas) nos atestados e laudos
apresentados ao Tribunal;

b) a Junta Médica Oficial do PJGO comprove a existéncia do problema de saude
registrado e se manifeste sobre a necessidade de concessdo de condigdes especiais de
trabalho;

c) a servidora ou o servidor se comprometa a fazer acompanhamento
continuado com a equipe multidisciplinar de saude do 6rgdo e a seguir o tratamento
prescrito.

Diz o art. 2° da Resolucédo TJGO n° 139/2021:

A condigao especial de trabalho de magistrados(as) e de
servidores(as), em nenhuma hipotese, implicara 6nus financeiro para o Poder Judiciario do
Estado de Goias, podendo ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designagcdo  proviséria para atividade no regime de trabalho
remoto, sem o acréscimo de produtividade previsto na Resolugdo CNJ n°® 227, 15 de junho
de 2016, fora da comarca de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a
aproxima-lo(a) do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde s&o prestados a si ou aos seus dependentes servigos
médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il — apoio a unidade judicial de lotacio ou de designacdo de
magistrado(a) ou de servidor(a), que podera ocorrer por meio de designagéo de juiz auxiliar
com jurisdicdo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da
unidade em mutirdo de prestagéo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro
de servidores;

[ll — concesséo de jornada especial, nos termos da lei;

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo
de produtividade de que trata a Resolugdo TJGO n° 131, de 14 de outubro de 2020.
Paragrafo dnico. Para fins de concessdo das condigbes especiais de
trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizagdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagao ativa dos pais
ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construgdo de um ambiente
saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus/suas filhos(as) ou

dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.



A concessao de jornada especial de trabalho, por exemplo, implicara na sua
redugdo para o equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

Relativamente ao teletrabalho, quando formulado com base na Resolugdo TJGO
n°® 139/2021, vale dizer que a sua concessao néo entra no computo do limite maximo previsto
na Resolugdao TJGO n° 175/2021 - de 30% de servidoras e servidores do quadro permanente
em regime de teletrabalho da vara, do gabinete ou da unidade administrativa - tendo em vista o
disposto no § 12, do art. 5°, da Resolugdo CNJ n° 227/2016, incluido pela Resolugdo CNJ n°
511/2023 e no § 7°, do art. 4°, da Resolugao CNJ n° 343/2020, incluido pela Resolugdo CNJ
n°® 556/2024.

O requerimento de concessao de condigao especial de trabalho em uma ou mais
modalidades, independentemente de compensacgéo laboral posterior e sem prejuizo da
remuneracao, podera ser formulado diretamente ao Presidente do Tribunal de Justiga do
Estado de Goias (art. 5°, caput, da Resolugdo TJGO n° 139/2021) e devera estar
acompanhado de laudo técnico produzido por médica(o) ou equipe multidisciplinar que assista
a pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, a fim de ser submetido a
Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado de Goias para fins de avaliagao e eventual
homologacao, facultando-se a(ao) requerente indicar profissional assistente.

Quando nao for possivel instruir o processo com laudo técnico prévio atestando a
gravidade da doenga ou a deficiéncia, a(o) requerente devera, ao ingressar com o pedido,
solicitar desde logo a realizagao de pericia técnica pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario
do Estado de Goias, sendo facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperagdo de
profissional vinculado a outra instituicdo publica (art. 5°, § 3°, da Resolugdo TJGO n°
139/2021).

Tratando-se de servidora ou servidor adoecida(o) mentalmente, é obrigatério anexar
atestado ou laudo médico contendo, mediante autorizagdo expressa, o respectivo codigo de
classe F da CID (Classificagéo Internacional de Doengas).

Dispensavel a apresentacdo de laudo ou a realizagcdo de pericia técnica se o
requerimento for fundamentado em gestagdo ou lactacao (até os 24 meses de idade da(o)
lactente), bem como quando formulado por maes e pais em gozo, respectivamente, de
licenca-maternidade e licenga-paternidade (inclusive em virtude de adogdo ou guarda
judicial para fins de adogéao), a luz do art. 4°-A, § 2°, da Resolu¢gdo CNJ n° 343/2020.

Todavia, exigivel a seguinte documentacao:

a) gestantes: declaracdo da(o) médica(o) responsavel pelo exame pré-natal ou
exame que indique gravidez (art. 4°-A, |, da Resolugdo CNJ n° 343/2020);

b) lactantes: atestado médico que confirme a condigdo de lactante, o qual tera

validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da crianga e podera ser renovado a cada 6



(seis) meses com novo atestado médico, até que complete 24 (vinte e quatro) meses de idade
(art. 4°-A, 11, da Resolugdo CNJ n° 343/2020).

Ja a concessao de condigdo especial de trabalho as maes e aos pais, pelo
nascimento ou pela adogao de filha(o), por até 6 (seis) meses, dar-se-a a partir da data do
término da licenga-maternidade ou da licenga-paternidade, inclusive em se tratando de
licenciamento decorrente de adogao ou guarda judicial para fins de adocgéao (art. 4°-A, § 1°, da
Resolugéo CNJ n° 343/2020).

De qualquer forma, para a concessdao de uma ou mais modalidades de
condi¢cao especial de trabalho previstas na Resolugcdo TJGO n° 139/2021 levar-se-a em
conta o interesse publico e o da Administracao (art. 2°, § 4°, da Resolugao CNJ n°
343/2020).
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