@ FERIAS

=
PODER JUDICIARIO atualizada em 29/5/2025 (MFRB)

Tribunal de Justiga do Estado de Goias

LEGISLACAO: art. 5° da Lei n° 20.033/2018%%% garts. 128 ao 132 da Lei n°
20.756/2020%%a Decreto Judiciario n° 3.933/2023 e Resolugdo TJGO n° 88/2018

CONSIDERAGOES

A servidora e o servidor fardo jus a 30 (trinta) dias de férias, sendo-lhes exigido,
para fins de aquisicao do primeiro periodo, 12 (doze) meses de exercicio.

Todavia, ndo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a
concessao de férias subsequentes.

O usufruto do periodo de férias mais remoto precede, necessariamente, o usufruto
do periodo aquisitivo mais proximo.

As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses previstas em norma especifica (art. 2°, §
4°, do DJ n° 3.933/2023).

Algumas situagcbes nao se sujeitam a contagem de novo periodo de 12 (doze)
meses, quais sejam:

a) quando a servidora efetiva ou o servidor efetivo que, simultaneamente a data
da exoneragao, tomar posse em outro cargo no Poder Judiciario do Estado de Goias;

b) quando a servidora ou o servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao for nomeada(o) para cargo de provimento efetivo, desde que ndo haja interrupgao
do exercicio;

c) quando a servidora ou o servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao venha a ser exonerada(o), sem auferir indenizacao (verbas relativas aos acertos
dos periodos de férias integralizados total ou parcialmente, bem como do correspondente ao
13° salério), e seja simultaneamente nomeada(o) para um novo cargo, desde que ndo haja
interrupcao do vinculo funcional.

Depois de pago o adicional do tergco constitucional de férias correspondente ao
vencimento do cargo, ndo sera devida qualquer complementacéo.

Em caso de licenga ndo remunerada, a servidora ou o servidor somente adquirira
direito a férias relativas ao exercicio em que ocorrer o retorno, uma vez concluido o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de que trata o art. 2°, caput, do DJ n° 3.933/2023, admitindo-
se, para tanto, o computo do periodo parcialmente integralizado por ocasido do afastamento,

0 qual ndo sera objeto de indenizagéo.



A pedido da servidora ou do servidor e a critério da Administragao, as férias
podem ser parceladas em até 3 (trés) periodos, mas nenhum deles inferior a 5 (cinco) dias
(art. 5°, § 1°, do DJ n° 3.933/2023).

O pagamento do adicional constitucional de férias, quando solicitado antes do
usufruto, sera incluido na folha de pagamento do més imediatamente anterior ao inicio da
fruicao (art. 5°, § 6°, do DJ n°® 3.933/2023).

A marcacao de férias devera ser feita por meio do sistema Egesp.

Admissivel a alteragcado das férias a pedido da servidora ou do servidor ou por
necessidade do servigo, devidamente justificada em processo administrativo proprio.

De acordo com o art. 7° do DJ n° 3.933/2023, “As férias poderado ser suspensas
somente por motivo de emergéncia publica, calamidade publica, comogéo interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, licenga para tratamento de saude, licenga-
maternidade e licenga-paternidade”.

Em caso de suspensao das férias, o periodo restante sera gozado de uma so6 vez,
tdo logo cesse o0 evento que deu causa a suspensao (art. 7°, paragrafo unico, do DJ n°
3.933/2023).

E vedado autorizar a suspensdo das férias por outros motivos, sob pena de
responsabilizagédo da autoridade competente (art. 132, § 2°, da Lei n° 20.756/2020°"2d2),

Ademais, vindo a completar mais de 2 (dois) periodos de férias ndo usufruidas
apo6s a publicacdo da Lei n° 20.033/2018%%%a podera a servidora ou o servidor, por ocasido
do agendamento do terceiro periodo de férias, requerer a conversdao em pecunia de 1/3 (um
terco) das férias relativas ao periodo aquisitivo mais antigo, correspondente a remuneragao
percebida na data da formalizagcdo do pedido de pagamento (art. 5° da Lei n°
20.033/2018estaduvaly,

Registra-se, ainda, que os periodos acumulados devem ser de 30 (trinta) dias
cada (art. 2°, paragrafo unico, da Resolugdo TJGO n° 88/2018), ndo sendo admissivel levar
em conta, quando da formalizagdo do requerimento de converséao, periodo que ja tenha sido
usufruido em parte.

Mesmo no caso de conversao de 1/3 (um tergo) de férias em pecunia, os 20
(vinte) dias restantes também poderao ser parcelados em até 3 (trés) periodos para fins de
gozo, desde que nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias (art. 5°, § 1°, do DJ n°
3.933/2023).

As férias ndo usufruidas serédo indenizadas em caso de demissao, aposentadoria,
vacancia ou exoneracao de cargo de provimento efetivo ou em comisséao (art. 8° do DJ n°
3.933/2023).

Quando a servidora ou o servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo venha

a ser exonerada(o) de cargo de provimento em comissdo e simultaneamente nomeada(o)



para um novo cargo, desde que nao haja interrupgdo do vinculo funcional, ndo ser-lhe-a
devida a indenizacao de férias prevista no art. 8° do DJ n°® 3.933/2023. Porém, fara jus ao
usufruto de férias do periodo aquisitivo transcorrido.

E possivel solicitar indenizacdo do excedente a 2 (dois) periodos aquisitivos de
férias, sem a incidéncia de juros e corre¢cado monetaria, pela servidora ou pelo servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo que, por necessidade do servigo, nao tiver
condi¢cdes de usufrui-las, mediante processo administrativo especifico, a ser instruido com
declaragdo da gestora ou do gestor da unidade onde trabalha, contendo as justificativas
formais da impossibilidade de usufruto (art. 9° do DJ n° 3.933/2023).

O adicional de um tergo constitucional de férias € devido mesmo em caso de
indenizacado do excedente. A Constituicdo Federal ndo prevé excecgoes.

Negada a indenizagdo do excedente, as férias deverédo ser concedidas de oficio
(art. 9°,§ 3° e art. 10, § 2°, do DJ n° 3.933/2023).

Podera ser requerida a antecipacdo do pagamento da indenizacdo dos periodos
aquisitivos de férias, sem a incidéncia de juros e corregdo monetaria, quando a servidora
ativa ou o servidor ativo, ainda que ndo exerga cargo comissionado, houver completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria ou especial de que tratam os arts. 68 e 69 da LC
n° 161/2020%%"? ¢ o art. 3° da EC n° 41/2003*%*™ mas que, optando por permanecer em
atividade, néo tiver condigdes de usufrui-las em virtude de necessidade do servigo (§ 3°, do
art. 130, da Lei n° 20.756/2020°"2da),

Ao formular requerimento para tal fim, necessario que a servidora ou o servidor o
instrua com declaragdo da gestora ou do gestor da unidade onde trabalha, contendo as
justificativas formais da impossibilidade de usufruto (art. 130, § 4°, da Lei n°
20.756/2020°%%a) " valendo observar, ainda, que a antecipagdo da indenizagdo dos
excedentes encontra limitagdo nos exercicios de 2024, 2025 e a partir de 2026, conforme
previsto nos §§ 6°, 7° e 8°, do art. 130, da Lei n° 20.756/2020°",

NOMENCLATURA DOS ASSUNTOS NA PLATAFORMA DO PROAD:

<CONVERSAO DE 1/3 DE FERIAS EM PECUNIA (SERVIDORES)>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD OBRIGATORIA(O) NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento de converséo de 75 (um terco) de férias em pecunia X



https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2023/49_REQUERIMENTO_DE_CONVERSAO_DE_UM_TERCO_DE_FERIAS_EM_PECUNIA.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2023/49_REQUERIMENTO_DE_CONVERSAO_DE_UM_TERCO_DE_FERIAS_EM_PECUNIA.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2023/49_REQUERIMENTO_DE_CONVERSAO_DE_UM_TERCO_DE_FERIAS_EM_PECUNIA.pdf

<FERIAS (SERVIDORES) - INDENIZACAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD

OBRIGATORIA(O)

NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento de indenizacao de férias ndo usufruidas

Declaragdo da gestora ou do gestor da unidade onde a(o)

requerente trabalha, contendo as justificativas formais da

impossibilidade do usufruto das férias

<ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DA INDENIZACAO DE

APOSENTADORIA>

FERIAS (DIREITO A

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD

OBRIGATORIA(O)

NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento de antecipagdo do pagamento da indenizagdo de
férias ndo usufruidas

Observacdo: exigivel que os requisitos para a aposentadoria
voluntaria ou especial de que tratam os arts. 68 e 69 da LC n°
161/2020%%" e também o art. 3° da EC n° 41/2003"*™, tenham
sido implementados, a luz do § 3° do art. 130 da Lei n°
20.756/2020¢°stva!

X

Declaragdo da gestora ou do gestor da unidade onde a(o)

requerente trabalha, contendo as justificativas formais da

impossibilidade do usufruto das férias

DAS: (2 (62) 3216-2950/2999; e-mail <drhatendimento.daas@tjgo.jus.br>


https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2022/5-DECLARACAO_DE_NAO_CONDENACAO_CARGO_EM_COMISSAO.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/56_REQUERIMENTO_ANTECIPACAO_PAGAMENTO_INDENIZACAO_FERIAS_DIREITO_A_APOSENTADORIA.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/56_REQUERIMENTO_ANTECIPACAO_PAGAMENTO_INDENIZACAO_FERIAS_DIREITO_A_APOSENTADORIA.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/recursos_humanos/docs/2023/47_REQUERIMENTO_INDENIZACAO_FERIAS_NAO_USUFRUIDAS.pdf

