@ FOLGA COMPENSATORIA (ATUAGAO NO PLANTAO JUDICIAL
it OU ADMINISTRATIVO OU EM CONVOCACAO EXTRAORDINARIA)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias atualizada em 29/5/2025 (MFRB)

LEGISLAGAO: Resolucdo TJGO n° 149/2021 (alterada pelas Resolugbes TJGO n°
192/2022, n° 224/2023 e n° 243/2023), Resolugao TJGO n° 209/2022 e Resolugdao TJGO n°
224/2023 (alterada pelas Resolugdes TIGO n° 254/2024 e n° 270/2024)

CONSIDERAGOES

De acordo com o art. 27, caput, da Resolugao TJGO n° 149/2021, alterado pela
Resolugdo TJGO n° 224/2023, as(os) servidoras(es) convocadas(os) para atuarem no
plantdo judicial ou administrativo ou em convocagdo extraordinaria, poderao obter
compensagao na seguinte proporgao:

a) 1 dia de folga das suas atividades para cada 2 dias uteis trabalhados;

b) 2 dias de folga para cada dia trabalhado nos fins de semana, feriados
nacionais e estaduais;

c) 1 dia de folga nas datas que antecederem fins de semana ou feriado e por dia
util trabalhado em recesso forense.

A regra acima néao se aplica as(aos) servidoras(es) lotadas(os) na Coordenadoria
do Plantdo (§ 5°, do art. 27, da Resolugdo TJGO n° 149/2021, alterado pela Resolucéo
TJGO n°® 224/2023).

A atuacdo da servidora ou do servidor durante o recesso forense, compreendido
entre 20 de dezembro a 6 de janeiro, Ihe assegura compensacao pelos dias de convocacao,
aplicando-se-lhe o disposto na Resolugcdo TJGO n° 149/2021, conforme se extrai do art. 6°
da Resolucao TJGO n° 209/2022.

Porém, uma vez escaladas(os) para os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de
janeiro, as(os) servidoras(es) terdo direito a 2 folgas compensatoérias por cada dia de
atuagao (art. 6°, paragrafo unico, da Resolugao TJGO n° 209/2022).

Qualquer que seja a hipotese de convocacao de que trata o art. 27, caput, da
Resolucao TJGO n° 149/2021, alterado pela Resolugao TJGO n° 224/2023, o usufruto da
compensacgao podera ocorrer de forma fracionada ou continua, ndo computados os fins de
semana.

Registra-se, ainda, que “O pedido de usufruto de compensagao para os dias
trabalhados em plantéo judicial ou administrativo devera ser encaminhado ao Presidente do

Tribunal de Justica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sob pena de indeferimento”



(§ 2°, do art. 27, da Resolugdo TJGO n° 149/2021, alterado pela Resolugdo TJGO n°
224/2023).

No requerimento da servidora ou do servidor, € exigivel a anuéncia da(o)
Juiza(iz) responsavel, com ciéncia da Diretora ou do Diretor do Foro da Comarca, ou da
Diretora ou do Diretor de Area, no caso de plantdo administrativo e convocagéo
extraordinaria.

Ademais, também é assegurado o direito a folga compensatéria em favor das(os)
magistradas(os) de 1° e 2° graus quando exercerem determinadas atividades
extraordinarias, sem prejuizo do servigo inerente ao cargo de sua titularidade, de acordo
com a proporgao prevista no art. 1°, I, Il, lll e IV da Resolugéo TJGO n° 224/2023 (o inciso
IV foi acrescido em duplicidade por meio das Resolugbes TJGO n° 254/2024 e n°
270/2024).

O usufruto da compensacgao, igualmente, podera ocorrer de forma fracionada ou
continua, ndo computados os fins de semana, devendo o pedido de usufruto de
compensagao para os dias trabalhados em atividades extraordinarias ser encaminhado ao
Presidente do Tribunal de Justiga, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sob pena de
indeferimento (§§ 2° e 3°, do art. 1°, da Resolugdo TJGO n° 224/2023).

O requerimento da servidora ou do servidor, por sua vez, “devera ser
acompanhado da anuéncia do Juiz responsavel, com ciéncia do Diretor do Foro da
Comarca, ou Diretor de Area, no caso do Plantdo Administrativo e Convocacéo
Extraordinaria” (§ 5°, do art. 1°, da Resolugao TJGO n° 224/2023).

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas efetuar o controle das folgas

usufruidas ou indenizadas.

DAS: (= (62) 3216-2950/2999; e-mail <drhatendimento.daas@tjgo.jus.br>
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