- LICENGA-PREMIO
e
PODER JUDICIARIO atualizada em 29/5/2025 (MFRB)

Tribunal de Justiga do Estado de Goias

LEGISLACAO: Lei n° 17.663/2012°%2% | gj n° 20.033/2018°t! | gj n° 20.756/2020°
LC n° 173/2020% ™ ¢ Resolugdo TJGO n° 88/2018

CONSIDERAGOES

A licenga-prémio pode ser: objeto de conversdo em pecunia para servidoras(es)
ativas(os) e inativas(os), de usufruto e de contagem em dobro.

Uma vez integralizado o periodo aquisitivo de licenga-prémio nao usufruida e,
existindo disponibilidade orgamentaria, fica assegurada a servidora ou ao servidor em
atividade, quando ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Goias, a conversao em pecunia de 1/3 (um ter¢o) a 3/3 (trés tergos),
correspondente a remuneragao percebida na data da formalizacdo do requerimento, desde
que:

a) possua mais de 10 (dez) anos de efetivo servico em cargo efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Goias;

b) ndo esteja em usufruto de licenga para tratar de interesse particular ou cedida(o)
para orgao ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

c) nao esteja cumprindo qualquer penalidade disciplinar (art. 4°, I, Il e lll da Lei n°
20.033/2018estdual),

Ademais, com a revogacdo do paragrafo unico, do art. 5°, da Lei n° 20.033/2018da
pela Lei n° 20.971/2021%%=4 (grt, 3°, 1), deixou de existir a limitagdo de pedido de pagamento do
abono pecuniario de apenas 1 (um) periodo de licenga-prémio por exercicio.

Vindo a se aposentar apds a vigéncia da Lei n° 17.663/2012%="4 g servidora ou o
servidor podera converter em pecunia a licenga-prémio nao usufruida, ainda que parcialmente (art.
37, caput, da Lei n° 17.663/2012%=)  porém, dentro do prazo de 5 (cinco) anos a contar da
concessao da aposentadoria (art. 37, paragrafo Unico, da Lei n° 17.663/2012°2),

Os periodos de licenga-prémio adquiridos até a vigéncia da Lei n°
20.756/2020°=%2 poderdo ser objeto de usufruto, assegurada a remuneragdo ou o subsidio
integral do cargo (art. 290, caput, da Lei n® 20.756/2020°s!a)),

A possibilidade de contagem em dobro, por sua vez, € assegurada apenas em
relacdo aos periodos de licenga-prémio adquiridos até 16 de dezembro de 1998 (art. 290, §
3°, da Lei n° 20.756/2020¢stedual),



Também é bom lembrar que, na hipdtese de que trata o art. 65 da LC n° 101/2000%%",
foi proibida, até 31/12/2021, a contagem desse “tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, tri€nios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicéo de
determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins” (inciso IX, do art. 8°, da LC n° 173/2020%®),

Contudo, ficaram excluidas(os) desta proibicdo as(os) servidoras(es) publicas(os) civis e
militares da area da saude e da seguranca publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de acordo com o § 8° do art. 8°, da LC n° 173/2020®*® incluido pela LC n°
191/20220!

NOMENCLATURA DOS ASSUNTOS NA PLATAFORMA DO PROAD:

<LICENCA PREMIO (CONVERSAO EM PECUNIA - ATIVOS)>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD OBRIGATORIA(O) NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento X

<LICENCA-PREMIO (CONTAGEM EM DOBRO, USUFRUTO, DESAVERBACAO E
DESISTENCIA)>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD OBRIGATORIA(O) NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento X
Observacio: para fins de usufruto de licenga-prémio, necessario
colher a assinatura da chefia imediata e, também, da Diretora ou do

Diretor do Foro ou de Area.

<LICENCA-PREMIO (CONVERSAO EM PECUNIA - APOSENTADORIA)>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD OBRIGATORIA(O) NAO
OBRIGATORIA(O)

Requerimento X

Havendo duvida em relagéo ao assunto “LICENGA-PREMIO (CONVERSAO EM PECUNIA —

APOSENTADORIA”, entre em contato com a Divisao de Aposentadorias e Pensoes:

(62) 3216-2731; e-mail: <dap.dgp@tjgo.jus.br>

Nos demais casos, entre em contato com a Divisao de Atendimento ao Servidor:

() (62) 3216-2950/2999; e-mail <drhatendimento.daas@tjgo.jus.br>
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