@ LICENCA-MATERNIDADE
=~ (INCLUSIVE EM VIRTUDE DE ADOGAO)

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

5/4/2024 (MFM)

LEGISLAGAO: arts. 133, Ill, 134, lll e 147 a 152 da Lei n° 20.756/2020°%" e Resolucdo
CNJ n° 321/2020 (alterada pelas Resolugdes CNJ n° 493/2023 e n° 534/2023)

CONSIDERAGOES

A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocgao de crianca ou adolescente terdo direito a licenca-maternidade remunerada de 180
(cento e oitenta) dias (art. 147, caput, da Lei n° 20.756/2020°"%"?) sendo tal prazo aplicavel
também as servidoras comissionadas vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social
(art. 149, paragrafo Unico, da Lei n° 20.756/2020°%%2),

De acordo com art. 147, § 1°, da Lei n° 20.756/2020°%"% “Salvo prescrigio
médica em contrario, caso em que podera ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do
parto, a licenga sera concedida a partir da 362 (trigésima sexta) semana gestacional, por
prescricdo médica”.

No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de ébito, a servidora,
sendo julgada apta, reassumira suas fungdes depois de decorridos 30 (trinta) dias do evento
(art. 147, § 2°, da Lei n° 20.756/2020°%),

A servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenga-maternidade, quando ocorrer
aborto entre a 12 (primeira) e a 20? (vigésima) semana gestacional atestado pela Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado de Goias (art. 147, § 3°, da Lei n°
20.756/2020¢°stal,

Falecendo a mae da crianca ou sendo a crianca abandonada pela mae, o periodo
remanescente da licenca-maternidade “sera deferido ao servidor, mediante solicitacdo e
comprovagdo documental” (art. 147, § 4°, da Lei n° 20.756/2020¢°s%a)),

O § 6°, do art. 147, da Lei n° 20.756/2020°"%"? diz que “No caso de internagdo da
servidora ou da crianga por periodo superior a 2 (duas) semanas a partir do parto, o prazo de
que trata o caput deste artigo sera computado a partir da alta hospitalar da méae ou da
crianga, a que ocorrer por ultimo”. Tal medida evita que o tempo de internagdao no hospital
seja descontado do periodo da licenga-maternidade.

A adocgdo ou a obtencdo de guarda judicial de crianga ou adolescente, quando
feita “por cbnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos estaduais ou sendo um

policial ou bombeiro militar e o outro servidor publico estadual” (art. 148, caput, da Lei n°



20.756/2020%%%a) " assegura a concessdo de licenga-maternidade e de licenga-paternidade
da seguinte forma:

a) “180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer” (art. 148,
[, da Lei n° 20.756/2020°");

b) “20 (vinte dias) ao outro servidor ou militar, conjuge ou companheiro adotante,
que assim o requerer” (art. 148, Il, da Lei n° 20.756/2020°"2),

A adocgédo de pessoas adultas ndo da direito a nenhum tipo de licencga.

Ocorrendo a revogagao da guarda judicial, a servidora devera comunicar o fato
imediatamente ao setor de gestdo de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
cessando a fruicdo da licenca-maternidade, sob pena de sua cassacéo e de perda total da
remuneragao a partir da data da revogacao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Tratando-se de servidoras comissionadas vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social, as despesas relativas aos ultimos 60 (sessenta) dias da licenga-
maternidade serdo custeadas com recursos do Tesouro do Estado de Goias.

Durante o periodo de licenga a gestante e a(ao) adotante, € vedado o exercicio de
qualquer atividade remunerada (art. 11 da Resolugao CNJ n° 321/2020).

A estabilidade é garantida a(ao) servidora(o) ocupante de cargo em comissao ou
de fungéo por encargo de confianga durante o usufruto das licengas previstas na Resolugao
CNJ n°® 321/2020 (art. 9°), bem como a servidora gestante desde a concepgéao até o término
da licenga a gestante e sua prorrogacéao (art. 9°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 321/2020).

Coincidindo o periodo da licenga-maternidade com o periodo de fruicao das férias,
este sera automaticamente alterado pela Administragcao para a data imediatamente posterior
ao término daquele (art. 150 da Lei n° 20.756/2020°%),

NOMENCLATURA DO ASSUNTO NA PLATAFORMA DO PROAD:
<LICENGA-MATERNIDADE (INCLUSIVE EM VIRTUDE DE ADOCAO>

EXIGENCIAS PARA AUTUAR O PROCESSO NO PROAD OBRIGATORIA(O) OBRIG'Xi‘gRlA(O)
Requerimento de licenca-maternidade (inclusive em virtude X
de adocgao)
Atestado médico X

Observacgéao: exigivel, somente em se tratando de gestagcao

(inclusive em caso de aborto espontéaneo).

Certidao de nascimento X

Comprovante de registro de natimorto X

Observacao: exigivel, em se tratando de natimorto (art. 53,
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§ 1°, da Lei n° 6.015/1973 "),

Certidao de 6bito X
Observacao: exigivel, em se tratando de crianga que tenha
morrido por ocasidao do parto (art. 53, § 2°, da Lei n°
6.015/1973dera)

Termo de adogao ou termo de guarda judicial para fins X
de adogao contendo, em qualquer caso, o nome da

servidora requerente (adotante/guardia da crianca ou

da(o) adolescente)
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