@ NOMEAGAO/POSSE/EXERCICIO
o
PODER JUDICIARIO atualizada em 30/5/2025 (MFRB)

Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias

LEGISLAGAO: arts. 10, 18, 20 e 24 da Lei n° 20.756/2020¢s!
CONSIDERAGOES

A nomeagao € forma de provimento do cargo publico, seja efetivo ou em
comissao.

A posse significa a aceitagao formal, mediante a assinatura do respectivo termo
pela servidora ou pelo servidor, de atribuicbes, direitos, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico.

A comprovacado dos requisitos para a investidura em cargo publico & exigivel
apenas por ocasiao da posse.

E possivel ser empossada(o) mediante procuragdo que contenha poderes
especificos (art. 20, § 3°, da Lei n°® 20.756/2020¢stdual),

O exercicio, por sua vez, € o desempenho efetivo das atribuicdbes do cargo
publico.

De acordo com o art. 24, § 1°, 1, Il e lll, da Lei n° 20.756/2020°%2 ' a servidora ou
o servidor n&o podera entrar em exercicio, se:

a) ocupar cargo acumulavel, ndo comprovar a compatibilidade de horarios;

b) ocupar cargo inacumulavel, ndo comprovar pedido de exoneragao ou vacancia;

c) receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneragao ou
subsidio do cargo efetivo, ndo comprovar a opgao por uma das formas de pagamento.

A data do inicio de efetivo exercicio da servidora empossada ou do servidor
empossado sera definida pela administragdo, devendo ocorrer até 30 (trinta) dias da data da
posse (art. 24, § 2°, da Lei n°® 20.756/2020°s%a),

Para entrar em exercicio, a servidora ou o servidor devera comprovar pedido de
exoneragdo ou vacancia que tenha sido protocolado ATE a data da posse no outro cargo
inacumulavel (art. 24, § 1°, Il e art. 58, | e VI, da Lei n° 20.756/2020°sta"),

Registra-se, ainda, ser “vedado editar atos de nomeac&o, admissdo ou
contratacao, posse ou exercicio com efeito retroativo, bem como tornar sem efeito atos de
exoneragao, exceto para a corregao de atos com vicios destinada a regularizagao da
situagao funcional do servidor” (art. 10 da Lei n° 20.756/2020).
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