Programa de
Qualidade de
Vida no TJGO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tornou-se pauta
central nas agendas de dirigentes e gestores, em um cenério atual
que busca o equilibrio entre a reestruturacao produtiva, o
agravamento de indicadores negativos em salude, seguranca no
trabalho, os riscos para o alcance de objetivos e metas
corporativas, nas organizacgoes.
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Como voceé se sente
trabalhando no TJGO?

Participe da Pesquisa de Clima Organizacional do TIGO!

Leia 0 QrCode e Pesquisa de Clima

responda a pesquisa!

Organizacional do TJGO

A Pesquisa de Clima Organizacional permite ao corpo
institucional compartilhar sua percepcao acerca do
ambiente de trabalho, oferecendo dados valiosos para
identificacdao de pontos fortes e de melhoria. Seus
resultados orientam a criagao e o aprimoramento das acdes
de qualidade de vida, com base nas experiéncias e nas
necessidades levantadas junto ao publico.
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https://www.instagram.com/reel/DGjQDfTJoQo/?igsh=djZ5cHE3cWh6bm84

PROGRAMA DE TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E
EDUCAGCAO CORPORATIVA

O Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao
Corporativa (TD&E) tem como objetivo impulsionar o desenvolvimento
pessoal e profissional do publico institucional, com foco no
aprimoramento das soft skills. As capacitacdes sao oferecidas em
formatos personalizados, adaptados as necessidades especificas de
gestores e equipes, permitindo um aprendizado mais eficaz e alinhado
as demandas institucionais. Confira as vertentes que o integram:
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https://lendosetjgo.my.canva.site/portf-lio-td-e
https://wa.me/556232162280

°\ DO BEM-ESTAR
AO DESEMPENHO

Podcast

O Podcast: Do Bem-Estar Ao Desempenho foi criado
para promover a gestao do conhecimento em todo o
Poder Judiciario e debater temas interessantes do
cotidiano pessoal e profissional. Propde discussdes sobre
saude mental, desenvolvimento pessoal, profissional,
dentre outras. Os videos oferecem insights valiosos que
contribuem para o bem-estar e o aprimoramento do
publico interno ficando acessivel também ao externo.



https://www.youtube.com/watch?v=IarvnGHk7dc&list=PLXinEl539i4ZYY2zM8e4O-wSIOlQvvGoL
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O Lendo-se: Clube de Leitura tem como objetivo
fomentar o habito reqular da leitura e a discussao
em grupo, fortalecendo as relacdes interpessoais
e o0 senso de pertencimento institucional.

Contribui para a prevencao de doencas

neurodegenerativas, além de estimular a
memoria, atencdo e raciocinio légico. Ao
promover a empatia e a troca de ideias, o projeto
cria um ambiente colaborativo e harmonioso que
pode ser reproduzido no trabalho em equipe.
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https://forms.gle/wWsyd6K5WSu1AQvNA
https://psicologoericlopes.my.canva.site/lendo-se-clube-de-leitura

Dialogos
Construtivos de
Comunicacgao
Nao Violenta

O projeto Dialogos Construtivos de Comunicacao Nao-
Violenta tem como foco o trabalho de grupos, realizado nas
modalidades online e presencial, que utiliza estudos de caso e
vivéncias praticas baseadas nos principios da CNV.

O objetivo é capacitar os participantes a se tornarem agentes
de transformacao em sua comunicacao, gerando um impacto
positivo nos ambientes de trabalho. Dessa forma, contribui
para um local de trabalho mais empatico e cooperativo,
refletindo positivamente na prestacao de servicos a

sociedade.
m PARTICIPE



https://forms.gle/6HRwzF4AzfPjrPNb9
https://www.youtube.com/shorts/TC8w8I-ppuo

