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Tribunal de Justica do Estado de Goias

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

ATA DE REUNIAO n° 01/2025

Data e horario:

10 de fevereiro de 2025, 14:30h

Local:

Videoconferéncia por meio do aplicativo Zoom

Reuniao
conduzida por:

Dr? Priscila Lopes da Silveira, Juiza de Direito e
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao (COPAI)

Tema da reuniao:

Discussao acerca do Plano de A¢des 2025 da COPAI

PROAD:

202103000263312

Secretario(a):

Marcela Ibiapino Martins

Participantes:

1. Dr? Priscila Lopes da Silveira, Juiza de Direito e
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Incluséao.

2. Dr2. Denise Gondim de Mendoncga, Juiza de Direito
de Aracu.

3. Dr. Heron José Castro, Juiz do Juizado Especial
Civel e Criminal de Formosa.

4. Dr. Thiago Inacio de Oliveira, Juiz De Direito Da
Comarca De Cristalina.

5. Raquel Magalhdes Antonini. Secretaria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do NURSA.
6. Adriana Mesquita, Assessora da Diretoria de

Planejamento e Inovacdo e Coordenadora desta
Comissao.

7. Marilia Cristiane da Mota, Analista Judiciario, 1°
Centro Judiciario de Solugdes de Conflitos e Cidadania
Regional Virtual do Interior.

8. Neuma Maria da Silva Chadud Freitas, Divisdo de
Alocacao e Atendimento ao Servidor.

9. Angelita de Fatima Ferreira da Cruz Mariath,
Assessora de Juiz de Direito, Comissido Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo.

10. José Gabriel Antunes Assis, Escrevente Judiciario
do CEJUSC da Comarca de Jatai e intérprete de Libras.

11.  Vinicius Pereira Diniz Melo, servidor e intérprete de
Libras, 22 Vara Civel Santo Antdnio do Descoberto.

12. Liana de Oliveira Resende Floriano, Diretoria de
Engenharia e Arquitetura.

13. Dayane Monteiro de Sousa Fernandes, Analista
Judiciario, Central Unica de Contadores.

14.  Mirela Adriele da Silva Castro, Divisdo de Ensino da
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EJUG.

15. Renata Appoliana Alves dos Reis Abujamra, 12 vara
civel, de familia, sucessdes e infancia e juventude da
Comarca de Cristalina.

Abertura: Dr? Priscila Lopes da Silveira, Juiza de Direito e Presidente da
COPAI, da inicio a reunido, enfatizando que algumas atividades planejadas
para o ano passado nao foram executadas por falta de tempo. Apesar disso,
ela destaca que o TJ-GO se destaca como exemplo de inclusdo e

acessibilidade no pais. Ela passa a palavra a Raquel Magalhaes Antonini.

Pauta: Anadlise e aprovagdo do plano de agbes e metas da Comissao

Permanente de Acessibilidade e Inclusao para 2025.

Discussoes:

1. Raquel Antonini confirma que a Comissao teve que fechar novos
projetos com o CNJ e executar o projeto Raizes Kalungas. Ela sugere que
para esse ano, os projetos da COPAI sejam executados com maior efetividade
seja estruturado o Plano de Agdes, a partir da discussao entre os membros da

Comisséo. Ela sugere a inclusdo de Marcela Ibiapino na COPAI.

2. Dr? Priscila Lopes da Silveira autoriza a inclusao de Marcela Ibiapino na
COPAIL.
3. Raquel Antonini esclarece que o Plano de Acéo foi elaborado como

uma minuta inicial do Nucleo de Responsabilidade Social e Ambiental. Ela
sugere que seja desenvolvida a agao de desenvolvimento de ferramentas de
inclusdo no sistema de processamento eletrénico (ambiente virtual do TJ-GO)
em parceria com a OAB, o Ministério Publico e instituicdes de representacao
de pessoas com deficiéncia, ressaltando que essa € uma medida urgente. Ela
também destaca que para o desenvolvimento dessas ferramentas € essencial
ouvir o publico deficiente que utiliza os portais do TJ-GO, pois sao eles que
lidam com as barreiras presentes.

4. Dr?  Priscila Lopes da Silveira pergunta como se daria o
desenvolvimento dessa agao.

5. Raquel Antonini responde que o primeiro passo seria um laboratoério no

Inovajus, a partir da qual seria criado um protétipo de ferramentas de incluséo.




PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

' @ anos
A }j( y
Const tem

#EmConstan!

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Apds, deve-se o monitor o desenvolvimento dessa ferramenta. Ela ressalta a
importancia da participagao do departamento de informatica.

6. Adriana Mesquita esclarece que deve-se autuar um PROAD com oficio
para a implementacao desse laboratorio.

7. Dr? Priscila Lopes da Silveira aprova essa agao. Ela chama atengao

para a importancia de ouvir o publico usuario com deficiéncia.

8. Dr? Denise Mendonga e Dr. Thiago de Oliveira concordam com o
projeto.
9. Dr? Priscila Lopes da Silveira ressalta que, mesmo com tecnologias

assistivas de acessibilidade, o rendimento de pessoas com deficiéncia ndo é
igual ao de pessoas sem deficiéncia. Por isso, a avaliagdo do rendimento de
servidores deve ser feita individualmente, de acordo com o contexto de cada
um.

10.  Raquel Antonini registra que o sistema EGESP do TJ-GO nao possui
nenhum recurso de acessibilidade. Ela sugere que o laboratério acontega em
margo para que a implementacéao seja feita ainda em 2025. Ela esclarece que
a oficina é realizada em um dia, mas a implementacdo do projeto pode
demorar. Ela sugere que seja fixado um prazo de implementacdo e que os
participantes da oficina sejam os primeiros a testar as ferramentas
desenvolvidas.

11.  Adriana Mesquita informa que o laboratério esta disponivel entre 10 e
14 de marcgo.

12.  Raquel Antonini sugere ainda a acédo de continuagédo das capacitagdes
em Libras.

13.  Dr? Priscila Lopes da Silveira concorda e sugere que todos os membros
da Comissao sejam capacitados em Libras.

14.  Mirela Castro esclarece que a EJUG planeja abrir pelo menos duas
turmas por semestre. Mas aponta que a falta de interesse do publico interno é
um problema. Ela aponta que a capacitagao em Libras é exigéncia do CNJ.

15.  Dr? Priscila Lopes da Silveira sugere que os cursos sejam realizados
por convocagao.

16. Raquel Antonini sugere que as convocagdes sejam feitas por regides

judiciarias.
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17.  Vinicius Melo concorda com a ideia e sugere que seja montada uma
turma s6 para a COPAI.

18.  Mirela Castro sugere que a turma de Libras da COPAI seja divulgada.
19.  Vinicius Melo coloca que um grande desejo da Central de Libras é que
em um servidor de cada recepgao de em todas as Serventias Judiciais sejam
capacitados em Libras.

20. Raquel Antonini esclarece que cada acédo proposta no plano seja
desdobrada em projetos, cada uma vira um PROAD.

21.  Marcela Ibiapino fica responsavel por identificar quantos servidores sao
capacitados em Libras e em quais Comarcas e Serventias do estado.

22. Mirela Castro esclarece que o curso tem 20 horas.

23. Dr? Priscila Lopes da Silveira e Raquel Antonini concordam que abrir o
ano com a turma de capacitagao em Libras da COPAI sera simbdlico e que o
incentivara a eficiéncia do projeto.

24.  Dr. Heron Veiga sugere que as aulas sejam lecionadas durante os
encontros regionais de justica.

25. Dr? Priscila Lopes da Silveira coloca que, conseguindo que membros
da administracdo sejam capacitados, nos encontros regionais, sempre tenha
um membro da COPAI para verificar os recursos de acessibilidade dos locais
de encontro.

26. Raquel Antonini coloca que utilizar os encontros para realizagao da
capacitacao em Libras é a sua duracao, que € de 10 dias. Isso dificultaria a
participacdo de servidores. No entanto, ela concorda com a sugestdo da Dr?
Priscila: que a COPAIl esteja presente nos encontros regionais, realize
capacitagbes em atendimento humanizado de pessoas com deficiéncia e
informar a convocacgao de servidores para a capacitacao em Libras.

27.  Dr? Priscila introduz a questdo da remuneragao do Projeto Com Viver.
Esse projeto ja foi autuado em PROAD. Ela também enfatiza a importancia de
conscientizar as empresas terceirizadas sobre o cumprimento das cotas de
pessoas com deficiéncia.

28. Raquel Antonini sugere também que os funcionarios terceirizados com
deficiéncia tenham acesso ao Centro de Saude do TJ-GO para atendimentos,

vacinacgao, realizacdo de pericias. Além disso, sugere que em uma préxima
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contratagdo de empresa terceirizada, que haja clausula que garante jornada
de trabalho reduzida as pessoas com deficiéncia.

29. Dr? Priscila Lopes da Silveira coloca que é necessario uma agenda
prépria para esse tema, com a realizacdo de reunides extraordinarias e que é
preciso checar essa possibilidade com a administragdo. A inclusdo de
terceirizados no Centro de Saude nao causara grandes impactos ao TJ-GO.
30. Raquel Antonini coloca que isso sera incluido no Plano de Agao 2025
da COPAI. Ela coloca que a questao da inclusdo dos terceirizados no Centro
de Saude ja esta pacificada com a Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dr? Lidia de
Assis e Souza. Mas, que a reducao de jornada pode vir a ser um problema
com as empresas contratadas. Ela sugere que ambas propostas sejam
apresentadas a Presidéncia para emissao de parecer e aprovacao.

31.  Os participantes da reunidao concordam.

Deliberagoes:

1. A acdo de desenvolvimento de ferramentas de acessibilidade para os
ambientes virtuais do TJ-GO foi aprovada.

2. As acdes referentes a continuidade das capacitacbes em Libras e em
atendimento humanizado foram aprovadas.

3. Na proxima reunido, havera participacao da Diretoria-Geral para tratar
da adocdo de politicas de inclusdo e acessibilidade aos funcionarios
terceirizados, estagiarios, residentes, etc. em especial seu acesso ao Centro
de Saude do TJ-GO e a redugao da sua jornada de trabalho.

4. Os membros da COPAI lerdo o Plano de Ag¢des 2025, disponibilizado
no grupo de WhatsApp, para manifestacdo em reuniao no dia 17/02/2025. A
elaboragao final é até 18/02/2025.

5. As proximas reunides da COPAI serdo as segundas as 14h.

Conclusao: Finalmente, nada mais havendo a expor, a Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao, Dr? Priscila Lopes da
Silveira, agradeceu a presenca de todas e de todos e eu, Marcela Ibiapino
Martins, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, segue assinada

eletronicamente.
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