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1. INFORMAGOES GERAIS

. . Local:
Data: Horario: .

R Online por
19.2.2025 15h as 16h videoconferéncia
Participantes:

Coordenadora Dra. Adriana Maria dos Santos Queiroz de Oliveira
Diego César Santos — Diretor de Planejamento e Inovagéao
Luciano Augusto Souza Andrade — Diretor do Centro de Comunicagao Social

Wanessa Oliveira Alves — Diretora de Gestao de Pessoas

Afonso Rodrigues Bruno Neto — Secretario da Coordenadoria de Igualdade Racial
Adriana Uassuri de Souza — CIR

Alini Souza Meirelis — DRH

Registro da reuniao:

- a
Luciano Augusto Joaquim Karaja

Diego César - Diretor de Planejamento e Inovagéo(TJGO)
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2. PAUTA DA REUNIAO

2.1 - IPER 2025

e Acoes do Tribunal de Justica para o Indicador de Promoc¢ao de Equidade Racial
(IPER)

2.2 - Censo Etnico-Racial
o Estratégias de aumento de adesao ao recadastramento étnico-racial.

3. DELIBERAGOES DA REUNIAO

3.1. IPER 2025:

e A Dra. Adriana informou as solicitacbes em andamento da Coordenadoria de
Igualdade Racial que tém relagdo com o IPER:

a) Recadastramento étnico-racial: PROAD n° 570798;

b) Grupo de Estudos Etnico-Raciais “Esperanga Garcia”: PROAD n°
608386;

c) Formacgao no Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial:
PROAD n° 558557;

d) Clube de Leitura “Leodegagia de Jesus”: PROAD n° 612996;

e) Produgcdao da websérie “Sawabona” com magistrados e
servidores negros: PROAD n° 605358;

f) Instituicao de um espaco ecuménico: PROAD n°® 607179.

e O diretor de Planejamento e Inovagdo, Diego, sugeriu que as solicitagdes
pertinentes ao IPER fossem concentradas no PROAD n° 558557, que tem por
objeto o “Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025. art. 9°, inc. XXVI, ‘Alcangar bons
resultados no Indicador de Desempenho na Promog¢do da Equidade Racial-
IPER™.

3.2. Censo Etnico-Racial:

e A diretora de Gestao de Pessoas, Wanessa, informou que o recadastramento
geral dos servidores, feito anualmente, esta aberto no sistema EGESP, com uma
aba para dados étnico-raciais, com preenchimento obrigatorio e bloqueio de tela
do sistema para quem né&o preencher;

e Pontuou que o recadastramento ndo esta obrigatério aos magistrados;
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e A Dra. Adriana propds um formulario especifico para coleta dos dados étnico-
raciais, mas a diretora de Gestdo de Pessoas informou a inviabilidade técnica;

e Deliberou-se que a Coordenadoria de Igualdade Racial fara solicitagdo a
Presidéncia para que o preenchimento dos dados étnico-raciais pelos
magistrados seja compulsério, considerando a necessidade das informacdes
para o IPER;

e A Dra. Adriana prop0s a definicdo de um cronograma para as agdes do censo,
incluindo divulgacéo, bloqueio do sistema EGESP e coleta e processamento de
dados;

e Deliberou-se que o CCS produzira campanha de divulgagao e engajamento
para o dia 10/3; com o término do prazo de coleta dos dados fixado em 10/4.

4. CONCLUSAO

4.1. Nada mais havendo a expor, foi finalizada a reunido.

Este documento foi redigido por Afonso Rodrigues Bruno Neto
(Secretario da Coordenadoria de Igualdade Racial)



