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1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Data: 
23.1.2025 

Horário: 
9h às 10h 

Local: 
Online por 
videoconferência 

 
Participantes: 
Coordenadora Dra. Adriana Maria dos Santos Queiroz de Oliveira 
Coordenador Adjunto Dr. Hugo de Souza Silva 
Desembargadora Sirlei Martins da Costa 
Dra. Érika Barbosa Gomes Cavalcante 
Afonso Rodrigues Bruno Neto 
Aline Marques Leal Pereira 
Aroldo Fialho Cândido 
Cecilia Araújo de Oliveira 
Dorivânia Amaral de Oliveira 
Joelma Costa Santos 
Marielly Martins de Souza 
Priscila Marques Cavalcante 
 
Registro da reunião:  
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2. PAUTA DA REUNIÃO  

2.1 – Grupo de Estudos 

• Retomada do grupo de estudos étnico-raciais. 

2.2 – Censo Étnico-Racial 
• Andamento do censo institucional. 

2.3 – Planejamento geral para 2025 
• Ações da Coordenadoria para 2025. 

3. DELIBERAÇÕES DA REUNIÃO 
 
3.1. Grupo de Estudos 

• Deliberou-se pela retomada do Grupo de Estudos, num formato mais flexível, 
com sugestão de produzir um artigo por semestre e a promoção de webinários 
com palestrantes ao longo do ano. A Coordenadoria de Igualdade Racial fará a 
solicitação do novo modelo à Ejug; 

• Os participantes votaram pela criação de um grupo de leitura em temática racial, 
voltado para a leitura de obras literárias e de artigos ou capítulos de obras 
teóricas, com reuniões periódicas. A Cecília e a Dorivânia farão o projeto; 

 
3.2. Censo Étnico-Racial 

• Deliberou-se por prorrogar o prazo de resposta ao formulário, diante da adesão 
obtida no primeiro prazo de coleta dos dados; traçar estratégias para aumentar 
a adesão, como tornar obrigatório o preenchimento no sistema, aumentar o prazo 
de resposta para 30 (trinta) dias e produzir campanha de divulgação com apoio 
do Centro de Comunicação Social. 

 
3.4. Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial 

• Deliberou-se pelo planejamento de capacitação durante o primeiro semestre 
sobre o conteúdo do Protocolo de Julgamento, com palestrantes que atuaram na 
elaboração do documento; 

• A desembargadora Sirlei comentou a aprovação, pela Corregedoria-Geral da 
Justiça, do “Projeto Julgamento com Perspectiva de Gênero e Raça pelo Tribunal 
do Júri” (PROAD n. 574319), de sua autoria, e sugeriu reunir a capacitação dos 
Protocolos de Gênero e de Raça do CNJ, com o aprofundamento do conteúdo 
dos documentos inclusão de abordagem hermenêutica das matérias. 
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4. Semana de Arte e Sabedoria Jurídica Negras – Sawabona 

• Deliberou-se pela realização da terceira edição da Semana de Arte e Sabedoria 
Jurídica Negras no mês de novembro, com a organização iniciando o mais breve 
possível. 

• A Dra Adriana propôs que, durante a Semana, seja organizada uma exposição 
de arte com obras de artistas negros. 

 
5. Pauta indígena 

• Deliberou-se pela organização de um evento sobre o tema. 
• A Cecília sugeriu a leitura de algum livro do autor Ailton Krekak no clube de 

leitura. A Priscila comentou que estuda direitos indígenas na pós-graduação e 
colocou-se à disposição para auxiliar na organização do webinário. 

 
6. Webisérie – Sawabona 

• Deliberou-se pela produção de novos episódios da websérie, contando a história 
de juízas e juízes, servidoras e servidores, estagiárias e estagiários e 
terceirizadas e terceirizados negros, incluindo aqueles que ingressaram no Poder 
Judiciário após a adoção da política de cotas; 

• Deliberou-se pelo lançamento de uma parte dos episódios no final de junho e 
outra parte, em novembro, pela ocasião do mês da Consciência Negra. 

 
7. Espaço ecumênico 

• Após proposta da Marielly, deliberou-se que a Coordenadoria de Igualdade 
Racial solicite ao Tribunal de Justiça a disponibilização de um espaço ecumênico, 
para acolher credos e manifestações religiosas diversos. 

 
8. Grupo de Trabalho para discutir projeto “Mulher Negra no Poder Judiciário 
Goiano” 

• Deliberou-se a adesão da Coordenadoria de Igualdade Racial ao projeto “Mulher 
Negra no Poder Judiciário, objeto dos autos do PROAD n. 567962, além da 
indicação dos servidores Afonso, Cecília e Joelma para integrarem o GT.  
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4. CONCLUSÃO 
4.1. Nada mais havendo a expor, foi finalizada a reunião.  
 
 

Este documento foi redigido por Afonso Rodrigues Bruno Neto 
(Secretário da Coordenadoria de Igualdade Racial) 


