
Comitê de Igualdade Racial

1. INFORMAÇÕES GERAIS

Data:

30/10/2023

Horário:
9h10 às 11h30

Local:
Online (Zoom)

Participantes:
1. Dra. Adriana Maria dos Santos Queiroz de Oliveira;
2. Dr. Hugo de Souza Silva;
3. Dra. Érika Barbosa Gomes Cavalcante;
4. Dra. Sirlei Martins da Costa;
5. Luciano Augusto Souza Andrade 
6. Cláudio Henrique Pedrosa 
7. Cecilia Araújo de Oliveira 
8. Joelma Costa Santos 
9. Afonso Rodrigues Bruno Neto 
10.Priscila Marques Cavalcante Lemos

Registro Visual:

2. PAUTA DA REUNIÃO

1) Semana da Arte Negra; 2) Grupo de estudos edição 2024; 3) Participação do Dr

Hugo na reunião com o CNJ, propostas para atuação do comitê em 2024; 4) Próximos

passos do Projeto  Roda Antirracista;  5)  Políticas  de igualdade racial  do  TJGO;  6)
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Comitê de Igualdade Racial

Indicação de um membro do Comitê de Igualdade Racial para integrar a Comissão de

Enfrentamento ao Assédio Moral do TJGO.

3. A REUNIÃO 

3.1.  A reunião  foi  aberta  pela  Coordenadora  do  Comitê  de  Igualdade  Racial,  Dra
Adriana  Maria dos Santos Queiroz de Oliveira, informando sobre a Semana de Arte
Negra, conforme se segue:

3.1.1.  A  palestra  de  Djamila  Ribeiro  foi  cancelada  pela  EJUG,  por
indisponibilidade de verbas;
3.1.2. Os convites aos Ministros serão encaminhados via Presidência do TJGO;
3.1.3. O Dr. Ednaldo (CNJ) aceitou o convite para participar da Semana de Arte
Negra.  A  EJUG  ficou  encarregada   de  formalizar  o  convite,  através  da
Presidência, de acordo com as novas orientações, para posterior sequência no
pedido de contratação. Todavia, foi informado, inicialmente, a ausência de verba
para  a  efetivação  da  contratação,  mas,  durante  a  realização  da  presente
reunião,  a  Eunice,  secretária-  geral  da  Ejug  noticiou  que  seguirão  com  a
contratação  e  que  esta  pendência  estaria  resolvida.
Dra Sirlei,  se dispôs a falar com o Presidente do TJGO para viabilização da
vinda deste palestrante.
3.1.4.  As  demais  contratações  para  a  Semana  de  Arte  Negra  estão  em
andamento;
3.1.5. Cecília manifestou sobre a necessidade de se começar a trabalhar na
identidade  visual  e  divulgação  do  evento,  bem como,  se  seria  interessante
mudar o nome “Semana de Arte Negra”, uma vez que o evento não será apenas
de arte. Dra Adriana solicitou que a identidade visual fosse feita pelo CCS e que
todos os membros do Comitê apresentassem sugestões de novo nome para a
Semana  de  Arte  Negra.  Além  disso,  que  todos  os  membros  buscassem
possíveis parceiros para a divulgação do evento. Dra Érika sugeriu o Coletivo
Rosa Parks,  Cláudio sugeriu as Ligas Acadêmicas,  Cecília falou de parceria
com coordenadores de cursos e convite a outros tribunais.
3.1.6. Dra Érika perguntou se seria possível  a participação dos Kalungas no
evento. Dra Adriana pontuou a necessidade de parcerias para este fim e pediu
aos  membros  do  Comitê  que  fizessem  os  contatos  para  viabilização  desta
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atividade. 

3.2. Sobre o Grupo de Estudos Étnico-Raciais:
3.2.1.  Dra  Adriana  informou  sobre  a  necessidade  do  Comitê  iniciar  a
programação das atividades do Grupo de Estudos para o próximo ano, inclusive
na definição dos conteúdos, considerando o novo formato definido pela EJUG; 
3.2.2. Foi perguntado aos membros sobre o interesse de serem conteudistas no
próximo  ano.  Cláudio,  Afonso,  Luciano,  Dr  Hugo,  Joelma  e  Dra  Érika
manifestaram interesse. Cecília manifestou interesse em continuar na atividade
de design instrucional. Dra Adriana como coordenadora e Dra Érika como vice-
coordenadora. 
3.2.3. Dra Érika sugeriu para o próximo ano um módulo em conjunto com o
Comitê de Equidade de Gênero.
3.2.4. Dra Adriana sugeriu como conteúdo o tema “Racismo Esportivo”;
3.2.5.  Ainda  foi  falado  sobre  o  formato  de  apresentação  dos  conteúdos  na
plataforma  e  sobre  a  necessidade  de  diversificação  das  formas  de
apresentação,  para  não  se  restringir  a  textos,  bem  como  a  forma  de
remuneração dos conteudistas pela EJUG. 
3.2.6. Dra Érika sugeriu para o próximo ano, restringir o Grupo de Estudos a
apenas dois módulos, justificando a dificuldade de se estudar tantos temas e
realizar diversas atividades para produzir artigo científico ao final do período. 

3.3. Sobre o Seminário do Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial, no CNJ,
Dr. Hugo relatou:

3.3.1. Que o CNJ pretende, com o Pacto, que os Tribunais apresentem ações
concretas de equidade racial a curto, médio e longo prazo e que, no próximo
seminário, ele, Dr Hugo, deverá apresentar as ações do TJGO;
3.3.2. Que está prevista a implementação de um Prêmio para estimular políticas
de promoção étnico-raciais nos tribunais;
3.3.3. Dentre as políticas discutidas no seminário, percebe-se que o TJGO está
a frente de muitos tribunais, uma vez que já implementou o Comitê de Igualdade
Racial,  Comissão  de  heteroidentificação  em  concurso,  qualificação  da
assessoria de comunicação no tratamento racial das publicações e outras. 
3.3.4.  Outras  propostas  discutidas  no  seminário:  a)  criação  de  canal  de
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denúncia  de  racismo  na  página  da  Ouvidoria;  b)  cotas  para  cargos
comissionados e funções de confiança; 3) formação de banco de talentos para
cargos  em  comissão,  com  previsão  de  cotas;  percentual  de  cotas  para
terceirizados; cursos de temática étnico-raciais para promoção na carreira de
magistrados e para gratificação de servidores.
3.3.5. Necessidade de coleta de dados estatísticos sobre representatividade de
pessoas negras no Poder Judiciário de Goiás. Sobre isso, Cecília se dispôs a
realizar  uma  minuta  de  proposta  inicial  para  requisição  de  dados  junto  à
Diretoria de Recursos Humanos do TJGO. 

3.4. Outros tópicos tratados:
3.4.1.  Dra  Adriana  informou sobre  a  nomeação  de  uma nova  integrante  ao
Comitê: Marielly. 
3.4.2. Não houve indicação de membro do Comitê de Igualdade Racial  para
compor a Comissão de Assédio, por indisponibilidade dos representantes do
Comitê.

4. PRÓXIMOS PASSOS

4.1. Concluir a programação da Semana de Arte Negra;
4.2. Escolher novo nome ao evento “Semana de Arte Negra”; 
4.3. Diligenciar, junto ao Presidente do TJGO, a participação do Dr. Edinaldo (CNJ), na
Semana de Arte Negra;
4.4. Confeccionar a identidade visual da Semana de Arte Negra;
4.5. Planejar o Grupo de Estudos Étnico-Raciais de 2024;
4.6. Solicitar dados estatísticos referentes a raça, cor e etnia à Diretoria de Recursos 
Humanos.
4.7. Realizar contatos para a divulgação da Semana de Arte Negra;
4.8. Realizar contatos para viabilização da participação dos kalungas na Semana de 
Arte Nega. 

5. CONCLUSÃO

5.1. Nada mais havendo a expor, A Dra. Adriana finalizou a reunião. 

Este documento foi redigido por Cecília Araújo de Oliveira
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(Secretária do Comitê de Igualdade Racial)

Nº Processo PROAD: 202103000264485 (Evento nº 46)

Assinado digitalmente por: CECILIA ARAUJO DE OLIVEIRA, ANALISTA JUDICIÁRIO; e outros, em 30/10/2023 às 17:46.
Para validar este documento informe o código g3liJlTXKll no endereço https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



ASSINATURA(S) ELETRÔNICA(S)
Tribunal de Justiça do Estado de Goiás
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CECILIA ARAUJO DE OLIVEIRA
ANALISTA JUDICIÁRIO
CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL
Assinatura CONFIRMADA em 30/10/2023 às 17:46
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ADRIANA MARIA DOS SANTOS
JUIZ DE DIREITO
QUIRINOPOLIS 1ª VARA CÍVEL E DA INFÂNCIA E DA JUVENTUDE
Assinatura CONFIRMADA em 30/10/2023 às 17:51
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