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1. Apresentação  

A Coordenadoria de Igualdade Racial foi criada por meio do Decreto 

Judiciário nº 1234/2024 para ser o órgão de assessoria à Presidência do Tribunal de 

Justiça do Estado de Goiás na pauta da promoção da equidade racial e do 

enfrentamento ao racismo, sem atribuição jurisdicional. 

A unidade é composta pela juíza de Direito Adriana Maria dos Santos 
Queiróz de Oliveira, coordenadora; pelo juiz de Direito Hugo de Souza Silva, 
coordenador adjunto; e pelo juiz de Direito Leonardo de Souza Santos, 2º 
coordenador adjunto, tendo como secretário o servidor Afonso Rodrigues Bruno 

Neto, e assistente a servidora Adriana Uassuri de Souza. 

Os demais integrantes da Coordenadoria estão listados no Decreto 

Judiciário nº 3.634/2024 e suas alterações. 

 

2. Competências 

 

Nos termos do Decreto Judiciário nº 1.234/2024, a Coordenadoria de 

Igualdade Racial tem as seguintes competências: 

• realizar estudos e propor soluções visando a formulação de políticas 

institucionais relativas à promoção da igualdade racial e à erradicação 

de práticas discriminatórias no âmbito do Poder Judiciário;  

• coletar e apresentar dados, informações e diagnósticos que conduzam 

ao aperfeiçoamento das políticas institucionais e judiciárias relacionadas 

à temática; 

• promover a articulação com órgãos públicos, entidades públicas e 

privadas e organizações não governamentais envolvidos na temática da 

diversidade racial e enfrentamento às práticas discriminatórias, visando 
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o aprimoramento das políticas e ações no âmbito do Poder Judiciário; 

• fomentar, em todas as instâncias deste Poder Judiciário, a cultura de 

enfrentamento de toda distinção, exclusão, restrição ou preferência 

baseada em raça, cor, descendência ou origem nacional ou étnica que 

tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou 

exercício, em igualdade de condições, de direitos humanos e liberdades 

fundamentais;  

• promover, internamente, ambiente laboral que garanta a segurança, 

saúde e bem-estar físico e psicológico dos magistrados(as), 

servidores(as), estagiários(as), voluntários(as) e terceirizados(as), que 

integram os grupos historicamente discriminados; 

• implementar ações afirmativas destinadas ao enfrentamento das 

desigualdades étnicas no tocante ao acesso à justiça; 

• atender às demandas da parcela da população jurisdicionada 

identificada com as categorias de diversidade de que trata esta 

Coordenadoria, por meio de audiências públicas; 

• promover a capacitação de magistrados(as), servidores(as), 

estagiários(as), voluntários(as) e terceirizados(as) sobre os temas 

afetos à igualdade racial e à erradicação de práticas discriminatórias; 

• receber e adotar providências quanto a sugestões, elogios, críticas, 

notícias e ações atinentes aos direitos previstos no Estatuto da 

Igualdade Racial; 

• acompanhar e promover o cumprimento das medidas estabelecidas no 

Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial. 
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Além disso, a Coordenadoria de Igualdade Racial também é responsável 

por acompanhar as ações desenvolvidas no âmbito do Indicador de Desempenho 
na Promoção da Equidade Racial (IPER), instituído pelo CNJ para mensurar o 

resultado e o nível de comprometimento dos órgãos do Poder Judiciário na realização 

de ações que visem ao combate ao racismo e à eliminação de desigualdades e 

discriminações raciais, e cujo resultado é item de avaliação do Prêmio CNJ de 

Qualidade, cujo resultado obtido pelos tribunais é item de pontuação no Prêmio CNJ 
de Qualidade. 

 

3. Projetos e Ações  

 

Em 2025, a Coordenadoria de Igualdade Racial atuou em diversos eixos, como 

em ações de diagnóstico, como o censo étnico-racial; de letramento racial, por meio 

de capacitações, palestras, webinários, oficinas e clube de leitura; de promoção da 

cultura de enfrentamento ao racismo, como a criação de um canal de denúncia 

específico para casos de racismo em ambiente institucional; campanhas de 

valorização das culturas negras e indígenas, com postagens nas redes sociais do 

TJGO e produção de websérie; mecanismos de participação popular, por meio de 

rodas de conversas, entre outras iniciativas. 

 

3.1 Censo étnico-racial 

A Coordenadoria de Igualdade Racial, com apoio da Diretoria de 

Comunicação do TJGO, promoveu, entre os dias 10 de março e 30 de maio de 2025, 

uma campanha de sensibilização com foco na atualização cadastral obrigatória e 

coleta de dados étnico-raciais no sistema EGESP. 

A ação visou engajar o público interno sobre a relevância de informar os 

dados corretos sobre raça e cor, para viabilizar a construção de diagnósticos 
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institucionais baseados em evidências e alinhados às categorias raciais adotadas pelo 

IBGE. 

A campanha envolveu divulgação oficial no formato de notícias no portal 

do TJGO; uma série de publicações informativas das redes sociais do TJGO durante 

o período de atualização cadastral; produção de vídeo com fala da coordenadora 
da Igualdade Racial, juíza Adriana Maria dos Santos Queiróz de Oliveira; papel 

de parede nas telas de trabalho; entre outras ações. 

 

 

 

 

3.2 Projeto “Abril Indígena – Nutrindo Saberes” 

Durante todo o mês de abril de 2025, a Coordenadoria de Igualdade 

Racial promoveu a campanha “Abril Indígena – Nutrindo Saberes”, em alusão ao Dia 

dos Povos Indígenas, celebrado em 19 de abril. 

O projeto foi estruturado em três eixos: divulgação de conteúdo 

informativo sobre as culturas e valores indígenas nas redes sociais; arrecadação de 

alimentos para doação às comunidades indígenas regionais em vulnerabilidade social; 
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e palestra com uma professora indígena. 

A campanha teve como objetivo conferir visibilidade à causa indígena, 

valorizar a cultura, os modos de vida e os valores dos povos originários, além de 

prestar apoio material às etnias aldeadas do estado de Goiás: Avá-Canoeiro, situados 

em Minaçu; os Karajá, instalados no município de Aruanã; e os Tapuias, na região de 

Rubiataba e Nova América. 

Após, entre os dias 26 e 28 de maio de 2025, a Coordenadoria de 

Igualdade Racial, por meio dos servidores Adriana Uassuri de Souza e Aroldo Fialho 

Cândido, realizou a entrega dos alimentos arrecadados durante a campanha. Ao todo, 

foram distribuídas mais de 180 (cento e oitenta) cestas básicas para famílias das três 

etnias aldeadas do estado de Goiás: Tapuia do Carretão, no município de Rubiataba; 

Avá-Canoeiro, na região de Minaçu; e as aldeias Buridina, da etnia Iny Karajá, e Aldeia 

Bèd Burè, ambas de Aruanã. 

 

Nº Processo PROAD: 202602000720447 (Evento nº 30)

Assinado digitalmente por: ADRIANA MARIA DOS SANTOS QUEIRÓZ DE OLIVEIRA, JUIZ DE DIREITO, em 06/04/2026 às 17:56.
Para validar este documento informe o código 123683832276 no endereço https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



 

 
Coordenadoria de Igualdade Racial 

 

 

 

 

 

3.2.1 Palestra “Direitos Humanos para Povos Indígenas com recorte de gênero” 

No dia 29 de abril, no auditório do Fórum Cível da comarca de Goiânia, 

a Coordenadoria de Igualdade Racial, em parceria com a EJUG, promoveu a palestra 

“Direitos Humanos para Povos Indígenas com recorte de gênero”, ministrada pela 

professora doutora Eunice Tapuia, primeira docente indígena aprovada em concurso 

público na Universidade Federal de Goiás.  

A atividade, com público acima de 400 (quatrocentas) pessoas, teve 

como objetivo sensibilizar o público interno e externo quanto à importância do respeito, 

valorização e preservação dos direitos dos povos indígenas, com ênfase na 

interseccionalidade de gênero, reafirmando o compromisso institucional do TJGO com 

os direitos fundamentais. 
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4. Grupo de Estudos Étnico-Raciais “Esperança Garcia” 

Ao longo de 2025, a Coordenadoria de Igualdade Racial promoveu, em 

parceria com a EJUG, o grupo de estudos étnico-raciais “Esperança Garcia”, com o 

objetivo de desenvolver um espaço de disseminação de informações, troca de 

experiências, estímulo à reflexão crítica sobre pautas étnico-raciais e produção de 

conhecimento, para sensibilizar e instrumentalizar o público quanto à necessidade de 

enfrentar o racismo e promover a igualdade racial, tanto em práticas cotidianas quanto 

no exercício da atividade jurisdicional. 

Ao todo, o grupo realizou três encontros virtuais (26 de junho; 26 de 

agosto e 21 de outubro) para discussão dos seguintes temas: racismo algorítmico; 

interseccionalidade e a mulher negra; e direitos quilombolas. 

O nome do grupo homenageia Esperança Garcia, mulher negra 

escravizada no estado do Piauí, recentemente reconhecida como a primeira advogada 

do Brasil, em razão da carta que escreveu para denunciar os maus-tratos, 

Nº Processo PROAD: 202602000720447 (Evento nº 30)

Assinado digitalmente por: ADRIANA MARIA DOS SANTOS QUEIRÓZ DE OLIVEIRA, JUIZ DE DIREITO, em 06/04/2026 às 17:56.
Para validar este documento informe o código 123683832276 no endereço https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



 

 
Coordenadoria de Igualdade Racial 

 

 

 

 

considerada a primeira peça jurídica escrita por uma mulher no país. 

 

 

5. Clube de Leitura Antirracista “Leodegária de Jesus”  

Durante o ano de 2025, a Coordenadoria de Igualdade Racial, em 

parceria com a EJUG, promoveu o Clube de Leitura Antirracista “Esperança 
Garcia”, com o objetivo promover sensibilização sobre questões raciais por meio da 

literatura produzida por pessoas negras, estimular o compartilhamento de 

experiências e reflexões sobre a leitura e fortalecer a cultura antirracista no TJGO. 

Ao todo, foram realizados três encontros virtuais (30 de maio, 12 de 
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setembro e 31 de outubro), que discutiram as seguintes obras: “Quarto de Despejo”, 

da escritora Carolina Maria de Jesus; “Olhos D’Água”, de Conceição Evaristo; e “De 

Onde Eles Vêm?”, de Jeferson Tenório. 

 

 

 

6. Websérie “Sawabona” 

A Coordenadoria de Igualdade Racial, em parceria com a Diretoria de 

Comunicação do TJGO, produziu e lançou três episódios da websérie “Sawabona”, 

que tem como objetivo documentar e celebrar a história de juízas e juízes, servidoras 

e servidores e terceirizadas e terceirizados negros e indígenas que integram o TJGO, 

para construir memória, conferir visibilidade a essas histórias, sensibilizar e contribuir 

para na promoção de um ambiente laborar respeitoso. 

Para os vídeos de 2025, participaram o 2º coordenador adjunto da 

Igualdade Racial, juiz Leonardo de Souza Santos; a servidora Adriana Uassuri de 

Souza, assistente de secretaria da CIR; e o servidor Paulo Barbosa Santos. 

Os episódios foram lançados no mês de dezembro, por ocasião do Dia 

dos Direitos Humanos, e estão disponíveis no canal do youtube do TJGO. 
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7. Campanha “TJGO Antirracista – SOS Denúncia” 

Entre os dias 25 de 30 de junho de 2025, a Coordenadoria de Igualdade 

Racial, com apoio da Diretoria de Comunicação, promoveu uma campanha 

informativa nas redes sociais e no portal do TJGO contra a discriminação baseada em 

cor, raça e etnia/origem. 

A campanha teve como objetivo sensibilizar os públicos interno e externo 

e divulgar o canal de denúncia instituído pelo TJGO para os casos de racismo 

praticados no ambiente institucional, que tem um fluxo específico de tramitação, 

promovendo uma cultura institucional mais inclusiva, segura e comprometida com a 

equidade racial. 

Para isso, a Diretoria de Comunicação divulgou carrosséis educativos 

nas redes sociais, vídeo institucional com linguagem acessível, link do canal 

específico de denúncia contra casos de racismo no ambiente institucional, inclusive 

nas relas de trabalho do tribunal. 

Ao todo, os conteúdos divulgados tiveram 78.918 (setenta e oito mil 

novecentos e dezoito) visualizações e 1.213 (mil duzentos e treze curtidas). 
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8. Webinário “Poder Judiciário e Relações Raciais” 

Em 25 de junho de 2025, a Coordenadoria de Igualdade Racial, em 

parceria com a EJUG, promoveu o webinário “Poder Judiciário e Relações Raciais: 

mapeando temas de discussão e intervenção”, ministrado pelo professor doutor e 

pesquisador Marcos Queiroz. 

O evento alinha-se à atribuição da Coordenadoria de promover formação 

na pauta étnico-racial e abordou temas como as raízes históricas das relações raciais 

no Brasil, como o mito da democracia racial e a mestiçagem na construção do 

imaginário nacional e o papel de intelectuais negras e negros na ressignificação do 

debate racial no país.  

 

 

 

9. Palestra “Interseccionalidade e Mulheres Negras: marcha para reparação e 
bem-viver” 

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e 

Caribenha, comemorado em 25 de julho, a Coordenadoria de Igualdade Racial 

promoveu, em parceria com a EJUG, a palestra “Interseccionalidade e mulheres 
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negras: marcha por reparação e bem-viver”, ministrada pela professora Janira Sodré. 

O evento foi realizado em 23 de julho de 2025, no auditório do Fórum 

Cível da comarca de Goiânia, e abordou temas como reparação história, equidade e 

justiça social para mulheres negras. 
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10. Roda Antirracista  

O projeto “Roda Antirracista”, selecionado no ano de 2024 pelo CNJ para 

o Banco de Boas Práticas em Equidade Racial, tem como objetivo fortalecer o acesso 

à justiça por meio de diálogo direto entre representantes do sistema de Justiça e 

comunidades quilombolas e indígenas, no qual os participantes compartilharam 

experiências e reflexões próprias da comunidade e apresentam as demandas locais 

para encaminhamentos posteriores. 

Neste sentido, o projeto “Roda Antirracista” visa identificar práticas 

racistas naturalizadas, incentivar condutas antirracistas, promover equidade racial, 

celebrar as culturas tradicionais e valorizar o empoderamento e protagonismo dos 

participantes 

Em 2025, foram realizadas duas edições da Roda Antirracista:  

• Em 29 de agosto de 2025, na comarca de Aruanã, com os 

indígenas da etnia Karajá, dentro da programação do 

“Defensoriais no Araguaia”, projeto promovido pelas Defensorias 

Públicas dos Estados de Goiás, Mato Grosso e Tocantins e outros 

parceiros, entre eles o TJGO: 
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• Em 4 de novembro de 2025, na comarca de Niquelândia, com os 

quilombolas do Quilombo Vargem Grande do Muquém, dentro da 

programação do Programa Justiça Itinerante: 
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11. Roda de Conversa com Mulheres Indígenas em Goiás  

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher Indígena, comemorado em 

5 de setembro, a Coordenadoria de Igualdade Racial, em parceria com a 

Coordenadoria da Mulher, promoveu, naquela data, a atividade “Caminhos de Diálogo: 

Vozes de Mulheres Indígenas”, em uma roda de conversa com mulheres indígenas, 

no fórum da comarca de Goiás. 

A ação foi conduzida pela coordenadora da Igualdade Racial, a juíza 

Adriana Maria dos Santos Queiróz de Oliveira, formalizada em ata para posteriores 

encaminhamentos, e contou com a presença do secretário da Coordenadoria, Afonso 

Rodrigues Bruno Neto, e das servidoras Adriana Uassuri de Souza e Joelma Costa 

Santos, além da assistente social Morgana, da Coordenadoria da Mulher, de servidora 

da Diretoria do Foro local e representantes do Poder Legislativo e Executivo. 

A roda de conversa, que reforça o compromisso do TJGO em promover 

a equidade racial e reconhecer o protagonismo feminino indígena por meio da escuta 

ativa e acolhimento, teve participação de mulheres das etnias A’uwē Uptabi – Xavante, 
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Iny Karajá, Javaé, Bororó e Tupinambá, vindas de Goiânia, Goiás e Aruanã. 
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12. Participação no VI Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das 
Mulheres (COJUM) 

A juíza de Direito e coordenadora da Igualdade Racial, Adriana Maria 

dos Santos Queiróz, ministrou a oficina “E Eu Não Sou uma Mulher?: 

Interseccionalidade e a experiência da mulher negra”, no dia 30 de outubro de 2025, 

como parte da programação do VI Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das 

Mulheres (COJUM), realizado entre os dias 29 e 31 de outubro no Tribunal de Justiça 

do Estado de Goiás. 
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13. Participação na 26º edição do Seminário “Disseminando Boas Práticas do 
Poder Judiciário” 

No dia 29 de outubro de 2025, o secretário da Coordenadoria de 

Igualdade Racial, Afonso Rodrigues Bruno Neto, representou o TJGO no webinário 

Disseminando Boas Práticas – Eixo Temático Equidade Racial, promovido pelo 

CNJ, e apresentou o projeto “Percepções em Jogo – Gamificação como estratégia de 

combate ao racismo estrutural”, selecionado para o Banco de Boas Práticas do CNJ, 

no eixo equidade racial. 

 

14. 3ª Semana de Arte e Sabedoria Jurídica Negras – Sawabona  

Entre os dias 10 e 14 de novembro de 2025, a Coordenadoria de 

Igualdade Racial promoveu, em parceria com a Escola Judicial do Estado de Goiás 

(EJUG), a 3ª edição da Semana de Arte e Sabedoria Jurídica Negras – Sawabona. 
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Com extensa programação durante todos os dias daquela semana, o 

evento registrou um público total de 700 (setecentas) pessoas, entre magistrados, 

servidores, terceirizados, equipes de serventias extrajudiciais e público eterno. 
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A programação do evento contou um ciclo de duas palestras, aberto ao 

público, em 10 de novembro; cineclube com temática racial para os Jovens Aprendizes 

da comarca de Goiânia, na mesma data; formação em letramento racial para todas as 

serventias extrajudiciais do estado de Goiás, evento híbrido realizado na manhã de 11 

de novembro; oficina em relações étnico-raciais para todas as equipes 

interprofissionais do TJGO, nos períodos da manhã e tarde do dia 12 de novembro; e 

a oficina “Construindo um Judiciário Antirracista”, realizada com servidores das 

comarcas de Aparecida de Goiânia e Anápolis, nos dias 13 e 14 de novembro, 
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respectivamente. 

 

Cobertura do evento: 

https://www.tjgo.jus.br/index.php/institucional-ejug/ejug-noticias/34637-tjgo-abre-3-

semana-de-arte-e-sabedoria-juridica-negras-sawabona-com-destaque-a-esforcos-

continuos-pela-igualdade-racial 

https://www.tjgo.jus.br/index.php/agencia-de-noticias/noticias-ccs/20-

destaque/34659-sawabona-coordenadoria-de-igualdade-racial-realiza-palestras-e-

oficinas-sobre-relacoes-etnico-raciais-para-equipes-interprofissionais-do-tjgo 

https://www.cnj.jus.br/tribunal-de-goias-promove-curso-de-formacao-em-letramento-

racial-voltado-a-serventias-extrajudiciais/ 

https://www.tjgo.jus.br/index.php/agencia-de-noticias/noticias-ccs/20-

destaque/34711-sawabona-encerramento-das-atividades-da-3-semana-de-arte-e-

sabedoria-juridica-negras-e-marcado-por-um-novo-ciclo-da-cultura-antirracista-no-

judiciario-goiano 

https://www.instagram.com/p/DQ5EYY0AYxR/ 

https://www.instagram.com/p/DQ7nzsTgYoN/ 

https://www.instagram.com/p/DQ-GXvVASp-/ 

https://www.instagram.com/p/DRFLbGdERhc/?img_index=1 

 

15. Participação no 8º Encontro Nacional de Juízas e Juízes Negras e Negros  

No dia 9 de dezembro de 2025, a Coordenadoria de Igualdade Racial 

representou o TJGO no 8º Encontro Nacional de Juízas e Juízes Negras e Negros 

(ENAJUN) e no 5º Fórum Nacional de Juízas e Juízes contra o Racismo e todas as 

formas de Discriminação (FONAJURD), realizados no auditório do Superior Tribunal 

de Justiça (STJ), em Brasília. 
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Participaram da atividade o 2º coordenador adjunto da Igualdade Racial, o juiz 

Leonardo de Souza Santos, e o secretário da CIR, Afonso Rodrigues Bruno Neto. 

Com o tema “Vivências negras: justiça, identidade e pertencimento no Sistema 

de Justiça”, o encontro promoveu debates sobre temas como infâncias negras e 

plurais; saúde mental e envelhecimento da população negra; e justiça climática e 

racismo ambiental. 

Durante a programação, o CNJ divulgou o resultado parcial do “Mutirão 
Racial”, do qual o TJGO obteve o segundo lugar entre os tribunais participantes. 

 

 

 

    

Quirinópolis, datado e assinado digitalmente. 

 

Adriana Maria dos Santos Queiróz de Oliveira 
Juíza de Direito Coordenadora da Coordenadoria de Igualdade Racial 
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