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DECRETO JUDICIARIO N° 4963, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Institui a Politica de Incentivo & Participagéo
Institucional Feminina no &ambito do Poder
Judiciario do Estado de Goids e d& outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o que
consta nos autos do PROAD n° 202510000674330,

CONSIDERANDO o direito fundamental a igualdade de género previsto
no art. 59, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 255/2018 e suas alteracbes, que
instituem a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da ONU, especialmente o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n® 5, que visa alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Goias, medidas concretas para promoc¢ao da equidade de

género, inclusao e valorizacao da participacao feminina em espacos institucionais;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2021/2026, do Tribunal de

Justica do Estado de Goias — TJGO, aborda a participacdo feminina no Poder
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Judiciério, especialmente no Macrodesafio “Aperfeicoar a Gestédo de Pessoas”;

CONSIDERANDO a Carta de Compromisso do TJGO para o Incentivo a

Participacéo Institucional Feminina, assinada em 18 de marco de 2025;

CONSIDERANDO os achados da Auditoria n° 13/2024, no PROAD n.
202401000479652, no sentido de que o Poder Judiciario do Estado de Goias ainda
precisa implementar acbes voltadas a incentivar a participacdo institucional

feminina,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias,
a Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina, com o objetivo de
assegurar a equidade de género e fomentar a participacdo de mulheres em

espacos de decisdo, lideranga e representatividade institucional.

Art. 2° Sao diretrizes de acdo da Politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goiés:

| — o reconhecimento da importancia da igualdade de género para a
construcdo de uma sociedade mais justa e democréatica;

Il — a comunhdo de esforcos e a acado coordenada de todos os setores
do Poder Judiciario do Estado de Goias na promocao da participacao feminina em
todos os seus ambitos e espacos;

Il — o incentivo a paridade de género nos espacos de decisdo, poder,
formacéo e lideranca;

IV — a abordagem transversal e intersetorial da Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina, com um dos pilares para atingir o0s

macrodesafios do Poder Judiciario do Estado de Goids de garantir direitos
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fundamentais da sociedade, aprimorar a gestdo administrativa e a governanca
judiciaria, e aperfeicoar a gestdo de pessoas;

V — a formacdo de parcerias com 6rgaos externos, organizacdes da
sociedade civil e instituicdes privadas, a fim de atingir os seus objetivos;

VI — a publicidade, a transparéncia ativa e os dialogos com setores
internos e externos;

VIl — o enfrentamento das barreiras e dos estere6tipos que limitam a

participacdo e o desenvolvimento das mulheres no Tribunal.

Art. 3° Sao objetivos da Politica de Incentivo a Participacédo Institucional
Feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias:

| — fortalecer a participagcdo feminina em todos os niveis e esferas
institucionais;

Il — promover politicas e acdes que assegurem a participacao plena,
equitativa e significativa de mulheres nas decisdes e atividades do Tribunal;

Il — aumentar a representacédo feminina em cargos de lideranca e em
comissdes, bem como nas atividades de natureza administrativa e judiciaria;

IV — garantir a participacdo ativa das mulheres na formulacdo de
politicas e diretrizes do Poder Judiciario do Estado de Goias;

V — promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional de
mulheres e incentivar 0 avango de suas carreiras no ambito do Tribunal;

VI — enfrentar estere6tipos de género e barreiras culturais que limitam a
participacdo feminina, inclusive por meio da conscientizacdo, campanhas
educativas e canais de dialogo sobre o tema, para o publico interno e externo;

VIl — criar ambientes de trabalho acolhedores e inclusivos, nos quais as
mulheres possam exercer suas funcbes de maneira plena e segura, livre de
discriminacdes e assédios.

by

Art. 4° Sao instrumentos da Politica de Incentivo a Participacdo
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Institucional Feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias:

| — o cumprimento da paridade de género nas acdes, eventos, cursos,
palestras, nomeacdes e contratacdes, nos termos do artigo 2° da Resolucdo n°
255/2018 do CNJ;

Il — a utilizacdo obrigatéria de linguagem inclusiva, ndo sexista e com
flexdo de género, em todos os atos normativos, documentos oficiais, campanhas e
comunicacgdes institucionais, em conformidade com a Resolu¢do n® 376/2021 do
CNJ;

Il — a criacdo ou adesdo a Repositorio de Mulheres Juristas, com o
objetivo de fomentar a indicacdo de mulheres com expertise para participacdo em
eventos, bancas examinadoras, grupos de trabalho e outras atividades
institucionais, nos termos do artigo 5° do presente Decreto;

IV — a promogdo de campanhas educativas, eventos, acdes de
conscientizacdo e abertura de canais de didlogo para o enfrentamento de
esteredtipos de género e barreiras culturais que limitam a participacdo feminina,
voltados ao publico interno e ao publico externo;

V — a realizacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional voltados as mulheres, com foco no fortalecimento de habilidades
técnicas, gerenciais e de lideranca, e a promocdo de acbes afirmativas,
incentivando o avanco de suas carreiras no ambito do Tribunal,

VI — a criacdo de espacos laborais respeitosos, inclusivos e seguros as
mulheres, assegurando condi¢cbes adequadas ao pleno desenvolvimento de suas
atividades funcionais e ao seu crescimento profissional, com especial atencdo a
prevencao e ao enfrentamento de discriminacdes e assédios de qualquer natureza;

VIl — a elaboracdo de normativas que respeitem as peculiaridades
vivenciadas pelas mulheres no ambiente de trabalho, contemplando medidas para
atenuar previsdes aparentemente neutras que geram impacto desproporcional ao
publico feminino, bem como previsdes voltadas a protecdo da saude feminina, da

maternidade e da infancia;
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VIl — o estabelecimento de parcerias e colaboracbes com outras
instituicGes publicas ou privadas e organizacdes da sociedade civil
implementacdo de boas praticas e fortalecimento de acbes relacionadas a

igualdade de género e a promocao da lideranca feminina;

IX — a coleta continua de dados sobre a participagcédo feminina em todos
0s ambitos e estruturas do Poder Judiciario do Estado de Goias, o que inclui as
designacdes e convocaclOes de juizes(as) para atividades administrativas e
jurisdicionais, e a sua participacdo em eventos, seminarios, palestras, cursos,
capacitacdes e representacdes do Tribunal de Justica do Estado de Goias — TIGO
e da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias — EJUG;

X — a elaboracdo e divulgacdo, no minimo anual, de relatérios

circunstanciados e estatisticos com os dados que foram coletados, nos termos do

art. 7° deste Decreto;

Xl — a incluséo de perguntas para percepcao do corpo funcional sobre as
acOes para a promocao de equidade de género nas pesquisas de clima

organizacional, com periodicidade minima anual;

XII = o monitoramento permanente das acgdes, resultados e progresso
das politicas implementadas, cujos achados também devem ser publicizados, nos

termos do art. 7° deste Decreto;

XIll — a previsdo da tematica da participacdo institucional feminina nos

planejamentos estratégicos do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 5° O Repositdrio de Mulheres Juristas consiste em banco de dados
on-line, de inscricdo voluntéria, objetivando a divulgacdo de dados publicos, ou
autorizados, de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade

académica, com expertise em determinada area do Direito.

§ 1° Enquanto néo criado Repositorio Estadual de Mulheres Juristas no

ambito do Estado de Goiés, o TJGO aderira ao repositério do Conselho Nacional

de Justica — CNJ.
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§ 2° Os 6rgaos do Poder Judiciério do Estado de Goias deverao realizar
consulta prévia ao repositério, sempre que possivel, para viabilizar a participacéo
de mulheres juristas nele inscritas em eventos e ac¢fes institucionais, ou para a

promocéo de citagcOes de suas obras.

Art. 6° A Politica de que trata este Decreto sera implementada e
fiscalizada por meio do Comité de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judicidrio do Estado de Goias, criado pelo Decreto Judiciario n® 1986/2019,
responsavel pela elaboracdo de estudos, analise de cenarios, didlogo com os
demais érgaos do Tribunal, estabelecimento de parcerias com érgaos externos, e
apresentacdo de proposicdes concretas para a ampliacdo da representacao

feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias.

§ 1° O Comité de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario

do Estado de Goias, por deliberacdo da maioria de suas membras, podera se

estruturar em eixos de atuacao, tais como:
| — Formacao;
Il — Normativas;
Il = Comunicacéo social;
IV — Adequacéao das condicdes de trabalho;
V — Parcerias;
VI — Estatistica e fiscalizacao.

Art. 7° As diretrizes de gestao relativas a promocdo da equidade e
inclusao institucional feminina, previstas neste Decreto e eventualmente em outros
atos normativos, assim como os relatérios circunstanciados e estatisticos previstos
no artigo 4°, incisos IX e X, deste Decreto, e documentos relacionados, seréo
disponibilizadas no site do TJGO, para livre e facil acesso ao publico interno e

externo.

Paragrafo Unico. Os resultados e avan¢os na implementagéo da Politica

Assinado digitalmente por: GERALDO LEANDRO SANTANA CRISPIM, PRESIDENTE, em 31/10/2025 as 16:11.
Dowamalider AssinadonDigfitdimiente o codigo 116064574398 no endicEiehtémicproAdessbgtige jugiypad/publico/validacaoDocumento

32 de 606



N@H%é\égg-;&)&%ﬁ@%"zé?ggo%%;yggé%n{gv-esn%cré%é) Disponibilizagédo: sexta-feira, 31/10/2025 Publicacéo: segunda-feira, 03/11/2025

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiga do Estado de Goias

Gabinete da Presidéncia

by

de Incentivo a Participagao Institucional Feminina serdo publicados no site do
TJGO, bem como ativamente divulgados pelo Centro de Comunicacdo Social do
Poder Judiciario do Estado de Goias, em seus diversos ambitos e plataformas.

Art. 8° A Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina, ja
contemplada no Plano Estratégico 2021/2026, devera ser considerada nos futuros
planos estratégicos do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Desembargador LEANDRO CRISPIM
Presidente
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