
PAUTA DA REUNIÃO DO COMITÊ DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO FEMININA
NO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE GOIÁS

Data: 1º de dezembro de 2025 (segunda-feira)
Horário: 10h
Local: Reunião via Zoom – Link: https://tjgo.zoom.us/j/4485206139?
omn=82514049786

1. Proads em andamento
• 202508000664929 –  Eixo  Formação  (Sugestão  para  EJUG)  –  Parado  na

EJUG  desde  27/08/2025,  sem  despacho  ou  movimentação.  Evento  será
realizado no ano de 2026.

• 202510000674330 –  Política  de  Incentivo  à  Participação  Institucional
Feminina – Decreto publicado.

• 202510000677348 – Eixo Estatística e Fiscalização - Pedido de Estatísticas
no Site do TJGO – Necessidade de adequação ao Achado nº 1.12.1. Autos
remetidos ao Comitê de Incentivo à Participação Feminina.

• 202510000678617 –  Identidade  Visual  e  Plano  de  Comunicação  –  CCS
despachou dia  17/11 e encaminhou o  proad para  a  Dra.  Jussara.  Comitê
inseriu uma petição acessória dia 17/11 solicitando que seja reconsiderado o
pedido.

• 202510000677363 –  Eixo  Adequações  de  espaços  -  Projeto  “Memória  e
Representatividade”  –  Diretoria-Geral  manifestou  favorável  a  aprovação  e
implantação do projeto, para tanto, a constituição de Grupo de Trabalho, com
representantes  da  Presidência  e  do  Comitê  de  Incentivo  à  Participação
Feminina,  destinado  à  elaboração  de  ato  normativo  regulamentador  que
discipline os critérios de seleção, os procedimentos de aprovação e as formas
de  denominação  dos  espaços  públicos  contemplados  pela  política,  dentre
outras solicitações. Proad encaminhado para a dra. Jussara dia 03/12/2025.

• 202510000677388 –  Eixo  Adequações  de  espaços  -  Projeto  “Espaço  de
Amamentação” – Diretoria do Foro de Goiânia indicou um local para funcionar
o espaço. DG encaminhou para a Diretoria de Engenharia e Arquitetura para
que  se  manifeste  tecnicamente  sobre  a  viabilidade  da  implementação  do
Projeto Espaço de Amamentação na sala 703-B do 7º andar do Fórum Cível
da Comarca de Goiânia,  apresentando eventual  estimativa de custos para
adequação do ambiente, relação de mobiliário e equipamentos necessários,
cronograma de execução e quaisquer outras informações técnicas relevantes
para subsidiar a deliberação final sobre a proposta, desde 14/11/2025

• 202201000313422 – Eixo Formação  - repositório mulheres juristas – com a
dra. Jussara desde 26/09/2025. 

https://tjgo.zoom.us/j/4485206139?omn=82514049786
https://tjgo.zoom.us/j/4485206139?omn=82514049786


• 201908000186977 - grupo de trabalho para a realização de um estudo sobre
a  possibilidade  de  autorizar  o  pagamento  e  o  direito  à  substituição  das
servidoras  grávidas,  ocupantes  de  cargos  comissionados  e  de  funções
gratificadas, durante o período de licença maternidade, nos termos art. 2° do
Decreto  Judiciário  n°1903/2019,  com o intuito  de  protegê-las  de possíveis
exonerações. Divisão de Contratos e Programação Orçamentária manifstou
que “não há disponibilidade orçamentária e financeira suficiente para atender
à presente despesa”. Está na DG desde 24/11/2025.

• 202305000406572 – Manifestação quanto ao §2º do artigo 2º da Resolução
492/2023,  que  estabelece,  para  adoção  de  Perspectiva  de  Gênero  nos
julgamentos  em  todo  o  Poder  Judiciário,  as  diretrizes  do  protocolo.
Encaminhado para a DPI dia 12/11/2025.

2. Itens da Reunião Anterior
• Eixo Adequações de espaços

1. Mapeamento  de  fóruns  e  salões  do  Tribunal  do  Júri  para  futuras
homenagens (Goiânia, Caldas Novas, Fazenda Nova e Itapuranga).

2. Necessidade de autorização das famílias antes de nomear espaços ou
erguer homenagens.

3. Importância do contato prévio com familiares, garantindo participação nas
solenidades.

• Proposta de criação do grupo “Coletivas Coralinas”, inspirado no “Olhares de
Antígona”,  para  reunir  magistradas  e  servidoras,  promover  eventos  e
fortalecer redes de apoio.

• Cronograma anual de encontros presenciais para ampliar a participação das
integrantes.

• Situação  das  servidoras  em  licença-maternidade  –  dificuldades  de
substituição  e  possíveis  soluções  com  residentes  jurídicos,  núcleo  de
assessores substitutos e auxílio do NAJ. (202504000631763)
1. Apuração da média de assistentes em licença-maternidade
2. pesquisar o que o MP fez
3. definir  quantidade  de  cargos  para  o  núcleo  de  assessores(as)

substitutos(as)

3. Carta de Brasília pela igualdade de gênero no Poder Judiciária 2025
• Documento produzido pelas magistradas e servidoras de todo o Brasil 

reunidas em Brasília, nos dias 25 e 26 de setembro de 2024, durante o 
Evento Mulheres na Justiça: novos rumos da Resolução n. 255 – 4ª edição.

4. Assuntos Novos – Novembro



• Apresentação: Secretária-Executiva Carla Paiva (Coordenadoria da Infância)
– Projeto “Cantinho da Primeira Infância”.

Um ofício (conjunto com a Coordenadoria da Infância) para todos os diretores
de foros para consulta – sugestão de articular com a OAB para ceder um espaço
das salas que ocupam nos fóruns 

consultar a diretoria de obras se o projeto foi contemplado 

• Planejamento de ações para o Dia Internacional das Juízas – 10/03/2026:
Três membros responsáveis 

Dra. Carolina Gontijo
Dra Grymã 
Keylane Karla 

- dra Stefane, Ana Flávia, Bruna, Alessandra Louza e Adriana Caldas para evento
das mulheres juristas

grupo de 

• Sugestões:
• Lançamento do grupo “Coletiva Coralinas”
• Programa de Mentoria para Mulheres – juízas experientes orientando

servidoras e advogadas interessadas na magistratura.
e  Círculos  de  Diálogo  e  Rodas  de  Conversa  sobre  carreira,  vida
pessoal e enfrentamento de preconceitos.

• Cursos Preparatórios com Bolsas para Mulheres – parcerias com EJUG e
universidades.

• Campanhas de Sensibilização em faculdades de Direito.
• Campanha “Elas Julgam” (ou nome a definir)  – divulgação de histórias

inspiradoras de juízas.
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