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1.

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo, em 22 Grau .

1. INFORMAGOES GERAIS

Data: Local:

7/7/2025 Horario:13 horas Sala de reunides da
Presidéncia

Participantes:

Dra. LIDIA DE ASSIS E SOUZA , Juiza Auxiliar da Presidéncia;
Dr. RODRIGO VICTOR FOUREAUX SOARES, Juiz de Direito;
ANALY VILAR PORTO MARTINS , membro e secretaria;

Dra. DENISE GONDIM DE MENDONCA - indicada pela Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

LUCIANO AUGUSTO SOUZA ANDRADE, Diretor do Centro de Comunicagao
Social — indicado pelo Comité de Igualdade Racial;

Dr. VINICIUS DE CASTRO BORGES, Juiz de Direito - indicado pelo Comité
de Equidade e Diversidade de Género;

SAYURI RODRIGUES TANAKA, servidora eleita e indicada pelo Sindjustica;

WILYANNA CAMBELO GONCALVES, antes colaboradora terceirizada eleita e
indicada pelo respectivo sindicato, atualmente ocupante de cargo em
COMIssao;

VANNESSA DE ALMEIDA SANTOS SILVA, secretaria da Comissao em 1°
Grau.

KELLEN COUTINHO CORREA CARVALHO, assesssoramento.
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2. PAUTA DA REUNIAO

eliberacdo das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e a Discriminagao no ambito do TJGO (1° e 2° Graus):

* sobre adequacéo do fluxo de recebimento de denuncias/noticias;

* sobre adequar o fluxo de unidades especificas, tal como realizado com a
Coordenadoria de lgualdade Racial;

*local para acolhimento...

*inserir relatério CNJ no Proad, embora deva ser assinado pela denunciante —
atualmente tem um pequeno formulario, no entanto, a secretaria quem colhe os dados,
geralment tem sido em pdf;

* as secretarias atuarem na outra unidade de proad na hipétese de afastamento legal;
* possibilidade de servidor de arquivos das comissoes;
* levantamento estatistico;

* criar canais proprios para relatar praticas de assédio moral ou assédio sexual.

3. AREUNIAO

3.1. A reuniao foi aberta pela JAP e Presidente da Comissao, em Segundo Grau, Dra
Lidia de Assis e Souza, que se apresentou e pediu que todos os integrantes se
apresentassem e exp6s a necessidade de discutir a pauta apresentada, especialmente
a adequacao do fluxo de processos recepcionados pela Comissao, em primeiro e
segundo graus.

Ao ensejo, Dra. Lidia comunicou a alteracao da atuagao das secretarias, ou seja, Sra.
Vannessa ira secretariar a comissdo de segundo grau e, eu, Analy, a comissao de
primeiro grau.
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Dra Lidia também frisou que se faz necessaria a representatividade das areas que
fazem intersecgao com a comissao de prevengao ao assédio.

Ressaltou a sugestao ja formalizada pela comissao em primeiro Grau pedindo Sra
Vannessa executar a explanacgao.

3.2. Em seguida, Sra Vanessa explicou que diante da ociosidade de alguns membros
em detrimento de outros, Dra. Vanessa Estrela, juntamente com Dr. Gustavo, optaram
por reformular a composicdo das subcomissbes, no sentido de executar uma
distribuicdo automatica (relator e membros, com representatividade feminina e
masculina, bem como aqueles que representam determinadas tematicas:
acessibilidade, género, racial etc). Também explicou sobre a atuagado da subcomisséao,
acolhimento e formulario CNJ. O primeiro contato realizado pela secretaria, que
pergunta ao noticiante se deseja prosseguimento e, em caso positivo, segue para um
membro relator verificar com a subcomissao, visando subsidiar proximos passos para
elaboracéo de acolhimento detalhado.

3.3. Dra Denise, comentou da necessidade de se compreender melhor como otimizar
e realizar o acolhimento para o relatério, se executa presencial ou online,o que foi
complementado por Dr Rodrigo. Dr. Vinicius pontua que primeiro acolhimento sera de
empatia e recepcionar a pessoa, além de explanar a atuagdo da comissao.

3.4. Dra Lidia retoma a palavra pra perguntar se a subcomissdo se compde de um
membro magistrado, ao que Sra. Wannessa confere a informagéo e afirma que sim,
que sdo 7 subcomissdes com representatividade de 1 magistrado. Outro ponto que
Dra Lidia mencionou que as magistradas que ingressaram na comissao,
recentemente, irdo acompanhar Dr. Gustavo Baratella para ver o que ja foi
desenvolvido, assim, Dra. Denise ird acompanhar o trabalho executado por Dr.
Rodrigo.

3.5. Sra. Sayuri pediu a palavra para relatar a suspeicdo em processo que implica
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servidores do segundo grau, assim como eu, a secretaria, eis que subordinadas na
mesma Unidade (DGP) e ressaltou a importancia de preservar a seguranga e sigilo,
promovendo o conforto da(o) noticiante.

3.6. Dra Lidia frisou a forca da comissdo, mediante fortalecimento dos membros da
comissao, subcomissdes que vdo manter a responsabilidade do sigilo, o debate e a
consolidacado de ideias para abarcar a crescente demanda que tem chegado até a
comissao, nos dois ambitos, a fim de eliminar o sentimento de injustica. /nisso, frisou
Dr. Vinicius, ressaltando que tem de ser um acolhimento célere par tentar resolver o
mais breve possivel.

3.7. Eu, secretaria, sugeri a integracao das agdes, do fluxo para a comissao de 1° grau
e de segundo grau, para ficar mais claro o rito e atuagdo. Dra Lidia ressalva,
novamente, a importancia de atuagao ativa de todos os integrantes para realizagao de
oficinas e programas nao somente intensificados durante a Semana Nacional, mas
também com sugestdes de programagdes voltadas para servidores e gestores.

3.8 — Sra. Wilyanna se manifestou com a preocupagdo da empatia e quais
providéncias poderdo ser tomadas no caso do denunciante ter de permanecer no
mesmo espaco que o assediador. Dra. Lidia ressalta que no momento do acolhimento,
propriamente dito, devera ser percebidoe qual a providéncia devera ser adotada:
realocagcdo, atendimento psicolégico com apoio do Centro de Saude? Portanto,
imprescindivel clarear isso para todos que ndo é competéncia da comissdo a
“punicéo”.

3.9. Dr. Rodrigo lembrou de uma situagédo que a denunciante frisou justamente a
medida adotada pela comissdo no sentido de aplicar alguma penalidade, ao que o
restou claro que outras providéncias sao adotadas no sentido de intervir no relato de
assédio, mas que a comissao nao tem o papel de aplicar sancdo, ao que foi
complementado pelo Dr. Vinicius no mesmo sentido.
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4.0. Sra. Vannessa lembrou da importancia da comissdo em haver a parceria do
Centro de Saude, pois atualmente a fila de espera esta em 1 (um ano) e, nesse
sentido, intermediado pela comissdo, o tempo sera priorizado em favor do
denunciante.

41. Todos, conjuntamente, levantaram a questdo de encaminhamento de
determinadas denuncias serem reportadas a Corregedoria ou Diretoria Geral para
apuragao em sindicancia ou PAD.

4.2. Sra. Vannessa comentou de casos que ndo foram formalizados perante a
comissdo, mas que foi conduzida pela Divisdo de Acolhimento e Ambientagéo
Funcional (DAAF/DGP) que conseguiu dar a resolugdo do conflito sem maiores
repercussoes. Dai também frisou o programa APOEMA da CGJ.

4.3. Dra Lidia frisou a necessidade de a CCS construir uma divulgagcdo ampla de
orientagdes sobre o tema para maiores esclarecimentos, conjuntamente com ideias
dos membros. Em tempo, sugere chamar a DAAF para promover atendimento
preventivo com maior integragdo com a comissdo e verificar cronograma de
acolhimento da unidade.

4.4. Dr. Vinicius sugere a imperatividade da realizagdo de cursos e conhecimento de
manuais que tratam dos temas sensiveis.

4.5. Dra Lidia retoma a necessidade da atuacao ativa e participativa na elaboragao de
ideias e acgoes para o fortalecimento da comissao e, consequentemente, chamando os
setores responsaveis/técnicos para tratativa de um tema tao relevante para todos.

5. PROXIMOS PASSOS

5.1. Reformular/readequar o fluxo de processos conforme definido em reunido e
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alinhado com o trabalho desenvolvido pela comissdo em primeiro grau.

5.2. No fluxo adequado compor subcomissdes, com representatividade de um(a)
magistrada.

5.3. Outro ponto de acolhimento sera conversado com Rubia da Ouvidoria, além da
sala da Analy.

5.4. Adequar o atual formulario padrédo do Proad para permitir registro da natureza da
noticia/denuncia (se de natureza moral, sexual ou as diversas facetas da
discriminagao).

5.5. Autuar proad para solicitacdo de acesso ao servidora de arquivos/pasta
compartilhada

6. CONCLUSAO

6.1. Nada mais havendo a expor, conclui-se esta ata.

Este documento foi redigido por Analy Vilar Porto Martins

(Secretaria da Comissdo de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo em Segundo Grau)
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ANALY VILAR PORTO MARTINS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE
Assinatura CONFIRMADA em 07/07/2025 as 18:54

DENISE GONDIM DE MENDONCA
MAGISTRADO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE ]
Assinatura CONFIRMADA em 07/07/2025 as 21:49

Kellen Coutinho Correa Carvalho

ASSISTENTE DE JUIZ

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 12:21

LIDIA DE ASSIS E SOUZA

JUIZ DE DIREITO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 07/07/2025 as 20:23

RODRIGO VICTOR FOUREAUX SOARES

DIRETOR DO FORO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 12:47

SAYURI RODRIGUES TANAKA

AUXILIAR JUDICIARIO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 14:20

VINICIUS DE CASTRO BORGES

JUIZ DE DIREITO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 08:38

Wilyanna Camelo Gongalves

ASSISTENTE DE SECRETARIA 11

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 2° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 11:36

VANNESSA DE ALMEIDA SANTOS SILVA

ESCREVENTE JUDICIARIO I

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 1° GRAU
Assinatura CONFIRMADA em 08/07/2025 as 13:56



