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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Comissao de Prevengao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao de Segundo Grau

ATA DE REUNIAO

Proposta: Atuacéao integrada das Comissdes de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, da Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Sexual e da Discriminacdo de Primeiro e Segundo Graus, e
estabelecimento de parcerias institucionais com a Divisao de Desenvolvimento

de Pessoal e Qualidade de Vida, vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Data e hora : 15/01/2026 — das 17h as 18h.

Local: Sala de reunides da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de

Goias.

Participantes:

LIDIA DE ASSIS E SOUZA, Juiza Auxiliar da Presidéncia e Presidente da
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e da
Discriminagcédo do Segundo Grau;

VANESSA ESTRELA GERTRUDES, Juiza Auxiliar da Corregedoria-Geral da
Justica e Presidente da Comissao de Prevencido e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual, da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e da Discriminacado do Primeiro Grau;

ADRILLENNE PINHEIRO SILVA REZENDE, representente da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida, psicéloga coordenadora do
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programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao Institucional e
facilitadora dos Grupos de Dialogos Construtivos de Comunicagdo Nao Violenta;
ERIC LOPES BARBOSA, psicélogo da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
e Qualidade de Vida;

KELLEN CARVALHO, assessora da Presidente da Comissao de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Segundo Grau;
LEONARDO PEREIRA MARTINS, secretario da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Segundo Grau;
VANNESSA DE ALMEIDA SANTOS SILVA, secretaria da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Primeiro

Grau.

Relato

Realizou-se reunido presencial organizada pela Comissdo do Segundo Grau,
com o objetivo de buscar parcerias institucionais das Comissdes de Primeiro e
Segundo Graus com a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de
Vida, vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas na abordagem das unidades

gerenciais e das pessoas em face das demandas das Comissoes.

Abertos os trabalhos pela Doutora Lidia de Assis e Souza, apresentaram-se as
pessoas presentes, com vistas ao estabelecimento de ulteriores contatos
operacionais. Seguiu-se exposi¢cao sintética dos escopos funcionais das
Comissodes, com foco nas diretrizes da Resolugdo n° 351/2020 do Conselho
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Nacional de Justica, e da Divisao.

Os representantes da Divisdao destacaram que o carro-chefe de sua atuacao
consiste no eixo de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao Institucional
(TD&E), por meio do qual sdo estruturados processos formativos voltados ao
aprimoramento técnico, comportamental e relacional no ambiente de trabalho.
Foi consignado que tais agbes possuem plena aderéncia as necessidades das
Comissoes, notadamente nos eixos de prevencgado, sensibilizacdo, orientacao

institucional e promog¢ao de ambientes de trabalho saudaveis.

Ressaltaram que a Divisdo pode contribuir por meio da oferta de treinamentos e
capacitacdes, com foco no desenvolvimento de habilidades comunicacionais, no
fortalecimento de competéncias socioemocionais, na promoc¢édo de dialogos
construtivos com énfase em praticas de Comunicacado Nao Violenta e na reviséo
e no aprimoramento de processos formativos, de modo generalizado e para

atender demandas especificas das Comissoes.

Os representantes das Comissdes de Primeiro e Segundo Grau assentaram que
a atuacdo dos psicologos da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal e
Qualidade de Vida constitui elemento importante para a efetividade das
abordagens das Comissdes junto as unidades gerenciais e as pessoas em face
das demandas de atuacdo preventiva a todas as formas de assédio e
discriminagdo. Pontuaram a pertinéncia de agdes conjuntas, especialmente com
vistas a superacao da cultura de naturalizagao do individualismo no ambiente do
TJGO e na adesdo dos servidores a percepcao da responsabilidade coletiva
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para qualificagdo do ambiente de trabalho.

Foi apontada a valorizagcdo dos eixos de atuacdo ofertados pela Divisdo para
mitigacdo de resisténcias aos trabalhos das Comissdes, especialmente quando
ha deliberacédo para interferéncia nos ambientes de trabalho. Houve consenso

quanto a pertinéncia da abordagem preventiva ja institucionalizada pela Divis&o.

No ambito da atuacéo integrada, registrou-se o compromisso do Tribunal de
Justica do Estado de Goias com o bem-estar e a valorizagado de servidores e
magistrados, em consonancia com a Meta 5 do Plano de Gestao (Biénio 2025—

2027).

Deliberacdes e produtos

Ficou assentado o interesse comum no fortalecimento continuo da parceria insti-
tucional entre as Comissodes e a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal e Qua-
lidade de Vida para a consecugao de objetivos comuns, especialmente quanto a
identificacdo, ao eventual encaminhamento e a monitoragdo de ambientes de
trabalho com repeticao de noticias de assédio.

Consignou-se, ainda, a utilizagdo de cursos ja existentes no portfélio da Diviséo,
bem como a construcdo de ag¢des formativas e capacitagcdes customizadas, ob-

servados os fluxos institucionais.

Ficou estabelecida a expedicédo de oficio pela Comissdao de Segundo Grau a Di-
retoria de Gestdo de Pessoas para: a) evidenciar o interesse das Comissdes na
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parceria institucional com a Divisao de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade
de Vida, tudo com foco na consecugao de objetivos comuns alinhados a Meta 5
do Plano de Gestéao - Biénio 2025-2027; b) viabilizar a realizagado de encontro(s)
com dinamicas praticas destinadas a capacitacdo dos membros das Comissoes
na escuta e na entrevista com as pessoas atendidas; ¢) promover atendimento
de demandas especificas das Comissdes que requeiram intervencdo em ambi-
entes de trabalho ou abordagem de pessoas nesses ambientes; d) identificar,
orientar e monitorar ambientes de trabalho para evitar neles repeticdo de noti-

cias de assédio.

Conclusao

Ao final, restou consignado o entendimento comum de que a atuacéao integrada
entre as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, da Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Sexual e
da Discriminagcdo do Segundo Grau e do Primeiro Grau e a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida da Diretoria de Gestao de
Pessoas fortalece a politica institucional de cuidado com as pessoas, de
prevencao de condutas inadequadas e de promog¢ao de um ambiente de

trabalho ético, respeitoso e saudavel.

Nada mais havendo a tratar, eu, Leonardo Martins, secretario, lavrei a presente
ata, que vai assinada pelas Presidentes das Comissdes de Prevencido e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Segundo Grau e do
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Primeiro Grau.

LIDIA DE ASSIS E SOUZA
Juiza Auxiliar da Presidéncia
Presidente da Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, da Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Sexual e

da Discriminacédo do Segundo Grau

VANESSA ESTRELA GERTRUDES
Juiza Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiga
Presidente da Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, da Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Sexual e

da Discriminacéo do Primeiro Grau
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