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Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
temético Gestora Inicio Término recursos
1. Papel Reduzir 1.1 Implementar o | Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 | 1.1.1 Solicitar ao Centro de Comunicac¢ao Social e ao Nucleo | Sem custos.
em 6% o |uso consciente de | Administrativa de Responsabilidade Social e Ambiental a elaboragéo de
gasto de papel, com Nucleo de campanha de conscientizacdo quanto ao uso excessivo de
resmas de |incentivo a Responsabilid papel, impresséo correta e necessaria, revisado de
papel até | digitalizacdo e ade Social e documentos antes de imprimir, etc.;
2030, em |impressdo frente e | Ambiental 1.1.2 Solicitar ao Centro de Comunicagéo Social a
relacdo ao |verso Centro de veiculac@o por meio de canais internos de comunicacéo a
ano de Comunicacédo campanha elaborada;
2023. . Social . : :
1.2 Confeccionar Diretoria de 1.2.1 Propor as unidades do TJGO o recolhimento e Sem custos.
blocos de papel Tecnologia da separacado dos papéis para serem reaproveitados como
com material Informacao bloco de rascunho;
reaproveitado. &
1.3 Continuar a 1.3.1 Dar continuidade & campanha de entrega voluntaria de | Sem custos.
campanha de impressoras;
entrega voluntaria
de impressoras
1.4 Estabelecer 1.4.1 Solicitar a unidade de tecnologia da informagé&o Sem custos.
cotas de repassar mensalmente o nimero de paginas impressas para
impressao acompanhar com os relatérios do consumo de papel;
1.4.2 Propor estabelecer de forma gradativa a reducéo de
impressoes;
1.5 Indicar 1.5.1 Indicar e realizar ao setor de tecnologia da informacdo |Sem custos.
campanha de o levantamento de impressoras que estdo ociosas e
recolhimento de desconectadas;
impressoras
osciosas
1.6 Substituir o 1.6.1 Avaliar, em conjunto com o Centro de Comunicacao Sem custos.
uso de cartazes Social e o Nicleo de Responsabilidade Social e Ambiental,
por midia digital como operacionalizar a substituicdo da midia impressa;
1.7 Registrar 1.7.1 Registrar mensalmente para monitoramento do Nicleo |Sem custos.

dados mensais de
consumo e
aquisicdo

de Responsabilidade Social e Ambiental a distribuigédo e/ou
aquisicao de papel reciclado.




Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
temético Gestora Inicio Término recursos
2. Copos Manter o 2.1. Utilizacao de copos |Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 | 2.1.1 Manter disponibilizacdo de copos de Sem custos.
descartaveis | consumo de | permanentes Administrativa vidro e xicaras de ceramica nas copas para o
copos corpo funcional;
gfnsfglgg\éﬁls 2:2. Utilizagéq de copos 2:2.1 Mant}er a disponibilizagéo de copos Sem custos.
20 ano de biodegradaveis biodegradaveis, forngzmdos pelas empresas
2023 contratadas de copeiragem.
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
3. Agua Manter o 3.1 Manter o Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 |3.1.1 Manter o fornecimento de agua mineral | Sem custos.
envasada consumo de fornecimento de Administrativa em galbes de 20 Its, no regime de comodato;
em agua envasada , |agua mineral em 3.1.2 Registrar mensalmente para
embalagem |embalagens galbes de 20 Its, no monitoramento do Nucleo de
plastica descartaveis em |regime de Responsabilidade Social e
relacdo ao ano | comodato Ambiental os gastos com agua mineral.
de 2023.
Eixo Meta Acdes Unidade Data Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora de Término recursos
Inicio
Reduzir em [4.1. Racionalizar a |Diretoria de |Janeiro | Dezembro |+ Avaliar necessidade de novas aquisicoes;
4% a distribuicao de Tecnologia |2025 |2026 * Em caso da necessidade de novas aquisi¢des,
guantidade |equipamentos de e realizar estudo sobre essencialidade dos
de impressao, de Informacéo equipamentos, considerando a quantidade de
- ) ~ . Custo mensal R$
4 equipiment acqrdo com a impress6es do setor sthcnante. _ 605.957.58 do contrato
~. |0s de politica de * Acompanhar os relatérios mensais e buscar .
Impresséo |. ~ ~ : o o I de outsourcing de
impressdo |contratacéo, impressoras subutilizadas e verificando a possibilidade |. ~
. 7 . o impressao
até 2026 realocacao e reuso, de remanejar para atender novas solicitacoes;
bem como a de * Manter contrato de outsourcing de impressao para
descarte e gue possam fazer os descartes corretos de
desfazimento dos suprimentos e pecas no quais sado substituidos




equipamentos. atendendo as normas ambientes vigentes
4.2. Utilizar Diretoria de |Janeiro | Dezembro |« Manter o contrato de prestacdo de servico de
ferramentas para Tecnologia |2025 |2026 outsourcing ativo e com ferramenta de monitoramento
gestéo e e sendo disponibilizado pela empresa prestadora de
fiscalizagc&o de Informacéo servico;
impresséo através * Acompanhar os dados dos relatérios mensais,
do contrato de considerando os tipos de impresséo, tamanho de
outsourcing. papel, unidade judiciaria com maiores volumes de
impressao;
* Promover a adogao de recursos de economia de
papel e tinta/toner, como frente e verso e modo
econdmico, sempre que aplicavel.
4.3. Estabelecer e |Diretoria de |Janeiro | Dezembro |+« Consolidar diretrizes para gestado sustentavel da Sem custo
divulgar politica de |Tecnologia |2025 2026 impressao de documentos no TJGO, voltada a
impressao. e racionalizacdo do volume de impressao;
Informacéo * Divulgagao de agbes para a conscientizagédo de uso
de recursos de impressao;
« Avaliar viabilidade de centralizagao da impressao por
unidade administrativa;
» Configuracao de impressoras para modo econémico
e frente e verso, sempre que aplicavel;
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
7. Gestdo |Aumentar |7.1 Aumentar a Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 |7.1.1 Sugerir a Coordenac¢édo de Logistica Sem custo
de em 10% o |destinagdo adequada de | Administrativa Material e Patrimonial a elaboragéo de plano
residuos | TMR residuos e material para |Nucleo de para coleta e destinacdo ambientalmente

reciclagem

Responsabilidade
Social e
Ambiental

correta de residuos para reciclagem,
especialmente de papel;

7.1.2 Solicitar ao Nucleo de
Responsabilidade Social e Ambiental estudo
para definicdo de pontos de coleta seletiva,
projeto piloto;

7.1.3 Iniciar estudos sobre a viabilidade do
credenciamento de parcerias com
cooperativas de reciclagem;




7.1.4 Sugerir ao Nucleo de Responsabilidade
Social e Ambiental elaborar campanha de
orientacao e estimulo da correta separacéo
dos residuos sélidos pelo corpo funcional do
TJGO;

7.2 Verificagéo da 7.2.1 Solicitar ao Nucleo de Sem custo
efetividade da coleta Responsabilidade Social e Ambiental estudo
seletiva nas copas e para indicacdo de lixeiras apropriadas e
salas sustentaveis;
administrativas/judiciais
7.3 Expanséo gradativa 7.3.1 Expandir o projeto da compostagem no | Sem custo
do projeto-piloto de TJGO;
utilizac&o da borra de
café, feita pelo férum
civel, na compostagem
do viveiro municipal, para
outras unidades
7.4 Acompanhar a 7.4.1 Registrar mensalmente para Sem custo
destinacéo de residuos monitoramento do Nucleo de
de papel, plastico, Responsabilidade Social e Ambiental os
metais, eletroeletrénicos, dados da destinacgéo de residuos.
suprimentos de
impressao, pilhas e
baterias
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previséo de
temético Gestora Inicio Término recursos
8. Reduzir o 8.1 Indicar o Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 8.1.1 Levantar o consumo de combustivel; Sem custo
Combustivel |consumo de | abastecimento Administrativa 8.1.2 Indicar a Coordenacéo de Transportes
combustivel preferencial da frota gue o abastecimento dos veiculos movidos por
em 2% em com etanol biocombustivel (flex), da frota do TIGO sejam
relacdo ao abastecidos preferencialmente com etanol;

ano anterior

8.2 Racionalizar o
consumo de gasolina

8.2.1 Gerenciar 0 consumo e 0s custos
individuais de combustivel de cada veiculo;
8.2.2 Registrar mensalmente para

Social e Ambiental os custos com

monitoramento do Nicleo de Responsabilidade

Sem custo




combustiveis.

Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
temético Gestora Inicio Término recursos
10. Limitar o 10.1 Manter a revisdo |Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 |10.1 Registrar mensalmente para Sem custo
Limpeza |aumento dos do contrato. Administrativa monitoramento do Nucleo de Responsabilidade
gastos com Social e Ambiental os custos dos servicos de
servicos de limpeza;
I(l,r;;fi;zzrgez{% a0 10.2 Achpanhar a 10.2 Realizar acor_npanha_mento continuo dos Sem custo
ano anterior execucao dos gastos com materiais de limpeza.
contratos de
limpeza, com foco na
otimizacdo do uso de
materiais
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previséo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
11.Vigilancia | Limitar a 11.1 Revisar 0s Diretoria 15/03/2025 | 19/12/2026 |11.1.1 Elaborar estudos, em conjunto com o Sem custo
expansdo dos |contratos de Administrativa Gabinete Militar, para analise dos contratos
gastos em vigilancia para Gabinete Militar guanto aos postos de trabalho;
relagédo ao aprimorar a 11.1.2 Registrar mensalmente para
ano anterior qualidade do servico monitoramento do Nicleo de Responsabilidade
em 4% prestado Social e Ambiental os custos dos servigos
vigilancia




Eixo Meta Acdes Unidade Data de |Data de Etapas Previsao de
temético Gestora Inicio Término recursos
12.Telefonia |Reduzir |12.1 Racionalizar o Diretoria de Janeiro |Dezembro |« Avaliar necessidade de reavaliagdo dos Custo mensal
0s gastos |uso da telefonia fixa Tecnologia da |2025 2026 contratos existentes; estimado dos
com Informacéo * Monitoramento mensal dos gastos contratos atuais
telefonia individualizados por comarca, por meio de sistema | com telefonia fixa
em 2% informatizado; R$ 60.765,95
ate 2026. 12.2 Desfazimento Diretoria de Janeiro |Dezembro |+ Avaliar a situacao atual de cada bem Sem Custo
consciente de itens Tecnologia da |2025 2026 patrimonial (telefone e seus periféricos) e caso se
inserviveis Informacao torne inservivel, encaminhar para o setor
competente para proceder com
o desfazimento;
12.3 Estabelecer e Diretoria de Janeiro | Dezembro |+ Divulgagao de agdes para a conscientizagao de Sem Custo
divulgar normativa Tecnologia da |2025 2026 uso de recursos de telefonia fixa;
sobre uso da telefonia Informacéo » Configuracéo dos telefones para o modo
fixa econdmico, sempre que aplicavel.
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previséo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
13. Veiculo |Aumentar |13.1. Otimizacéo do Diretoria 15/03/2025 |19/12/2026 | 13.1.1 Elaborar estudos para renovacédo gradual da Sem Custo
o nimero |uso da frota e incentivo | Administrativa frota com mais de 5 anos e considerados
de a utilizagao de antieconémicos por veiculos menos poluentes;
pessoas combustiveis
que sustentaveis.
utilizam o = . . i
mesmo 13;2. Manutencéo de 13.2.1 Mon_ltorar o contrato de manutencao da frota; Sem Custo
veiculo veiculos 13.2.2 Registrar mensalm_(_ante para r_nonltoran_wento
do Nucleo de Responsabilidade Social e Ambiental
0s gastos com manutencéo veicular;
13.3. Desfrotizacéo de 13.3.1 Solicitar a Coordenacéo de Transportes Sem Custo
veiculos estudo de viabilidade de aquisi¢cdo veiculos elétricos
antieconémicos, por ou hibridos.
alienacdo ou doacéao




Eixo Meta Acles Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
14. Apoio Reduzir |14.1. Campanha de Diretoria 15/03/2025 | 19/12/2026 | 14.1.1 Sugerir ao Centro de Comunicac¢ado Sociala | Sem Custo
servigo em 15% o | conscientiza¢é@o sobre | Administrativa inclusdo de campanhas com temas relacionados a
administrativo |gasto até |os temas de Centro de sustentabilidade;
2029, em |sustentabilidade Comunicacao 14.1.2 Registrar mensalmente, para
relacédo Social monitoramento do Nicleo de Responsabilidade
ao ano de Social e Ambiental, os custos com os postos
2023 terceirizados disponibilizados para servigos
graficos.
Eixo Meta Acles Unidade |Datade |Datade Etapas Previsdo de
tematico Gestora | Inicio Término recursos
Qualidade de Vida 16.1 — Satde | DGP- |Janeiro |Dezembro %é@/%%%ao da edicao 2024 e definicao de diretrizes | Recursos
SIM: DDPQV ] s :
Seminario QV |de 2025 |de 2026 2. Definicao dos temas estratégicos; Humanos;
de Sadde no 3. Captacao de parcerias e selecéo de palestrantes; Recursos
trabalho 4. Divulgacao e engajamento do publico-alvo; Materiais;
(Ac&o 5. Execuco do Sadde SIM 2025; E,ecurso,s
i . o , inanceiros.
Continuada) 6. Monitoramento e avaliacdo dos resultados p6s-
evento;
7. Aprimoramento do modelo do seminario;
8. Execucgdo do Saude SIM 2026; .
9. Monitoramento. cgn inuo e definicdo de estratégias
para sustentabilidade do projeto.
16.2 - DGP- |Janeiro |Dezembro| 1. Planejamento das contratagdes do ano e definigédo Recursos
Judiciario em | DDPQV |de 2025 |de 2026 da data para o evento; Humanos;
Movimento 2. Elaboracédo dos documentos de contratacao;
3. Execucéo das etapas do processo licitatorio; Recursos
16.2.1. 4. Estruturacdo do evento, incluindo logistica, Materiais;
Corrida da regulamento, divulgacéao, inscri¢des;
Justica 5. Execucédo da 42 edicdo da Corrida da Justica em Recursos
~ 2025; . :
(Acao Financeiros.




Continuada)

16.2.2. Jogos
Internos do

TJGO (Acao
Continuada)

16.3 - Projeto
de Gamificacéo
Institucional
(Acéo
Continuada)

16.4 - Clube de

DGP-
DDPQV

DGP-
DDPQV

DGP-

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

Dezembro

6. Monitoramento e avaliacdo pds-evento, com foco na
melhoria dos processos de contratacdo e execucao;

7.Revisdo e aplicacdo das etapas anteriores;

8. Execucédo da 52 edicdo da Corrida da Justica em
2026;

9. Monitoramento continuo e definicdo de estratégias
para a continuidade do evento.

1. Planejamento do projeto, incluindo sugestdo de

formato para os jogos, definicdo de data e

levantamento das necessidades;

2. Obtencéo de aprovacdo formal e definicdo do
modelo de execucéo;

3. Contratacdo de empresa organizadora e/ou
formalizacdo de parcerias estratégicas;

4. Estruturacdo do evento, abrangendo logistica,
regulamento e divulgacéo;

5. Realizac&o dos Jogos Internos do TJGO e
monitoramento das atividades;

6. Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo, andalise dos
resultados e ajustes para a edicao de 2026.

1. Adequacao do projeto ao Programa de Treinamento,
Desenvolvimento € Educacao Corporativa;

2. Estudos para proposta e aplicabilidade aos
diferentes projetos da unidade;

3. Disponibiliza¢do dos jogos corporativos em 2025,
permitindo a interagdo dos participantes e a aplicagao
prética da gamificagdo nas acdes de
treinamento/capacitacdo da DDPQV;

4. Monitoramento e avaliacdo dos resultados ao final
do ano, por meio de pesquisa de satisfacao e analise
dos impactos dos jogos no ciclo de ensino-
aprendizagem,;

5. Ajustes para 2026, focando no aumento do
engajamento, otimizacdo da experiéncia do usuario
e fortalecimento da gamificacdo como ferramenta
estratégica de gestdo do conhecimento institucional.

1. Estrutyragao do formato e modelo de tuncionamento
do projeto em 2025;

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais;

Recursos
Financeiros.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos




Beneficios
(Acéo
Continuada)

16.5 - Cultura
em Foco:
conhecendo os
talentos do
TJGO (Acao
Continuada)

16.6 - DGP
Esclarece
(Acéo
Continuada)

DDPQV

DGP-
DDPQV

DGP-
DDPQV

de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

de 2026

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

2. Obtencéo da aprovacéo institucional para a
implantacédo;

3. Validac&o do projeto junto aos parceiros,
formalizando adesdes e parcerias ao longo de 2025;

4. Acdes de divulgacao para o corpo institucional;

5. Avaliagc8o dos resultados ao final de 2025,
identificando oportunidades de melhoria;

6. Aplicagéo das melhorias em 2026, promovendo
ajustes e aprimorando a efetividade do projeto.

1. Planejamento do projeto de torma a aprimorar 0 uso
da ferramenta Banco de Talentos no portal EGESP;

2. Preparacgéo dos sitios do EGESP para a recepcéo

de curriculos e cruzamentos de dados acerca de

oportunidades de vagas no TJGO;

3. Estratégias de divulgacdo com o intuito de

ampliar o conhecimento dos servidores sobre a

nova ferramenta, de modo que estes abastecam o

referido Banco com seus curriculos;

4. Planejamento de atividade de vivéncia cultural com

foco em conhecer e divulgar os talentos pertencentes

ao TJGO,;

5. Monitoramento do Banco de Talentos ao longo do

ano, com andalise conclusiva ao término do periodo, a

fim de aferir sua efetiva utilizacéo e avaliar sua

eficacia;

6. Avaliacdo dos resultados ao final do evento cultural,

identificando melhorias e ajustes necessarios para a

continuidade da iniciativa;

7. Aplicacdo das melhorias em 2026, aprimorando o
projeto e consolidando sua efetividade.

1. RedefinicBo do formato do projeto, anteriormente
denominado DGP ltinerante, para um trabalho de
esclarecimento de davidas sobre temas afetos a area
de Gestdo de Pessoas por meio de canais diretos com
as comarcas e Palécio da Justica, bem como posto de
coleta de satisfacdo na Divisdo de Atendimento ao
Servidor-DAS;

Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.7 - Podcast:

do bem estar
ao
desempenho
(Acao
Continuada)

16.8 - Lendo-
se: clube de

leitura
(Acao
Continuada)

DGP-
DDPQV

DGP-
DDPQV

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

2. Lancamento e divulgacdo dos videos no Podcast,

EGESP, Intranet e grupos de WhatsApp das regides

judiciarias;

3. Aplicagéo de avaliagdo de reacéo, a fim de coletar
feedbacks para o constante aperfeicoamento;

4. Avaliacdo dos resultados ao longo do projeto e ao

final de 2025 e levantamento de melhorias e ajustes

que otimizem o projeto;

5. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando a
iniciativa e ampliando seu impacto.

1. Aperfeigoamento do formato do projeto em 2025,

ajustando os temas abordados com base na

experiéncia adquirida e nas necessidades

identificadas;

2. Continuidade da implementacdo no biénio

2025/2026, garantindo alinhamento com os

objetivos institucionais;

3. Organizacdo e gravacao dos quadros com os temas

aprovados, aprimorando a qualidade do conteddo e a

experiéncia dos ouvintes mesclando com as davidas

do DGP esclarece;

4. Divulgagéo das gravac¢fes, ampliando o alcance e
engajamento do publico-alvo;

5. Avaliacdo dos resultados ao longo do projeto e ao

final de 2025, com analise de impacto e levantamento

de melhorias para o aprimoramento do projeto;

6. Aplicagéo das melhorias em 2026, consolidando a
iniciativa e expandindo sua relevancia.

1. Aperfeicoamento do formato do projeto em 2025,

abrangendo a selecdo de obras, organizacdo de

cronogramas e conducéo de discussdes literarias com

base na experiéncia adquirida e no interesse dos

participantes;

2.Desenvolver  estratégias para fomentar o
engajamento e a participacao ativa dos membros do
clube;

3. Estabelecer

parcerias com editoras, autores e

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.9 -
Conhecimento
para Todos
(Acéo
Continuada)

DGP-
DDPQV

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

demais profissionais do mercado literario para

enriquecer as experiéncias do projeto;

4.Divulgagdo das atividades do clube de leitura,
incentivando maior adeséo e participacéo;

5. Organizagdo e realizagdo de reunibes para

discussdo das obras selecionadas, fomentando o

engajamento e a troca de experiéncias entre os

participantes;

6. Organizar eventos especiais, como palestras com

autores e workshops de escrita criativa, bem como

sessdes de autdgrafos, sessdo cinema para

divulgacéo do projeto e criagdo de um espaco para

leitura;

7. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,

identificando melhorias e novas abordagens para

aprimoramento do projeto;

8. Aplicagéo das melhorias em 2026, consolidando a
iniciativa e ampliando seu impacto e relevancia.

1. Realizacao de curadoria dos cursos disponivels para
0 publico geral no site da Escola Virtual de Governo;

2. Langamento do projeto, disponibilizando ao publico

de interesse o portfélio de cursos selecionados na

curadoria e publicando o site desenvolvido para a

iniciativa;

3. Envio de informacgdes explicativas sobre o projeto

para os gestores que possuem terceirizados em suas

equipes;

4. Incentivo da participacao dos colaboradores
mediante a¢cfes de fomento a participagéo;

5. Identificacdo da adesdo mensal, com publicacdo dos
resultados em formato de ranking;

6. Revisdo e atualizagcdo dos cursos disponibilizados no
site a cada 30 dias;

7. Avaliagéo dos resultados ao final de 2025,

identificando ajustes e melhorias para ampliar o

impacto do projeto;

8. Implementacdo das melhorias em 2026,

consolidando a iniciativa e fortalecendo o incentivo a

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.10 -
Dialogos
Construtivos de
Comunicacao
N&o Violenta
(Acéo
Continuada)

16.11 -
Educacao
Financeira no
TJGO:semean
do
prosperidade
(Acéo
Continuada)

DGP-
DDPQV

DGP-
DDPQV

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

capacitacdo continua dentro do TJGO.

1. Adequacéo do titulo do projeto (antigo Rodas de
Conversa) e aperfeicoamento do formato em 2025,
ajustando os temas e metodologias de acordo com os
publicos distintos;

2. Continuidade da implementacdo no biénio
2025/2026, garantindo alinhamento estratégico e
fortalecimento das acfes de didlogo e comunicacao
nao violenta na instituicéo;

3. Divulgacédo do projeto para ampliar o alcance e
incentivar a participacdo de magistrados, servidores
e colaboradores;

4. Implantacdo do projeto conforme o cronograma
estabelecido, assegurando a execucdo dos encontros
planejados (online e presencial);

5. Monitoramento das ac¢fes ao longo de 2025,
coletando feedback dos participantes e analisando
impactos nas relagdes institucionais;

6. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando ajustes e oportunidades de melhoria
para otimizacdo do projeto;

7. Aplicacdo das melhorias em 2026, aprimorando
metodologias e consolidando a iniciativa como
ferramenta estratégica para fortalecer a cultura de
didlogo e comunicagéo eficaz.

1. Estruturacdo da primeira fase do projeto, qual seja, a

concepgdo de um Workshop de Educacédo Financeira,

realizado em parceria com a Escola Judicial do Tribunal

de Justica do Estado de Goias (EJUG) para trazer os

palestrantes como colaboradores externos;

2. Divulgacdo da iniciativa para ampliar o alcance e
incentivar a participacédo dos servidores;

3. Implantacdo da primeira fase do projeto conforme o
cronograma estabelecido;

Desenvolvimento da segunda fase do projeto, com a

organizagcdo de um minicurso imersivo voltado a

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.12 -
Pesquisa de
Clima

Organizacional
(Acao
Continuada)

DGP-
DDPQV

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

capacitacdo de servidores em educacdo financeira
vinculado ao Programa de Treinamento,
Desenvolvimento eRecursos Humanos;

Recursos Materiais. Educacao Corporativa,

53, Monitoramento das ac¢des ao longo de 2025,
coletando feedback dos participantes e analisando os
impactos na gestéo financeira pessoal dos servidores;
6. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando ajustes e oportunidades de melhoria para
aprimoramento do projeto;

7. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando a
iniciativa como um programa continuo de educac¢ao
financeira dentro do TJGO, fortalecendo a parceria com
a EJUG para capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores.

1. Aperfeicoamento do formato do projeto em 2025,
ajustando as questdes com base na experiéncia
adquirida e nas necessidades identificadas;

2. Executar a¢des de engajamento ja planejadas;

3. Desenvolver novas acdes de engajamento com
abordagens inovadoras para ampliar a participacdo dos
respondentes;

4. Compilar e analisar os dados coletados para a
elaboracdo do Relatério da Pesquisa de Clima
Organizacional;

5. Tratar os dados relacionados ao escopo da DPQV,
por meio de cruzamentos e interpretacbes que
subsidiardo o desenvolvimento de novos projetos e a
adequacao das abordagens dos projetos existentes;

6. Verificar a implicacdo de outras areas na resolucado
das demandas levantadas; sugerir a outras areas
afetas intervencdo vinculada ao campo de suas
atribuicdes;

7. ldentificar pontos de sucesso e oportunidades de
melhoria, a fim de embasar o planejamento da proxima

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.13 -
Programa de
Treinamento,
Desenvolvime

nto e
Educacao
Corporativa
(Acao
Continuada)

DGP-
DDPQV

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

pesquisa, cuja aplicacdo ocorrera em um intervalo
minimo de 24 meses ap0s a finalizagdo da pesquisa de
2024.

1. Aperfeicoamento do formato do projeto em 2025,
com a oferta de trés opc¢bes de treinamento com
enfoques diferentes: equipes, liderangas e suporte a
mediacdo de conflitos, conforme as demandas
apresentadas a DGP e a analise técnica realizada pela
equipe responsavel;

2. Desenvolvimento de novos temas, com avaliagdo
continua quanto a necessidade de inclusdao de novo
conteudos a depender das demandas;

3. Divulgac&o do portfélio TD&E, ampliando o alcance
da iniciativa e incentivando a participacdo das unidades
e comarcas;

4. Definicdo de um roteiro estruturado para a conducéo
da entrevista inicial com os(as) gestores(as) que
solicitarem o programa;

5. Realizacdo de treinamentos e oficinas conforme as
demandas especificas de cada unidade e comarca
solicitante, garantindo capacitacdo direcionada e
eficaz;

6. Articulacdo da aprovacao de emissdo de certificados;
7. Aprimorar processos avaliativos do programa,
incluindo a avaliacdo de reacdo, eficacia e
aprendizagem, bem como estratégias para assegurar
a participacdo dos envolvidos;

8. Desenvolvimento de uma metodologia de
mensuracdo dos impactos do programa, com o
objetivo de gerar dados que evidenciem sua
relevancia institucional,

9. Andlise e reavaliacdo dos formatos atualmente
disponibilizados, observando a necessidade de
ajustes ou da criacdo de novas modalidades;

10. Monitoramento continuo dos capacitadores,
oferecendo suporte técnico e metodoldgico conforme

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.14.
Programa de
Ginastica
Laboral/ Acéo
Continuada

16.15

DGP-
DAAF

DGP-

Janeiro
de 2025

Janeiro

Dezembro
de 2026

Dezembro

necessario;
11. Aprimoramento da obtencéo de feedbacks por parte
dos(as) gestores(as);
122, Avaliacao dos resultados ao final de 2025,
analisando a efetividade das capacitacfes e
identificando melhorias, incluindo os impactos das
acoes de mediacdo de conflitos e desenvolvimento de
equipes;
13. Aplicag&o das melhorias em 2026, promovendo
ajustes no programa e consolidando a educacéo
corporativa como ferramenta estratégica para o
desenvolvimento institucional;
14. Continuidade da implementag¢do no biénio
2025/2026, garantindo alinhamento estratégico e
fortalecimento das ac¢Ges de capacitacdo.

1. Aperfeicoamento do formato do programa em
2025, ajustando a metodologia, os objetivos e o
cronograma das atividades com base na experiéncia
ja adquirida;

2. Continuidade da implementacdo no biénio
2025/2026, garantindo alinhamento estratégico e
fortalecimento das acoes;

3. Desenvolvimento e aprimoramento dos roteiros e
gravacao dos videos instrutivos, assegurando a
qualidade e a acessibilidade dos contetdos;

4. Divulgagéo continua do programa para ampliar o
alcance e incentivar a participacdo dos servidores;
5. Execucdo das atividades conforme o cronograma
estabelecido, com monitoramento da adesé&o e dos

impactos das acfes;

6. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,

identificando melhorias e oportunidades de

otimizacdo do programa,;

7. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando
0 programa e aprimorando suas estratégias de

1. Aperfeicoamento do formato do programa em

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos




Programa de
Atencéo Plena
no
Trabalho
(Acéo
Continuada)

16.16
Programa de
Escuta
Participativa
(Acéo
Continuada)

DAAF

DGP-
DAAF

de 2025

Janeiro
de 2025

de 2026

Dezembro
de 2026

2025, ajustando metodologias e objetivos com base
na experiéncia adquirida e nas necessidades
identificadas;

2. Continuidade da implementacdo no biénio

2025/2026, garantindo alinhamento estratégico e

fortalecimento das acdes;

3. Divulgagéo continua dos encontros para ampliar o
alcance e incentivar a participacdo dos servidores;

4. Execucdo das atividades conforme o cronograma

estabelecido, monitorando a adesédo e os impactos do

programa;

5. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e oportunidades de
otimizacgao;

6. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando

0 programa e aprimorando suas estratégias de

engajamento e efetividade.

1. Aperfeicoamento do formato do programa em 2025,
ajustando metodologias e cronograma com base na
experiéncia adquirida e nas necessidades das
comarcas;

2. Continuidade da implementacdo no biénio

2025/2026, garantindo alinhamento estratégico e

fortalecimento das acdes;

3. Agendamento dos encontros com as comarcas,
considerando disponibilidade e demandas
especificas;

4. Realizacéo das reunides por meio da plataforma
**Zoom**, assegurando ampla participacéo;

5. Producdo e analise dos relatérios, consolidando

0s principais pontos discutidos e encaminhamentos

necessarios.

6. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,

identificando oportunidades de melhoria e ajustes

para otimizacdo do programa,;

7. Aplicacdo das melhorias em 2026, aprimorando as

estratégias de escuta participativa e consolidando a

Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.17.
Encontro com
os Servidores

em Estagio

Probatério
(Acéo

Continuada)

16.18.
Homenagem
aos

Aposentado
(Acao
Continuada)

16.19. DAAF
Informa (Acéo
Continuada)

DGP-
DAAF

DGP-
DAAF

DGP-
DAAF

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

iniciativa.

1. Planejamento do evento;

2. Elaboracéo do convite e abertura para inscricées;

3. Divulgacdo do encontro para ampliar o alcance e

incentivar a participacao dos servidores em estagio

probatério;

4. Realizacao do encontro presencial e online com os
servidores de estagio probatorio;

5. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e oportunidades de
aprimoramento.

6. Aplicac&o das melhorias em 2026, consolidando o

encontro como uma iniciativa continua para servidores

em estagio probatério.

7. Aplicac&o das melhorias em 2026, consolidando o

encontro como uma iniciativa continua para servidores

em estagio probatério.

1.Planejamento do evento;

2.Elaboracéo do convite para os servidores
aposentados desde 2020;

3. Processo de Aquisicdo de placas de homenagem;

4. Divulgagéo do evento para ampliar o alcance e
incentivar a participacdo dos servidores
homenageados;

5.Realizac&do do encontro presencial com servidores
aposentados homenageados e entrega das placas;

6.Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e oportunidades de
aprimoramento.

7.Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando o

encontro como uma iniciativa continua para servidores

aposentados.

1. Aperfeicoamento do formato do informativo em
2025, ajustando conteudos e abordagens para ampliar
0 engajamento dos servidores;

2. Continuidade da implementacéo no biénio
2025/2026, garantindo alinhamento com os

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.




16.20.
Segunda
edicao:
Exposicao
Dialogada TEA
(Acao
Continuada)

16.21.

DGP-
DAAF

DGP-
DAAF

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

objetivos institucionais e fortalecimento da
comunicacao interna;

3. Producgéo e publicagéo quinzenal do informativo,
assegurando a disseminacdo de conteudos sobre
eventos institucionais, sadde, bem-estar e lazer;

4. Monitoramento do alcance e impacto do
informativo, analisando a adesdo dos servidores e
coletando feedback para ajustes;

5. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e estratégias para
potencializar a efetividade da comunicacéo;

6. Aplicac&o das melhorias em 2026, consolidando o
informativo como um canal eficiente de engajamento e
disseminacéo de informagdes institucionais.

1. Estruturacao do formato do evento em 2025,
incluindo definicdo de temas, palestrantes e
convidados;

2. Obtencéo da aprovacéo institucional para a
realizacdo da segunda edicdo da Exposicdo
Dialogada TEA;

3. Divulgacéo do evento para ampliar o alcance e
incentivar a participagédo do publico-alvo;

4. Organizacao logistica, incluindo contratacdo de
palestrantes, especialistas e atracdes musicais;

5. Realizac&do do evento conforme o cronograma

estabelecido (abril), promovendo a conscientizagéo

sobre o Transtorno do Espectro Autista;

6. Monitoramento da adesdo e da participacdo,

coletando feedback dos envolvidos para andlise dos

impactos do evento;

7. Avaliacéo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e oportunidades de
aprimoramento;

8. Aplicacédo das melhorias em 2026, consolidando a

iniciativa e fortalecendo sua relevancia no calendério

institucional.(banda e Tatiana Takeda- 2025);

1. Estruturacdo do formato do evento em 2025,
definindo as atividades, palestras e atracbes a

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais;

Recursos
Financeiros.

Recursos




Planejamento
Semana do
Servidor (Acéo
Continuada)

16.22.
Setembro
Amarelo (A¢ao
Continuada)

DGP-
DAAF

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

serem realizadas em outubro;

2. Obtencgéo da aprovacgao institucional para a
execucédo do evento;

3. Divulgagéo da Semana do Servidor ao longo do

ano, incentivando a participacdo dos servidores e

fortalecendo o engajamento;

4. Organizagéo logistica do evento, incluindo a

contratagdo de palestrantes, atra¢cdes musicais e

estrutura para as atividades programadas para

outubro;

5. Realizacdo das atividades programadas no més de

outubro, promovendo momentos de reconhecimento e

valorizac&o dos servidores;

6. Monitoramento da adeséo e participagéo, coletando
feedback para analise dos impactos do evento;

7. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,

identificando melhorias e oportunidades de

aprimoramento para a edi¢do 2026;

8. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando o

evento e aprimorando sua estrutura para fortalecer a

valorizag&o dos servidores.

1. Estruturacdo do formato do evento em 2025,

definindo palestras, acdes preventivas e atividades

de sensibilizacdo sobre a campanha Setembro

Amarelo;

2. Obtencéo da aprovacéo institucional para a
realizacdo do evento;

3. Divulgacé&o da programacéo para ampliar o alcance
e incentivar a participacdo dos servidores;

4. Organizacéao logistica, incluindo a contratacéo de

palestrantes e especialistas na area de saude mental

e prevencdo ao suicidio;

5. Realizagc&o do evento em setembro, promovendo

palestras e acBes preventivas para conscientizagcéo e

apoio a saude mental;

6. Monitoramento da adeséo e participacdo, coletando

feedback dos envolvidos para analise dos impactos da

Humanos;

Recursos
Materiais;

Recursos
Financeiros.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais;

Recursos
Financeiros.




16.23. Vida
Plena:
preparando-se
para a
aposentadoria
(Acéo
Continuada)

16.24 -
Programa de
Formacéo
Continuada:
corpo docente
(Acéo
Continuada)

DGP-
DAAF

DGP-
DAAF

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

iniciativa;

7. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias e oportunidades de
aprimoramento para a edicdo seguinte;

8. Aplicagdo das melhorias em 2026, consolidando
0 evento e aprimorando suas estratégias de
sensibilizacdo e engajamento.

1. Aperfeicoamento do formato e metodologia dos
encontros em 2025, considerando as necessidades
dos servidores em fase de aposentadoria;

2. Continuidade da implementagdo no biénio
2025/2026, com ajustes estratégicos e
aprimoramento da abordagem;

3. Organizacdo dos encontros ao longo de 2025,
incluindo atualizacdo de conteddos, aprimoramento
da logistica e fortalecimento de parcerias com
especialistas;

4. Realizagédo dos encontros programados em 2025,
monitorando a participacdo e coletando feedback dos
servidores;

5. Avaliacdo dos resultados ao final de 2025,
identificando melhorias com base na experiéncia
dos participantes e indicadores do projeto;

6. Aplicacdo das melhorias em 2026, consolidando o
projeto com ajustes estratégicos e ampliagdo do
alcance e da efetividade das acdes.

1. Levantamento das demandas e Planejamento das
Capacitacoes 2025;

2. Levantamento de possiveis parceiros com
abordagem de temas pertinentes;

3. Redigir o Projeto: Formacdo Continuada;

4. Aprovacao do Projeto;

5. Elaborag&o dos documentos de Contratagdes /
Capacitacdes;

6. Desenvolvimento do projeto: aplicabilidade;

7. Controle dos participantes;

8. Pesquisa de satisfacdo: realizada ao final de cada

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos
Financeiros.




16.25. Projeto
Ambiental:
“Guardides da
Natureza!
(Acéo
Continuada)

16.26.
CElntegrar:
Oficinas e
ciclo de
palestras para
0s pais
educacéo) e
eventos de
integragéo
(datas
comemorativa
s)

Acéao
Continuada
16.27 -
Campanha
Solidaria —
doacéo,
criangas
carentes (Acado
Continuada)

16.28. Plano
de

Intervencéo —
criancas

DGP-CEI

DGP-CEI

DGP-CEI

DGP-CEI

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

Dezembro
de 2026

encontro.

1. Planejamento do ano letivo e definicao de datas;

2. Redigir o projeto;

3. Aprovacéao do projeto;

4. Elaboragéo dos documentos de Contratagdes /
Capacitagcfes: caso necessario;

5. Exposicdo do projeto com a equipe;

6. Desenvolvimento do projeto: aplicabilidade.

1. Definicao de temas e datas;

2. Redigir o projeto;

3. Aprovacdao do projeto;

.Prospeccéao de parcerias;

. Divulgacéo do projeto;

. Desenvolvimento do projeto; aplicabilidade;

.Elaboracéo dos documentos de contratacdes.

N o g b

1. Planejamento da data — calendario;

2. Planejamento da campanha — comunicacao
equipe/familia;

3. Divulgar na midia do CEIl e do TJGO;

4. Adquirir materiais de campanha de divulgacéo;

5. Organizar o local e iniciar a execucao;

6. Realizar a separacao dos itens doados;

7. Definir as Instituicdes beneficiadas;

8. Realizar a doacéo;

9. Divulgar na midia do CEIl e do TIGO a quantidade
de itens doados e as Instituicdes beneficiadas.

1. ldentificar criangcas que necessitam de

atendimento diferenciado — atipicas ou com
necessidade de acompanhamento individual;
2. Adquirir Materiais didaticos especializado e

Recursos
Humanos;

Recursos
Financeiros.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais;

Recursos
Financeiros.

Recursos
Humanos;

Recursos
Materiais.

Recursos
Humanos;

Recursos




atipicas e/ou equipamentos de acessibilidade; Materiais;
com 3. Elaborar programa de intervencdo/mediac¢éo;
necessidades 4. Orientar equipe docente; Recursos
especiais 5. Reunido com os pais e encaminhamento para outros | Financeiros.
(Acdo profissionais, se necessario;
Continuada) 6. Realizar observagao/escuta equipe docente, andlise
e reconducao, se necessario.
16.29. Projeto | DGP-CEI |Janeiro |Dezembro| 1 Planejamento do projeto; Recursos
Construindo de 2025 |de 2026 | 2 Apresentacdo e divulgacéo do projeto; Humanos;
Virtudes — 3. Desenvolvimento do projeto: aplicabilidade.
Programa de Recursos
Desenvolvimen Materiais.
to de
Habilidades
Sécio
Emocionais
(Acdo
Continuada)
Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
17. Aument |17.1. Realizagdo de |CCS Janeiro Dezembro |Publicagcbes mensais Sem Custo
Capacita¢c |ar em campanhas nos 2025 2026
ao 20% o |canais oficiais do
em namero | TJGO (site e redes
Sustentabi |de sociais) de
lidade capacita | conscientizacdo
cdoem |acercada
sustenta |redug&o/economia
bilidade |de recursos,
insumos e materiais.
17.1 - Seminario DGP-Unidade |Janeiro Dezembro |1. Indicacdo da acéo para inclusdo no Plano A Estimar
ESC - Exceléncia de Capacitacdo | 2025 2026 Anual de Capacitacédo 2025;
em Contrata¢fes 2. Aprovacéo da acdo no Plano Anual de
Sustentaveis do Capacitacéo




Plano Anual de
Capacitacédo - PAC
2025 do Tribunal de
Justica de Goias

3. Organizacéo e controle da lista de participantes
conforme publico alvo;

4. Instrucao e gestédo do Processo de Contracao;
5. Execucdo da acao;

6. Controle da acao a ser promovida por
intermédio da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

7. Avaliacéo de reacdo e de eficacia;

8. Avaliacdo dos resultados para determinar a
relevancia e a necessidade de retomada do tema
no Plano Anual de Capacitacdo de 2026.

Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
18. : 18.1. Realizacdo de |CCS Janeiro Dezembro |Publica¢cdes mensais Sem Custo
Equidade |Aument |campanhas nos 2025 2026
e 0 no em | canais oficiais do
Diversidad | 50% das | TIGO (site e redes
e Acdes |sociais) de

de conscientizacao

sensibili |acerca da

zacao diversidade da forca

em de trabalho e a

equidad |igualdade de

ee oportunidades entre

diversid | mulheres e homens,

ade com |focada no equilibrio

relagdo |entre avida

a 2024 | profissional e

pessoal;

Eixo Meta Acdes Unidade Data de Data de Etapas Previsdo de
tematico Gestora Inicio Término recursos
19. Reduzir |Institucionalizar e Presidéncia Janeiro Dezembro |Previstas no Plano de Descarbonizacdo do TJ/GO | Orgamento em
Descarbon |a executar o Programa | Nursa 2025 2026 analise
izagdo emissdo |Justica Carbono Diretoria-Geral

de GEE, | Zero do TJ/GO, Diretoria de

no instituido com o Engenharia e




escopo | objetivo de medir, Arquitetura

le?2, reduzir e compensar
em 18% | as emissdes de GEE
em resultantes do

relacdo |funcionamento das
ao ano |unidades e 6rgdos
base do Poder Judiciario
2024 Goiano.




EXPEDIENTE

REALIZACAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL DO TIGO COMISSAO GESTORA DO PLS-TJGO

ADMINISTRACAO
DESEMBARGADOR LEANDRO CRISPIM

COORDENACAO GERAL
DRA. LIDIA DE ASSIS E SOUZA

COORDENACAO EXECUTIVA
RAQUEL MAGALHAES ANTONINI

ELABORACAO
RAQUEL MAGALHAES ANTONINI
EDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA TANNUS



