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APRESENTACAO

Este Relatério Anual de Gestdo apresenta os resultados mais significativos, ini-
ciativas e marcos institucionais do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO)
durante o exercicio de 2025, sob a presidéncia do Desembargador Leandro

Crispim.

O Documento estd organizado de forma a destacar o progresso nas areas es-
tratégicas como produtividade, politicas judiciais, inovacao, sustentabilidade,
ampliacao do acesso a Justica, governanca e valorizacao de pessoas. Isso reafir-
ma o compromisso deste Poder com um servico jurisdicional eficaz, humano e

acessivel a sociedade goiana.

A consolidacao dos dados aqui apresentados reafirma o compromisso institu-
cional com a prestacao de contas clara e objetiva, evidenciando a materializacao
do valor publico gerado para a sociedade goiana e fornecendo a base analitica

necessaria para a estruturacao do futuro ciclo estratégico de 2027-2032.
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INFORMAGOES

INSTITUCIONAIS E

AMBIENTE DE ATUACAO

Esta secao contempla informacdes sintéticas sobre estrutura organizacional,
corpo diretivo, valor publico gerado e vinculo das agdes aos objetivos/macrodesa-
fios estratégicos. O objetivo € facilitar a leitura pelo cidadao e fortalecer a trans-

paréncia ativa.

CONTEXTO DE ATUACAO
E DESAFIOS EM 2025

O Tribunal de Justica do Estado de Goias, 6rgao maximo do Poder Judiciario
goiano, com competéncia definida na Constituicao do Estado de Goids e no
Cédigo de Organizacdo Judicidria (Lei Estadual n° 21.268/2022), atua em um ce-
nario estadual caracterizado por vasta extensao territorial e grande diversidade
socioecondmica. Em 2025, a gestao enfrentou o desafio de conciliar o expressivo
volume de demandas (com a entrada de mais de 1,3 milhao de casos novos) com

a necessidade imperativa de interiorizar e humanizar o acesso a Justica.

Essas condicionantes impulsionaram a adocao de estratégias hibridas: de um
lado, o avanco intensivo em painéis gerenciais € automacao por Inteligéncia
Artificial (AGAIA, BERNA) para lidar com o passivo processual; de outro, a expan-
sao de programas de itinerancia e justica social (como o Projeto Raizes Kalungas

e o0 PopRualud) para alcancar populacdes em situacao de vulnerabilidade.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ORGANOGRAMA SINTETICO

A estrutura organizacional do Tribunal de Justica do Estado de Goias esta em
conformidade com o Regimento Interno do Tribunal, o Decreto Judiciario n°
2.162/2018 e atos posteriores que o modificaram, bem como com as alteracdes

implementadas pela Lei Estadual n° 23.993/2025.

Composicao Biénio 2025/2027

Composicao do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias para o biénio 2025 a 2027.

Cargo Integrante

Presidente Desembargador Leandro Crispim

1° Vice-Presidente Desembargador Amaral Wilson de Oliveira

2% Vice-Presidente Desembargador Gerson Santana Cintra
Corregedor-Geral da Justica Desembargador Marcus da Costa Ferreira
Corregedor do Foro Extrajudicial Desembargador Anderson Maximo de Holanda

Fonte: Pagina institucional “Composi¢cao Tribunal de Justica do Estado de Goias” e pode ser acessada na

integra aqui.

Organograma

O organograma abaixo demonstra a estrutura organizacional até 31/12/2025,

disponivel na integra aqui.

Figura 1- Organograma sintético do TIGO
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REFERENCIAL
ESTRATEGICO
2021/2026

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A estratégia deste Poder esta organizada em dois instrumentos complementa-
res: o Plano Estratégico de longo prazo, referente ao sexénio 2021-2026, e o Plano
de Gestao, de carater bienal, atualmente correspondente ao periodo 2025-2027.
Ambos estdo alinhados as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 325/2020

(Estratégia Nacional do Poder Judiciario) e na Resolucado TIGO n° 158/2021.

Construido sob a metodologia Balanced Scorecard (BSC), e ancorado aos
Macrodesafios do Judiciario Nacional, o Plano Estratégico do judiciario goiano
para o sexénio 2021/2026, conta com 3 perspectivas, 12 Objetivos Estratégicos,
além de Indicadores, Metas, Projetos e Acdes Estratégicas elaboradas a cada bié-

nio e consolidado no Plano de Gestao publicado bienalmente.
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Mapa Estratégico

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

PERSPECTIVA

28
g8

Ser reconhecido como instrumento efetivo de justica,
equidade e paz social.

MISSAO VALORES POLITICA DE QUALIDADE
Realizar Justica, assegurando a sociedade um servico - Acessibilidade - Modernidade Fortalecer a Governanga
acessivel, agil, eficaz e efetivo, que resguarde a todos . Celeridade - Probidade Institucional e aprimorar a
o direito a dignidade e a cidadania. . Credibilidade . Responsabilidade capacidade do Tribunal de Justica
- socioambiental do Estado de Goias em oferecer a
ctice - . Transparéncia e sociedade um servico acessivel, agil,
VISAO - Imparcialidade Controle Social eficaz e eficiente, primando pelo
- Integridade cumprimento dos requisitos

aplicaveis, pela melhoria continua
do sistema de gestdo da qualidade
e pela satisfagdo dos clientes

Macrodesafio
(Objetivo Estratégico):
GARANTIR OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Macrodesafio

(Objetivo Estratégico):

FORTALECER A RELAGCAO INSTITUCIONAL
DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

Macrodesafio Macrodesafio Macrodesafio
(Objetivo Estratégico): (Objetivo Estratégico): (Objetivo Estratégico):
w PROMOVER A AGILIDADE E A PREVENIR LITIGIOS E PROMOVER A SUSTENTABILIDADE
2 PRODUTIVIDADE NA ADOTAR SOLUCOES
g § PRESTACAO JURISDICIONAL ~ CONSENSUAIS PARA Macrodesafio
E z 0OS CONFLITOS (Objetivo Estratégico):
a 3 . . APERFEICOAR A GESTAO DA
g ﬁ Mat::ro_desaflo . Mat.:ro.desaflo o JUSTICA CRIMINAL
] (Objetivo Estratégico): (Objetivo Estratégico):
E ENFRENTAR A CORRU P(;AO CONSOLIDAR O SISTEMA Macrodesafio

(Objetivo Estratégico):
APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA
E A GOVERNANCA JUDICIARIA

Macrodesafio
(Objetivo Estratégico):
APERFEICOAR A
GESTAO DE PESSOAS

Macrodesafio

(Objetivo Estratégico):
APERFEICOAR A
GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Macrodesafio

(Objetivo Estratégico):

FORTALECER A ESTRATEGIA NACIONAL
DE TIC E DE PROTEQAO DE DADOS

OBJETIVOS DO SGQ

Aperfeicoar a Governanga Institucional

Garantir a satisfacdo das partes interessadas nos servigos ofertados
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DESEMPENHO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico 2021-2026 apresentou, até 31/12/2025, resultados men-

surados em 11 dos 12 macrodesafios. O macrodesafio “Garantir os Direitos

Fundamentais” ndo foi mensurado pois o indicador indice de Acesso a Justica

foi descontinuado pelo Conselho Nacional de Justica, estando o resultado em

analise para desenvolvimento de novo indicador.

Quadro de desempenho dos macrodesafios/objetivos estratégicos até

31/12/2025.

Macrodesafio
/ Objetivo
Estratégico

Indicador informado

Resultado
do indicador

Desempenho
do objetivo

Garantir os Direitos
Fundamentais

Indice de Acesso & Justica

Indicador
descontinuado
pelo CNJ

Nao mensurado

Fortalecer a Relacao
Institucional do
Judiciariocom a
Sociedade

Pesquisa de Avaliacao do
Poder Judiciario

Pesquisa sera
aferida ao final
do sexénio

[ndice de Transparéncia

indice de
Transparéncia:
97,18%

86,95%
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Macrodesafio
/ Objetivo
Estratégico

Indicador informado

Resultado
do indicador

Desempenho
do objetivo

indice de Atendimento a

106,02%
Promover a Demanda: 1L 70
Agilidade e a .
.. Taxa de Congestionamento
Produtividade L 48,81% 123,49%
. na Execucao Fiscal
na Prestacao -
Jurisdicional Taxa de Congestionamento 24.80%
Liquida '
Enfrentar a
Corrupgao, a Tempo Médio dos
Improbidade Processos Pendentes de 733,73 dias 95,40%
Administrativa e os | Improbidade, Corrupcao
llicitos Eleitorais
Prevenir Litigios e
Adotar Solucdes indice de realizacao de au-
. A 70,52% 99,26%
Consensuais para os | diéncias nos CEJUSCs
Conflitos
Consolidar o Tempo médio entre a afe-
Sistema de tacdo/admissdo e a publi- ,
- Ca L. 440,27 dias 75,86%
Precedentes cacao do acordao de méri-
Obrigatorios to nos IRDR
Promover a indice de Desempenho de 71 40% 89259
Sustentabilidade Sustentabilidade St o2
. Tempo Médio dos
Aperfeicoar a P o
N . Processos Criminais )
Gestao da Justica 520,08 dias 134,59%
. Pendentes na Fase de
Criminal :
Conhecimento
Aperfeicoar [ndice de desempenho
a Gestao nos eixos Governancga e
Administrativa Qualidade da Informacao 91,78% 96,61%
e a Governanca no Prémio CNJ de
Judiciaria Qualidade
Percentual de Qualidade
. 164%
de Vida
Aperfeicoar a Indice de Capacitacao de
N . . 80,88% 68,26%
Gestdo de Pessoas | Magistrados e Magistradas
Indice de Capacitacdo de
P ¢ 61,73%

Servidoras e Servidores
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Macrodesafio
/ Objetivo
Estratégico

Indicador informado

Resultado
do indicador

Desempenho
do objetivo

indice de Dotac&o para

deTICede
Protecao de Dados

i ; . 82,54%
Aperfejgoar Despesas Obrigatérias
a Gestao P -
. Indice de execucdo das 96,55%
Orcamentaria e .
. . Dotacdes para Despesas 86,56%
Financeira T
discricionarias
Fortalecer a
Estratégia Nacional |,
iGovTIC-Jud 90,54% 100,60%

Entre os macrodesafios com desempenho informado, destacam-se os obje-
tivos “Promover a Agilidade e a Produtividade na Prestacao Jurisdicional”, com
123,49%, “Aperfeicoar a Gestao da Justica Criminal”, com 134,59%, e “Fortalecer
a Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados”, com 100,60%. Também
foram registrados resultados proximos ou superiores a 95% dos macrodesafios

relacionados a governanca, a gestao orcamentaria e financeira, a prevencao de

litigios e ao enfrentamento a corrupg¢ao e a improbidade administrativa.
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PLANO DE GESTAO 2025-2027:
METAS E DESEMPENHO PARCIAL

Para o ciclo 2025-2027, foram definidos metas e indicadores alinhados aos ma-
crodesafios/objetivos do Poder Judicidrio goiano. O quadro a seguir apresenta a

estrutura do Plano de Gestdo e os resultados parciais apurados até 31/12/2025.

Missao

Realizar Justica, assegurando a sociedade um servigo acessivel, agil, eficaz e efetivo,
gue resguarde a todos o direito a dignidade e a cidadania

Visao

Ser reconhecido como instrumento efetivo de justica, equidade e paz social

Perspectiva
Sociedade

Macrodesafio
Fortalecer
arelacao
institucional do
Judiciario com

a Sociedade
Meta 1
ALCANCAR, NO
MINIMO, 70%
DE APROVACAO
DA IMAGEM
INSTITUCIONAL
ATE O FINAL
DO BIENIO

Perspectiva
Processos Internos

Macrodesafio

Enfrentar a corrupg¢ao e a improbidade
administrativa

Meta 2

IMPLEMENTAR 60% DO PLANO DE
INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Macrodesafio

Consolidar o sistema de precedentes
obrigatérios

Meta 3

MODERNIZAR SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS NO
PODER JUDICIARIO GOIANO
Macrodesafio

Aperfeicoar a gestao da Justica Criminal
Meta 4

APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL COM REDUCAO EM 30%
DO TEMPO MEDIO DAS ACOES
PENAIS NO BIENIO

Perspectiva
Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio

Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas
Meta 5

PROMOVER ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA COM A
FINALIDADE DE ENVOLVER A
PARTICIPACAO DE, PELO MENOS,
65% DE MAGISTRADOS (AS) E
SERVIDORES(AS)

Macrodesafio

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e
Financeira

Meta 6

DESENVOLVER NOVO SISTEMA
INTEGRADO FINANCEIRO (SIF)
Macrodesafio

Fortalecer a Estratégia Nacional de
TIC e de Protecdo de Dados

Meta 7

CUMPRIR 90% DO PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(PDTIC)

Valores

m Acessibilidade = Etica Transparéncia e m Probidade

m Celeridade Controle Social

m Imparcialidade

m Integridade
m Responsabilidade

o Creelziikeis Socioambiental

m Modernidade
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Quadrode desempenhodas metasdo Planode Gestd02025-2027 até 31/12/2025

4 N
QUADRO DE
DESEMPENHO
Meta indice da Meta Objetivo Status
Meta T 97,80% 70% CUMPRIDA
Meta 2 29,63% 60% CRITICA
Meta 3 100% 100% CUMPRIDA
Meta 4 -2,30% 30% CRITICA

Meta 5 35,20% 65%
Meta 6 66,67% 100%
Meta 7 79,33% 90% RAZOAVEL
. J

Em 2025, primeiro ano de execucao do Plano de Gestao 2025-2027, duas metas

foram cumpridas, duas estavam em situacao critica, e duas como atencao e uma

como razoavel.

As metas classificadas como criticas e em atencao ja se encontram em mo-

nitoramento no decorrer do ano de 2026, com foco na identificacao das causas

do desempenho abaixo da meta e na adocao de medidas de correcao, quando

cabiveis.
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CONEXAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Para viabilizar as entregas de valor publico e sustentar o cumprimento das me-
tas, o TJGO promoveu a execucao efetiva de seus recursos, conectando o orca-

mento as acdes finalisticas.

Pessoal (R$ 2.839.446.682,14): Viabilizou a posse de 5 novos desembarga-
dores, 43 titularizacdes de magistrados € a nomeacao de 76 servidores do
guadro unico, impactando diretamente o macrodesafio de Agilidade na

Prestacao Jurisdicional (que atingiu 123,49%).

Custeio (R$ 1.385.253.458,06): Sustentou as mais de 13 oficinas de inovacao
(Inovajus), dezenas de cursos da EJUG e a operacionalizagao de projetos
de alcance social como o PopRualud (2.000 atendimentos) e o Programa

Registre-se! (35.017 atendimentos).

Investimentos (R$ 75.228.224,65): Destinado a revitalizacdo de 27 Féruns no
interior e capital, além do investimento sustentavel de R$ 24,3 milhdes na
nova Usina Fotovoltaica de 5MW em Cachoeira Dourada, impulsionando o

Macrodesafio de Sustentabilidade.

Gestao de Obrigacoes (RPVs): Assinatura de aditivo em convénio de coo-
peracdo para repasse mensal superior a R$ 27 milhdes, totalizando R$ 88

milhdes para pagamento de credores do Estado.
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DESTAQUES
DO VALOR PUBLICO
GERADO (2024 X 2025)

O valor publico gerado representa, de forma sintética, a relagcdo entre os recur-
sos mobilizados pelo Tribunal, a for¢ca de trabalho, os macroprocessos e os resul-

tados entregues a sociedade em 2025.

Figura 2 - Valor publico gerado em 2025 - Imagem elaborada pela Diretoria de Planejamento e Inovagao

(DPI) e dados extraidos do sistema judicial do TIGO
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Os macroprocessos do TJGO converteram o orcamento executado em entre-

gas jurisdicionais de grande repercussao, registrando avancos significativos na

eficiéncia jurisdicional, em comparacao com ano anterior (2024):

Tempo Médio de Julgamento: Reducao de 17,92% (de 770,14 para 632,16 dias).

Decisoes Proferidas: Aumento de 14,66%, ultrapassando 3 milhdes de decisdes

em 2025.

Indice de Conciliagdo: Salto expressivo de 44,08% (de 13,25% para 19,09%).

Taxa de Congestionamento: Queda de 14,35% (de 50,65% para 43,38%).

Indicadores 2025 2024 Variacao
Tempo Médio de Julgamento 632,16 770,14 -17,92%
Sentencas 1.247.042 1.276.222 -2,29%
Decisoes 3.036.456 2.648.294 14,66%
Casos Novos 1.303.595 1.250.307 4,26%
Processos baixados 1.409.270 1.341.782 5,03%
Audiéncias 360.985 350.216 3,07%
Conciliagdes 231.035 220.242 4.90%
Taxa de Congestionamento 4338% 50,65% -14,35%
Indice de Conciliacdo 19,09% 13,25% 44,08%
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EXECUCAO
DA ESTRATEGIA .

As acbes, programas e projetos estdo organizados conforme o macrodesafio/

objetivo estratégico ao qual estao alinhados.

MACRODESAFIO 1 -
GARANTIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Descricao do macrodesafio: Assegurar os Direitos e Garantias Fundamentais
(CF, art. 5°), buscando-se garantir o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segu-
ranca e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, possibilitar

os direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todas e todos.

Programa Justica Itinerante

Objetivo: Garantir o pleno acesso a Justica por meio da oferta de servicos judi-
ciais e sociais em localidades onde pessoas em situacao de vulnerabilidade eco-
ndémica, social, geografica ou de outra natureza enfrentam barreiras significati-
o]

vas para acessar o sistema de Justica, conforme estabelece a Resolugdao CNJ n

460/2022.

Resultado: Em 2025, o programa atendeu a comunidade de Niguelandia, no
meés de novembro, e reafirmou a abrangéncia e a capacidade de adaptacao do

Programa as demandas territoriais, em especial aos povos tradicionais da regiao.
Parcerias institucionais: 14 instituicdes parceiras mobilizadas.

Diversidade de servicos: 52 modalidades de atendimentos oferecidos.
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Volume total de atendimentos: 3.700 assisténcias prestadas a comunidade.
Audiéncias judiciais realizadas: 122.

Atendimentos de conciliagao: 78.

Audiéncias de conciliagao: 24.

Valor total dos acordos: R$ 683.033,00.

Mais Justica: um programa que leva o Judiciario perto de vocé

Objetivo: Programa itinerante voltado a ampliacao do acesso a justica, a cida-
dania e aos direitos fundamentais, por meio da oferta integrada de servicos
juridicos, sociais e de saude as populacdes em situacao de vulnerabilidade.
Desenvolvido em parceria com instituicdes do sistema de justica e 6rgaos pu-
blicos, promove a resolucao consensual de conflitos, a inclusao social e a re-
ducao de barreiras geograficas, sociais e burocraticas ao acesso aos servicos

publicos.

Resultado: Em 2025, foram realizadas acdes em parceria com diversos 6rgaos
e instituicdes, com destaque para as edicdes promovidas nos municipios de
Anapolis e Cavalcante, que ofertou atendimento juridico, solicitacao de apo-
sentadoria, emissao de documentos, atendimentos odontolégicos e oftalmo-
l6gicos, além da doacao de 6culos, ampliando o acesso da populacao a servi-

¢cos essenciais e fortalecendo a cidadania.
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PopRualud: Inclusao e Cidadania

Objetivo: Facilitar o acesso a justica e promover a inclusao social de pessoas em
situacao de rua, por meio da articulacao entre o Poder Judiciario, 6rgaos publicos

e entidades civis.

Resultado: Em 2025, 0 TJGO, por meio do Nupemec, realizou cerca de 2.000 aten-
dimentos. Ao longo do ano, foram promovidas trés edicdes no Estado: a 4° edicao,
em junho, com 1.683 atendimentos no Estadio Olimpico Pedro Ludovico Teixeira;
a 5% edicao, com 1.078 atendimentos no mesmo local; e a 6° edicao, realizada
no Centro de Cultura e Lazer José Barroso, no Residencial Village Garavelo, em

Aparecida de Goiania.

Projeto Raizes Kalungas

Objetivo: Fortalecer a cidadania em comunidades quilombolas do nordeste

Relatdrio de Gestao 2025 — Tribunal de Justica do Estado de Goias
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goiano, com foco na inclusao, educacdao em direitos e ampliacao do acesso a

Justica.

Resultado: Em 2025, foram desenvolvidas diversas frentes de trabalho para con-
solidacao do projeto. A Receita Federal promoveu a destinacao de sete equi-
pamentos de transmissao, como retroprojetores e datashows, a Associacao
Quilombo Kalunga (AQK), parceira do projeto. O municipio de Cavalcante rece-
beu o inicio das obras das novas sedes das Policias Militar e Civil, concretizadas
com recursos provenientes de penas pecuniarias. Foi realizada a segunda edicao
do Més da Presidéncia em Cavalcante, com Mutirdo de Direitos ao Alcance de
Todos, reinauguracao do PID em Monte Alegre, entrega de veiculo a comarca
de Cavalcante, atendimentos de saude a populacao idosa, servicos de saude na
Unidade de Saude da Familia do Engenho |, duas oficinas de inovag¢ao, mutirao

de atendimentos juridicos e primeiro casamento comunitario do projeto, com 44

historias formalizadas perante a lei.

Painel Gerencial Direito a Saude

Objetivo: Disponibilizar consulta a dados atualizados sobre consultas recebidas,
notas técnicas emitidas, instancias, tecnologias de saude demandadas, classifi-
cagao das demandas e demais informacodes referentes as consultas realizadas ao

NATJUS Goias.
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Resultado: O Painel Direito a Saude NATJUS GOIAS permite consultar as infor-

macdes indicadas sobre as demandas relacionadas ao direito a saude.

Central de Libras do TJIGO

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional as pessoas surdas por meio da

oferta de intérpretes de Libras em atendimentos e audiéncias.

Resultado: Manutencao e monitoramento da Central de Libras, ampliando as
condi¢cdes de acesso a Justica e assegurando atendimento acessivel a populacao

surda.

Calendario de Acessibilidade e Inclusao

Objetivo: Promover conscientizagao institucional e social sobre acessibilidade e

inclusao por meio de acdes permanentes de comunicacgao.

Resultado: Publicacdao de 16 conteudos institucionais nas plataformas digitais do

TJGO,ampliandoavisibilidade das pautasrelacionadasainclusao e acessibilidade.

Projeto Super Caes - Terapia Assistiva de 4 Patas

Objetivo: Sensibilizar magistrados, servidores e colaboradores sobre a importan-

cia dos animais de assisténcia para pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Resultado: Realizacao de palestra tematica e atividades de conscientizacao, for-

talecendo a cultura institucional de inclusao e respeito a diversidade.

Programa Com Viver

Objetivo: Promover inclusao social e desenvolvimento sociolaboral de pessoas

com deficiéncia por meio da participacao em atividades institucionais.

Resultado: Expansao do programa para as comarcas de Goiania, Cristalina e
Padre Bernardo, beneficiando 12 participantes com bolsas, vale-transporte e

certificacao.
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Webinario “Ferramentas para Pessoas com Deficiéncia
Visual no Sistema de Justica”

Objetivo: Disseminar conhecimentos sobre acessibilidade digital e ferramentas

de apoio voltadas as pessoas com deficiéncia visual.

Resultado: Realizacao de webinario com especialistas, promovendo capacitagao

e compartilhamento de boas praticas para ampliacao do acesso a Justica.

Oficina Mapeando Saberes

Objetivo: Aproximar os saberes tradicionais da comunidade de Cavalcante as fer-
ramentas de inovagao, com vistas a fomentar solucdes sustentaveis e fortalecer

a expressao cultural local.

Resultado: A atividade ocorreu no Forum de Cavalcante, no contexto do Més da
Presidéncia, e reuniu atores comunitarios, empreendedores e representantes

institucionais.

Consolidacao de manifesto publico em defesa de melhorias estruturais da

Romaria (comemoracao popular local da comunidade Kalunga).

Estruturacao de planejamento de marketing para empreendedores locais,

com foco na valorizacao e divulgacao do uso de plantas medicinais.

Producao de video protagonizado por morador da regidao sobre a tradicao da

Cacada da Rainha.

Oficina Inventores da Nossa Comunidade

Objetivo: Estimular a criatividade das criancas e demonstrar, de forma pratica,
como ideias podem ser transformadas em pequenos projetos com impacto posi-

tivo para a comunidade.

Resultado: Realizada em setembro, na comunidade Kalunga Engenho Il, no con-
texto do Més da Presidéncia. As criancas apresentaram sugestdes para qualifi-

car a vida comunitaria: colocacao de redes nas grades de bolas, construcao de
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parquinho, disponibilizacao de lanches melhores e criacao de laboratdrio de ino-

vacao voltado ao publico infantil.

Central de Atendimento da Pessoa Idosa CAPI/TJGO

Objetivo: Implementar a Politica Judiciaria Nacional sobre Pessoas Idosas, em
consonancia com a Resolucdo CNJ n°520/2023, por meio da oferta de atendimen-
to especializado, acolhedor e integrado a populacao idosa, promovendo a garan-
tia de direitos, a resolu¢cao consensual de conflitos, a protecao contra situagcdes

de vulnerabilidade e a articulacao com a rede interinstitucional de atendimento.

Resultado: A instalacdo da Central de Atendimento da Pessoa Idosa (CAPI/TIGO)
€ uma iniciativa coordenada pelo NUPEMEC em parceria com o Comité Multinivel,
Multissetorial e Interinstitucional da Politica Judiciaria da Pessoa Idosa. A Central
passou a oferecer atendimento especializado por meio de triagem qualificada,
escuta ativa, mediag¢ao, conciliacdao e encaminhamentos a rede de protecao e
justica, incluindo Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacia Especializada
de Atendimento a Pessoa Idosa e servicos de assisténcia social e saude. A inicia-
tiva ampliou o acesso a justica e fortaleceu a protecao integral da pessoa idosa,
proporcionando alternativas céleres e humanizadas para a resolucao de conflitos

e a garantia de direitos.

Para acessar a Cartilha da Pessoa Idos: https://docs.tigo.jus.br/institucional/depar-

tamentos/conciliacao/Cartilhaldoso.pdf

Programa Registre-se! (Acao Continuada)

Objetivo: Erradicar o sub-registro civil de nascimento e ampliar o acesso a do-
cumentacao civil basica, especialmente para populacdes em situacao de vul-
nerabilidade, como pessoas em situacao de rua, povos indigenas, quilombolas,
migrantes, ribeirinhos e outros grupos historicamente excluidos, promovendo a
dignidade da pessoa humana e assegurando a efetivagcao de direitos e garantias

fundamentais essenciais ao pleno exercicio da cidadania.

Resultado: Sob a coordenacao da Corregedoria do Foro Extrajudicial (COGEX), o
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TJGO promoveu o Programa Registre-se! em Catalao e Trindade, além da Semana

Nacional do Registro Civil - “Registre-se!” 2025.

Cataldo: 700 solicitacdes de 2° via de certiddo de nascimento/casamento; 388
emissoes de CIN; 507 emissdes de CPF; 125 atendimentos do Detran; 171 atendi-

mentos multifuncionais; total de 1.891.

Trindade: 372 solicitacdes de 2° via de certiddo de nascimento/casamento; 292

carteiras de identidade nacional; total de 664.

Semana Nacional do Registro Civil: 21.994 solicitagdes de 2° via de certidao de

nascimento/casamento; 13.023 atendimentos sociais; total de 35.017.

Programa RegularizACAO

Objetivo: Assegurar moradia digna aos moradores dos municipios em situacao ir-

regular de seus imoveis, além de possibilitar urbanizacao adequada desses locais.

Resultado: Em 2025, o programa registrou adesao de 24 novos municipios e

12.084 titulos entregues. Total informado na fonte: 12.108.
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Projeto Maternidade para Além do Carcere

Objetivo: Levar orientacao juridica, acolhimento e atendimento humanizado as

mulheres privadas de liberdade no Estado de Goias.

Resultado: Lancado pelo 6° Cejusc Regional, o projeto viabilizou acesso as mulhe-
res a informacdes sobre guarda, pensao alimenticia, convivéncia familiar, registro
civil, beneficios sociais e direitos essenciais dos filhos. O projeto também contri-

bui para promover a insercao social e a protecao da crianca da mae em carcere.

Casamento Comunitario

Objetivo: Iniciativa voltada a promocao da cidadania e da inclusao social por
meio da oficializacao gratuita de unides civis, garantindo o acesso ao registro ci-
vil e aos direitos decorrentes do casamento. A acao € realizada em parceria com
0s servicos extrajudiciais e instituicdes locais, contribuindo para a regularizacao

documental e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Resultado: Foram oficializadas 124 unides em ac¢des realizadas nos municipios
de Cavalcante (44 casamentos), Jatai (32 casamentos), Nazario (30 casamentos)
e Varjao (18 casamentos), ampliando o acesso da populacao aos direitos civis e

promovendo seguranca juridica as familias beneficiadas.

Campanha de arrecadacao de livros para biblioteca volta-
da a populacao em situacao de rua

Objetivo: Formar a primeira biblioteca destinada a populacdo em situacao de rua
assistida pelo programa social desenvolvido pela Escola Judicial (Ejug), como es-

tratégiadeinclusao,acesso a educacao e fortalecimentode vinculoscomunitarios.

Resultado: A Presidéncia do TJGO iniciou a campanha de arrecadacao de livros,

integrada a iniciativa “Registre seu nome na historia de alguém?”.

Campanha Vacinar é Legal

Objetivo: Conscientizar pais e responsaveis sobre a importancia da vacinacao
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para a protecao da saude e bem-estar das criancas.

Resultado: O TIJGO participou da campanha “Vacinar é Legal”, concebida pelo
Ministério Publico de Goias (MPGO) e pelo Comité Goiano do Pacto Nacional pela

Primeira Infancia.

Programa Entrega Legal

Objetivo: Acolher e orientar gestantes ou maes que desejam entregar filhos para
adocao, garantindo sigilo, assisténcia psicolégica/juridica e procedimentos legais

seguros, conforme o ECA.
Resultado: Foram realizadas palestras e orientacdes nos eventos:

Minicurso de capacitacao para conselheiros tutelares diversdes 10, 12 e 14 de

marcgo de 2025, Goiania.

Capacitacao sobre o Programa Entrega Legal para Ado¢cao em Rio Verde 4 de

agosto de 2025, Tribunal do Juri do Forum de Rio Verde

Encontro Cristalinense para o Fortalecimento da Protecao Intersetorial de

Criancas e Adolescentes, 8 de agosto de 2025, Cristalina

MACRODESAFIO 2-
FORTALECER A RELACAO INSTITUCIONAL DO
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

Descricao do macrodesafio: Definir estratégias de comunicacdo e procedimen-
tos objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensdo, visando a transparén-
cia e ao fortalecimento do Poder Judiciario goiano como instituicao garantidora
dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com ini-
ciativas pela solucao de problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado

e da sociedade civil.
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Galeria dos Ouvidores e Ouvidoras da Mulher do TIGO

Objetivo: Reconhecer institucionalmente os magistrados e as magistradas que

contribuiram para fortalecer a escuta e o didlogo no ambito do TIGO.

Resultado: O presidente do TJGO inaugurou a galeria dos Ouvidores e das

Ouvidoras da Mulher do Poder Judiciario goiano.

Exposicao “A Sobrevivéncia das Raizes”

Objetivo: Apresentar, por meio da arte e da fotografia documental, o cotidiano,

as tradicoes e a identidade das comunidades quilombolas Kalungas.

Resultado: A exposicao foi inaugurada pelo presidente da Comissao de Memoaria
e Cultura do TJGO, desembargador Itaney Francisco Campos, representando o

presidente do TIGO.

MACRODESAFIO 3 -
PROMOVER AGILIDADE E PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Descricao do macrodesafio: Promover a realizacao dos servicos judiciais e extra-

judiciais de forma efetiva e agil, com a razoavel duracao do processo em todas as
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suas fases. Além disso, também propor solucdes para um dos principais gargalos

do Poder Judiciario, qual seja, a execucao fiscal.

Programa Justica Ativa

Objetivo: Reduzir o nUmero de processos em tramitagao, com foco na realiza-
cao de audiéncias e prolagcao de sentencas em comarcas com alto volume de
processos, especialmente aqueles cujas partes sejam beneficiarias da justica

gratuita.

Resultado: Em 2025, foram registrados os seguintes atos:
Sentencas de mérito: 3.128.

Sentencas homologatérias: 120.

Extincoes: 96.

Decisdes: 860.

Despachos: 1.837.

Total de atos: 6.041.

Programa Acelerar Previdenciario

Objetivo: Realizar mutirdes de audiéncias para agilizar processos previdenciarios,
como auxilio-doenca e aposentadoria, em comarcas com alto volume de deman-

das repetitivas.

Resultado: Em 2025, foram registrados os seguintes atos:
Despachos: 648.

Decisodes: 142.

Sentencas homologatérias: 10.

Sentencas terminativas: 373.

Sentencas improcedentes: 1.396.

Relatorio de Gestao 2025 — Tribunal de Justica do Estado de Goias
27



Sentencgas procedentes: 4.047.

Total de atos: 6.616.

Projeto Apoiar

Objetivo: Destinar forca de trabalho especifica, composta por magistrados e ser-
vidores, para atuacgao extraordinaria e temporaria em unidades judiciarias pre-
viamente identificadas com base em relatdrios estatisticos da Presidéncia ou da

Corregedoria-Geral da Justica de Goias.

Resultado: A comarca de Aparecida de Goiania recebeu o projeto-piloto em julho

de 2025 e produziu 2.924 atos judiciais, dos quais 2.600 foram sentencas.

Prémio TJGO de Produtividade 2025 (Goianao)

Objetivo: Premiar a celeridade e eficiéncia de unidades judicidrias com base em

metas do CNJ.

Resultado: O prémio reconheceu 326 unidades judiciarias de 1° grau e Turmas

Recursais em Goias, com 32 unidades conquistando o Selo Diamante.
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Posse dos novos desembargadores e titularizacao de
magistrados

Objetivo: Aperfeicoar a prestacao jurisdicional e tornar mais agil o julgamento de

recursos e de ac¢des originarias do 2° Grau de Jurisdicao.

Resultado: Em 2025, foram empossados 5 novos membros do TIJIGO: Roberta
Nasser Leone, Zilmene Gomide da Silva, Murilo Vieira de Faria, Edna Maria Ramos
da Hora e Augusto César Rocha Ventura. O Orgao Especial aprovou, em novem-
bro de 2025, a titularizagcao de 43 magistrados aprovados no 58° Concurso de Juiz

Substituto.

Oficina Plantao Judicial

Objetivo: Atualizar de forma colaborativa os normativos institucionais que regem

o plantao, tanto no 1° quanto no 2° grau.

Resultado: Foram realizadas acdes complementares, como publicacao de noticia
sobre a forma de atendimento do plantdo pelo balcao virtual, criacdo de manual
para cumprimento de atos no BNMP e elaborac¢ao de guia pratico com “Dicas de

Ouro” para o andamento do plantdo.
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MACRODESAFIO 4 -
ENFRENTAR CORRUPCAO, IMPROBIDADE AD-
MINISTRATIVA E ILICITOS ELEITORAIS

Descricao do macrodesafio: Identificar e priorizar a tramitagao dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de cri-
mes eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do
controle e fiscalizagcao interna e externa do gasto publico no ambito do Poder

Judiciario.

Webinario “Probidade Administrativa em Foco: julgamen-
to, metas e prevencao da prescricao”

Objetivo: Capacitar magistrados, promotores de justica e servidores do TJGO e
do MPGO sobre o novo regime juridico da Lei Federal n°14.230/2021, com énfase

na prevencao da prescricao em feitos de improbidade administrativa.

Resultado: Realizacdao do em 4 de agosto de 2025, em parceria com o MPCO e a

Ejug.

Més Estadual de Combate aos Crimes Contra a Administra-
¢ao Publica

Objetivo: Promover esforco concentrado em todas as comarcas do Estado de
Goias para julgar e priorizar processos relativos aos crimes cometidos contra a ad-
ministracao publica, especialmente corrupcao ativa e passiva, peculato e concus-
sao0. A acao esteve alinhada as Metas Nacionais 4 e 5 do Poder Judiciario, a Meta 8

da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias e as diretrizes institucionais

de fortalecimento da integridade e do combate a corrupcao.

Resultado: Entre 1° e 30 de setembro de 2025, foram realizados mutirdes de jul-
gamento em todas as unidades com competéncia na matéria, com apoio de
monitoramento pelo Sistema de Gestao e Controle da CGIGO (SIGESCON). No
periodo, foram registradas 25 audiéncias de instrucao e julgamento designadas,

22 audiéncias realizadas, 123 despachos proferidos, 144 decisdes e 35 sentencas
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relacionadas aos processos abrangidos pela iniciativa.

Més Estadual de Combate a Improbidade Administrativa

Objetivo: Promover esforco concentrado em todo o Estado de Goids para im-
pulsionar o julgamento dos processos judiciais relacionados a improbidade ad-
ministrativa, conferindo maior celeridade a tramitacao processual, reduzindo o
estoque de processos e fortalecendo a efetividade do controle da legalidade e da

protecao ao patrimonio publico.

Resultado: No periodo de 1° a 31 de outubro de 2025, foram registradas 42 au-
diéncias de instrucao e julgamento designadas, das quais 39 foram realizadas,
além da prolacao de 185 despachos, 241 decisdes e 128 sentengas em processos
relacionados a improbidade administrativa, contribuindo para o avanc¢o da pres-
tacao jurisdicional e o aprimoramento da resposta institucional as demandas da

matéria.

MACRODESAFIO 5 - _
PREVENIR LITIGIOS E ADOTAR SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

Descricao do macrodesafio: Fomentar meios extrajudiciais para prevencao e
para resolucdo negociada de conflitos antes da judicializacdo e/ou durante a tra-

mitacao do processo judicial.

XX Semana Nacional da Conciliacao

Objetivo: Promover a conciliagao de processos judiciais, oferecendo oportunida-
de a cidadaos e empresas para resolver pendéncias judiciais e negociar débitos

com condicdes especiais

Resultado: Realizada de 3 a 7 de novembro de 2025, sob coordenag¢ao do Nucleo

Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos e Cidadania, com
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aumento de 149% do indice de produtividade em comparacao com 2024.
Acordos homologados: 12.820.
Audiéncias realizadas: 16.012.

Valor informado em acordos: R$ 80.724.869,88 milhdes.

Oficina Ac¢oes Coletivas

Objetivo: Impulsionar a elaboracao colaborativa de solucdes inovadoras para
0 aprimoramento da gestao de demandas coletivas no ambito do TJIGO e do
TRT-GO.

Resultado: Foi emitida Nota Técnica Conjunta (TJGO e TRT18) para orientar ma-
gistrados sobre a proposicao de casos de acdes coletivas as partes interessadas,
em consonancia com o art.139 do CPC/15. A IA BERNA foi disponibilizada ao TRT18

para viabilizar a implementacao do sistema de alertas proposto.

Comissao de Solucées Fundiarias

Objetivo: Realizar visitas técnicas nas areas objeto de litigio possessorio e estabe-
lecer protocolos para o tratamento das acdes que envolvam despejos ou reinte-
gracdes de posse em imoveis de moradia coletiva ou de area produtiva de popu-

lacdes vulneraveis.

Resultado: Em trés anos de funcionamento, de janeiro de 2023 a novembro
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de 2025, a Comissao de Solucdes Fundiarias do TIGO realizou 85 audiéncias de
mediacao e 198 reunides preliminares, em 146 processos iniciados, sendo 69 de
natureza rural e 77 urbana, abrangendo 57 municipios goianos. Também reali-
zZou 78 visitas técnicas, elaborou 26 relatérios socioecondmicos, expediu 4.820
oficios e publicou 210 atas, impactando diretamente 12.710 pessoas e 6.550

residéncias.

7° Encontro do Programa Magndélia

Objetivo: Ampliar espacos de acolhimento e reflexao para pessoas envolvidas em

processos por crimes de menor potencial ofensivo.

Resultado: Realizado em 30 de outubro de 2025, no Férum Civel Dr. Heitor Moraes

Fleury, com participacao de cerca de 30 pessoas em palestras e dinamicas.

Projeto Elos

Objetivo: Atuar nos delitos de posse para uso pessoal por meio de roda de con-
versa, substituindo o formato da audiéncia convencional e permitindo que as

partes se manifestem e troquem experiéncias.

Resultado: 713 pessoas foram atendidas em 48 rodas de conversa no periodo de

abril de 2024 a outubro de 2025.

MACRODESAFIO 6 -
CONSOLIDAR O SISTEMA DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

Descricao do macrodesafio: Promover o sistema de precedentes estabelecido
pelo novo Codigo de Processo Civil, buscando fortalecer as decisdes judiciais, ra-
cionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica, bem
como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a
reducao do acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a

cultura da excessiva judicializacao.
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Sumulas

Objetivo: Uniformizar e consolidar a interpretacao do tribunal sobre um determi-

nado tema juridico

Resultado: Edicao e publicacao pela Turma de Uniformizacdao das Sumulas n° 93
a n°To0.

Webinario “Fornecimento de medicamentos — temas 6 e
1234 do STF”

Objetivo: Debater os recentes julgamentos do Supremo Tribunal Federal relacio-
Nnados aos temas 6 e 1234, tratando de responsabilidade, custeio, ressarcimento e
competéncia jurisdicional para o fornecimento de medicamentos no ambito do
SUS.

Resultados: O webinario foi realizado pela Ejug e pelo Nugepnac, no canal da
Ejug no YouTube, aberto a comunidade juridica, com participacao de magistra-
dos, assessores, servidores, advogados, estagiarios e demais profissionais da area
juridica. O documento do Nugepnac informa mais de 5500 visualizagdes até

31/03/2026.

Congresso Internacional de Precedentes

Objetivo: Fomentar o estudo dos precedentes judiciais, dos padrdes decisorios,
da evolucao, formacao e aplicagao dos precedentes no Direito Comparado e no

Brasil, bem como da racionalidade e eficiéncia processual.

Resultado: O evento contou com a presenca de mais de 500 pessoas. O volume 2
também registra que o Congresso Internacional de Precedentes ocorreu nos dias
12 e 13 de junho de 2025, no Plenario do TJGO, aberto ao publico, reunindo juristas

nacionais e internacionais para debater sobre precedentes judiciais.
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Painel Bl de Precedentes

Objetivo: Organizar,acompanhar e analisar informacdes relacionadas aos prece-
dentes judiciais no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias, reunindo
dados sobre decisdes judiciais relevantes e precedentes qualificados para facili-

tar o acompanhamento da aplicacao desses precedentes nos processos judiciais.

Resultado: O Painel Bl de Precedentes permite visualizar informacdes de forma
estruturada, consultar indicadores, identificar padrdes de decisdes e acompa-
nhar a evolucao da utilizacdo dos precedentes no Tribunal. A ferramenta con-
tribui para promover maior uniformidade nas decisdes judiciais, fortalecer a se-
guranca juridica, apoiar a gestao do acervo processual e fornecer informacdes

estratégicas para o acompanhamento e a analise da atividade jurisdicional.

Divulgacao de Precedentes e Gestao Processual

Objetivo: Divulgar informacdes atualizadas sobre precedentes judiciais obri-
gatorios e orientar as unidades quanto ao sobrestamento e ao levantamento

da suspensao de processos submetidos aos regimes de repercussao geral e de
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recursos repetitivos.

Resultado: O Nugepnac realizou o envio quinzenal do Boletim Nugepnac, com
informacdes atualizadas sobre precedentes judiciais obrigatorios. Também rea-
lizou publicacdes em redes sociais e expediu mais de 400 oficios circulares com

orientacdes sobre sobrestamento e levantamento da suspensao de processos.

Gestdao Judicial de Processos Relacionados a Acodes
Coletivas

Objetivo: Aprimorar a gestdo de processos judiciais de natureza coletiva, por meio
do uso de Inteligéncia Artificial (IA), em projeto desenvolvido pelo Nugepnac,em

parceria com o Inovajus e o TRT.

Resultado: A iniciativa foi desenvolvida de forma colaborativa no ambito da Meta
9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O Nugepnac também colaborou com
a Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica para o apri-
moramento da ferramenta AGAIA, mediante a inclusao de precedentes judiciais

obrigatdérios em seu banco de dados.

NAJ-Sobrestados

Objetivo: Receber e conduzir autos suspensos a espera da formacao de prece-

dentes em IRDRs, IACs, recursos extraordinarios e recursos especiais repetitivos.

Resultado: Institucionalizado por meio do Decreto Judiciario n°® 3.179/2024, o NAJ-
Sobrestados julgou, em 2025, mais de 1.277 processos € analisou 8.036 processos.
A unidade contribuiu para a estabilizacao, integridade e coeréncia da jurispru-
déncia em segundo grau. Também foi realizado, em colaboracao com o Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Ac¢des Coletivas, o controle do

acervo de processos com a situagao “sobrestados” no segundo grau.
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MACRODESAFIO 7 -
PROMOVER A SUSTENTABILIDADE

Descricao do macrodesafio: Estimular o uso sustentavel de recursos naturais e
bens publicos, a reducao e gestao dos residuos gerados, o uso apropriado dos
recursos finitos, a promocao das contratacdes sustentaveis, a gestao sustentavel

de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Usina fotovoltaica de SMW

Objetivo: Reforcar o compromisso institucional com a sustentabilidade e a inova-

¢ao tecnoldgica por meio de avanco em eficiéncia energética.

Resultado: Em 2025, foi inaugurada uma usina fotovoltaica de 5SMW na modali-
dade de Geracao Distribuida, localizada na comarca de Cachoeira Dourada, com

investimento de R$ 24.337.971,23.

Oficina Descarbonizacao

Objetivo: Promover a construcao coletiva de solug¢des de sustentabilidade volta-
dasaviabilizacdodo Plano de Descarbonizacao,em consonancia com a Resolucao

CNJ n° 594/2024.

Resultado: Foram realizadas quatro acdes prioritarias do plano: implantacao de
frota sustentavel, adocao de energia limpa, realizacdao de campanhas e iniciativas

de itinerancia e criacao de viveiro de mudas.
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MACRODESAFIO 8-
APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL

Descricao do macrodesafio: Adotar medidas preventivas a criminalidade e ao
aprimoramento do sistema criminal, por meio de maior aplicacao de penas e
medidas alternativas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do
sistema penitenciario e estabelecimento de mecanismos para minimizar a sen-

sacao de impunidade e inseguranca social.

Programa Proé-Juri

Objetivo: Agilizar os julgamentos das a¢des penais com decisao de pronuncia ja
proferida e aguardando a realizacao das sessdes de julgamento pelo Tribunal do
Jari.

Resultado: Em 2025, foram registrados os seguintes resultados:

Absolutdria: 346.

Condenacgao: 804.

Condenacéo/absolvicio: 71.

Desclassificacao de crime: 27.

Extingao: 26.

Quantidade de juris: 1.274.

Més Nacional do Juari - 2025

Objetivo: Promover esforco concentrado para priorizar e acelerar o julgamento
dos processos relativos a crimes dolosos contra a vida, especialmente homicidios
e feminicidios, contribuindo para a reducao do estoque processual, o cumpri-
mento das metas nacionais do Poder Judiciario e o fortalecimento da efetividade

da prestacao jurisdicional na area criminal.
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Resultado: No periodo de 1° a 30 de novembro de 2025, no TJGO, foram pautados
127 processos relativos a crimes dolosos contra a vida. Durante a mobilizacao, fo-
ram designadas 151 sessdes do Tribunal do Juri, das quais 142 foram efetivamente
realizadas, resultando na prolacao de 139 sentencas e contribuindo para o avanco

da prestacao jurisdicional em processos de elevada relevancia social.

30° Semana da Justica pela Paz em Casa

Objetivo: Intensificar o julgamento e o andamento de processos relacionados a
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e a casos de feminicidio, promover
acoes de prevencao e sensibilizacao sobre violéncia de género e fortalecer a rede

de protecao e acolhimento as vitimas de agressao.

Resultado: Realizada entre 18 e 22 de agosto de 2025, a acao alcancou o primeiro
lugar nacional, com 1.763 audiéncias promovidas. O TJGO também realizou 1.746
audiéncias de instrucao, outro recorde nacional da edi¢cdo. A iniciativa Justica
pela Paz em Casa: roda de conversa abordou diversos tipos de violéncia e reflexos
na vida das mulheres, com servidoras e colaboradoras da comarca de Inhumas,

Nno ambito do Programa Flores do Ipé.

31° Semana da Justica pela Paz em Casa

Objetivo: Intensificar o julgamento e o andamento de processos relacionados a
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e a casos de feminicidio, promover
acoes de prevencao e sensibilizacao sobre violéncia de género e fortalecer a rede

de protecao e acolhimento as vitimas de agressao.
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Resultado: Realizada em novembro de 2025, levou mais de 1,3 mil processos a
julgamento. Houve mutirdes de audiéncias e julgamentos, palestras para estu-
dantes e rodas de conversa sobre o Programa Flores do Ipé. A acao contou com a

colaboracao de 38 comarcas e o envolvimento de 55 juizas e juizes.

Reestruturacao da UPJ das Varas de Execuc¢ao Penal de
Goiania
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo processual, racionalizar as rotinas administrativas

e incrementar a produtividade das unidades jurisdicionais correlatas.

Resultado: A reestruturacao resultou na eliminacao de passivo de aproximada-
mente 1.200 calculos de penas, inexisténcia de processos paralisados ha mais de
100 dias e tramitacao integral das demandas dentro do expediente corrente. A
unidade analisou cerca de 81 mil peticdes, expediu cerca de 3.600 mandados de
intimacao, implementou automacdes em decisdes e atos ordinatdrios, padroni-

zou fluxos e reduziu retrabalhos.

Articulacido com o6rgaos do Sistema da Justica e de
Execucao Penal

Objetivo: Prover melhorias na execucao penal e de medidas socioeducativas,

bem como na fiscalizacdo e no monitoramento dos respectivos sistemas.

Resultado: O TJGO sediou reuniao ordinaria do Colégio Permanente de
Supervisores dos GMFs (Conasup-GMF), reunindo representantes dos GMFs de
23 estados e de quatro Tribunais Regionais Federais. Na reuniao, foi discutido o
plano Pena Justa, elaborado pelo CNJ, com proposta de sistema prisional base-
ado em responsabilizacdes justas e eficazes, reinsercao social pds-carcere e de-

senvolvimento nacional.

Programa da Justica Restaurativa

Objetivo: Apresentar proposta de implantacao do Programa de Justica

Restaurativa para o sistema prisional local.
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Resultado: Em junho de 2025, o Nucleo de Justica Restaurativa do TJGO realizou
visita institucional a Unidade Prisional Regional de Goianapolis, primeira unidade
do Estado de Goiads destinada especificamente a comunidade LGBTQIA+ privada
de liberdade.

Oficina Medidas Protetivas de Urgéncia

Objetivo: Construir fluxo complementar ao executado pela Policia Militar e pela
Guarda Civil Metropolitana para acompanhamento e fiscalizagcdo das Medidas

Protetivas de Urgéncia.

Resultado: A oficina foi realizada em novembro, considerando o novo cenario
instaurado por decisao do Superior Tribunal de Justica que conferiu prazo inde-
terminado as medidas, demandando ajustes procedimentais para continuidade,

coeréncia e efetividade na protecao.

Oficina Atos Infracionais

Objetivo: Construir fluxograma uniformizado para a tramitacao de atos infracio-
nais envolvendo adolescentes a partir de 12 anos, com foco na eficacia dos proce-

dimentos e na reducao do tempo total de tramite para 180 dias.

Resultado: Foram identificadas inconsisténcias na definicao e aplicagao da TPU,
variacdes locais no uso de movimentos processuais e necessidade de estudar a
integracao entre as esferas criminal, civel e infracional quando processos correla-

tos tramitarem no mesmo feito.
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MACRODESAFIO9-
APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E
A GOVERNANCA JUDICIARIA

Descricao do macrodesafio: Adotar politicas de gestao que proporcionem a efi-
ciéncia operacional, a humanizacao do servico, a desburocratizacao, a simplifi-
cagao de processos internos e o fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do Poder Judiciario goiano. Igualmente, adotar as melhores praticas
de gestao documental, gestao da informacao, gestao de projetos e otimizacao de

processos de trabalho, com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

Posse dos novos desembargadores e titularizacao de
magistrados

Objetivo: Fortalecer a capacidade institucional do Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Goias por meio da recomposicao e ampliagcao de seus quadros da magistratu-
ra, assegurando a adequada ocupacao de cargos e unidades jurisdicionais, con-
tribuindo para a continuidade da prestacao jurisdicional e o aprimoramento da

governancga judiciaria.

Resultado: Foram empossados 5 novos membros do TJGO: Roberta Nasser Leone,
Zilmene Gomide da Silva, Murilo Vieira de Faria, Edna Maria Ramos da Hora e
Augusto César Rocha Ventura. No mesmo periodo, o Orgdo Especial aprovou a
titularizacao de 43 magistrados aprovados no 58° Concurso para Juiz Substituto,
fortalecendo a estrutura jurisdicional e ampliando a capacidade de atuacao do

Poder Judiciario goiano.

Posse e nomeacao de novos servidores

Objetivo: Fortalecer a capacidade institucional do Tribunal de Justica do Estado
de Goias por meio da recomposicao e ampliacao do quadro de pessoal, contri-
buindo para o aprimoramento da gestao administrativa, a melhoria da prestacao
dos servicos judiciarios e o atendimento das demandas das unidades judiciais e

administrativas.
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Resultado: Foram empossados 76 servidores aprovados no Concurso Publico
Unificado para cargos do quadro unico do Poder Judiciario do Estado de Goias,
incluindo Oficiais de Justica, Contadores e Analistas Judiciarios, reforcando a
estrutura de pessoal do Tribunal e ampliando sua capacidade de atendimento

a sociedade.

Abertura do 59° Concurso Publico de Juiz Substituto

Objetivo: Garantir eficiéncia, transparéncia e celeridade na selecao de novos

magistrados.

Resultado: O presidente do TIJGO assinou contrato com a Fundacao Getulio
Vargas (FGV) para planejamento, organizacao e execuc¢ao do 59° concurso pu-

blico para provimento do cargo de Juiz Substituto.

Portal Gestao a Vista - Painéis de Gestao

Objetivo: Transformar dados em decisGes ageis, fortalecer a governanca e
assegurar prestacao de contas, conectando objetivos estratégicos a rotina

operacional.

Resultado: Em 2025, foram desenvolvidos painéis de gestao voltados a Metas
Nacionais 2025, Prémio CNJ de Qualidade 2025, Prémio TJGO de Produtividade,
Plano de Integridade, processos envolvendo pessoas idosas, processos relacio-
nados as tematicas racial e quilombola, mandados judiciais de Goiania, sus-
pPEeNsao por recurso repetitivo ou repercussao geral, produtividade de servido-
res da comarca de Goiania e do interior e gestao das secretarias das Camaras

e Secodes.
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Oficinas Inovajus

Objetivo: Apoiar a gestdo do conhecimento dos diferentes atores do Sistema de
Justica, promovendo a convergéncia de solucdes que contribuam para o cumpri-

mento da missao institucional do Poder Judiciario.

Resultado: Em 2025, foram realizadas 13 oficinas de inovagao no Inovajus.

Oficina Plano de Gestao

Objetivo: Inaugurar, de forma colaborativa, a construcao do Plano de Gestdo
2025/2027 do Poder Judiciario goiano, alinhado a Estratégia Nacional do CNJ e
ao Plano Estratégico do TJGO 2021/2026.

Resultado: Os principais atores estratégicos do TJGO apresentaram proposi¢coes
avaliadas e consideradas na elaboracao do documento final, contribuindo para
definicao de metas, iniciativas e parametros de acompanhamento do Plano de

Gestao 2025/2027.

Oficina Gestdao de Destinagcao de Recursos de Prestacao
de Penas Pecuniarias

Objetivo: Construir e validar plano de acao pratico voltado a gestao e a destina-
¢ao dos recursos oriundos da prestacao de penas pecuniarias, em alinhamento a

Resolucdo CNJ n° 558/2024.

Resultado: Foi consolidado plano de acao estruturado, com prazos e responsabi-

lidades para implementacao e monitoramento, posteriormente encaminhado ao
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grupo de trabalho para validacao.

Infraestrutura e Obras

Objetivo: Contribuir para melhor prestacao jurisdicional, oferecendo ambien-
te digno e de qualidade ao corpo de trabalho do Poder Judiciario goiano,
bem como ao cidadao e a sociedade que frequentam os prédios do Poder
Judiciario.

Resultado: Em 2025, foram entregues revitalizagdes e inauguracdes em unida-

des do Poder Judiciario.

Unidades revitalizadas: féruns das comarcas de Quirinépolis, Maurilandia,
Acreuna, Edéia, Caiapdnia, Montividiu, Mineiros, Serrandpolis, Goianira, Varjao,
Goianapolis, Leopoldo de Bulhbes, Sanclerlandia, Fazenda Nova, Montes Claros,
Firmindpolis, Guapd, Aguas Lindas, Padre Bernardo, Formosa, Planaltina,
Hidrolandia e Mossamedes; Edificio da Vara da Auditoria Militar em Goiania;
Edificio do Anexo 2 TJGO - Diretoria de Engenharia e Arquitetura; Depodsito
PuUblico da Comarca de Goiania; Centro de Memoaria e Cultura do Poder Judiciario

Nna cidade de Goias.

Inauguracao do novo Depdsito de Armas do Poder Judiciario estadual, instalado

no Comando de Missdes Especiais da Policia Militar de Goias (PMGO), em Goiania.

Entrega de novos veiculos as Corregedorias

Objetivo: Fortalecer o trabalho desenvolvido com correicdes, projetos e acoes,
proporcionando melhores condi¢des de deslocamento as servidoras e aos servi-

dores na capital e nas comarcas do interior.

Resultado: A Corregedoria-Geral da Justica de Goias e a Corregedoria do Foro
Extrajudicial de Goias passaram a contar com dois novos veiculos (vans), con-
tribuindo para celeridade na prestacao jurisdicional e melhoria do servigco ao

cidadao.
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MACRODESAFIO10-
APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS

Descricao do macrodesafio: Fortalecer a politica de gestdao de pessoas, estimu-
lando as praticas de desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacao in-
terpessoal, a saude e a cooperagao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos

estratégicos da instituicao.

Publicacao de editais de promocao e remoc¢ao

Objetivo: Realizar editais de promocao e remocao para magistradas e magistra-
dos, com observancia dos critérios de merecimento e antiguidade, de forma al-
ternada, conforme previsto na Constituicao Federal e nas resolu¢des do Conselho

Nacional de Justica e do proprio TIGO.

Resultado: A Presidéncia divulgou os editais n° 11/2025 e n° 12/2025, que abri-
ram concurso de promogao e remoc¢ao para magistradas e magistrados das en-
trancias intermediaria e inicial, totalizando 116 unidades. Também foi publicado
o Edital Unificado n° 16/2025 para concurso de remocdo e/ou promocao, pelos
critérios de merecimento e antiguidade, com quatro vagas para varas judiciais

de entrancia final.

Grupo de trabalho para atualizacao do Estatuto Funcional

Objetivo: Estudar e elaborar minuta de projeto de lei para atualizacao do Estatuto
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Goias, visan-
do assegurar direitos funcionais ja previstos em outras categorias do servico pu-

blico, promovendo isonomia e valorizacao institucional.

Resultado: O presidente do TIJGO instituiu grupo de trabalho destinado ao estu-

do e elaboracao da minuta.

Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina

Objetivo: Promover a equidade de género e fortalecer a presenca de mulheresem
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espacos de decisao, lideranca e representatividade no Poder Judiciario goiano.

Resultado: O TJGO oficializou a politica por meio do Decreto Judiciario n°

4963/2025.

Inauguracao do Centro Educacional Infantil no Férum
Civel Doutor Heitor Moraes Fleury, em Goiania

Objetivo: Promover a qualidade de vida, a valorizacdao das pessoas e a conciliacdao
entre trabalho e familia no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias, por
meio da implantacao de um Centro Educacional Infantil destinado ao atendi-
mento dos dependentes de magistrados(as) e servidores(as), oferecendo assis-
téncia educacional e atividades pedagdgicas em ambiente seguro, inclusivo e

adequado ao desenvolvimento infantil.

Resultado: Com aproximadamente 700 m? de area construida, a unidade foi pro-
jetada para atender criancas de um a cinco anos de idade, contando com 12 salas
de atividades educativas, biblioteca, sala de arte, sala multiuso, teatrinho, refei-
torio, cozinhas e espacos acessiveis. A primeira etapa da estrutura foi planejada
para atender cerca de 50 criancgas a partir de agosto de 2025, com expansao gra-
dual da capacidade até 150 criangas em janeiro de 2026, consolidando uma im-
portante politica institucional de apoio as familias e de promocao do bem-estar
da forga de trabalho do TJGO.

Cartilha Institucional de Prevencdao ao Assédio e a
Discriminacao

Objetivo: Promover a conscientizacao e a prevencao de praticas de assédio mo-
ral, assédio sexual e discriminagcao no ambiente de trabalho, por meio da disse-

minacao de informacdes, orientacdes e boas praticas voltadas a magistrados(as),

servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as).

Resultado: Em alusdao ao més de combate ao assédio moral, sexual e a discri-
minacao, o TJGO divulgou a versao atualizada da cartilha institucional sobre o

tema, contemplando conceitos, exemplos de condutas abusivas, orientacdes
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para identificacao e enfrentamento dessas praticas, além de informacgdes sobre

0s canais institucionais de acolhimento e denuncia.

Arquivo:  https:/docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/comunicacao_so-

cial/assedio_2025_v.pdf

Urna Virtual “Vozes Contra o Assédio”

Objetivo: Disponibilizar canal eletrénico seguro, sigiloso e acessivel para recebi-
mento de manifestacdes, denuncias e sugestdes relacionadas a assédio moral,
assédio sexual e discriminacao no ambito do Poder Judiciario goiano, fortalecen-
do as ac¢des de prevencao, acolhimento e enfrentamento previstas na Resolucao
CNJ n° 351/2020.

Resultado: TJGO lancou a Urna Virtual “Vozes Contra o Assédio”, ferramenta de-
senvolvida pelas Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminacao de 1° e 2° Graus.

Pesquisalnstitucional sobre Assédio Moral e Discriminacao

Objetivo: Mapear a percepcao de magistrados(as) e servidores(as) acerca de si-
tuacdes de assédio moral e discriminacao no ambiente de trabalho, subsidiando
acdes de prevencao, conscientizagcao e aprimoramento das politicas institucio-

Nnais de integridade e respeito.

Resultado: Durante a Semana de Combate ao Assédio de 2025, o TJGO realizou
pesquisa institucional de clima organizacional com foco em assédio moral e dis-
criminacao. A iniciativa, conduzida pela Diretoria de Planejamento e Inovacao
(DPI), ocorreu em formato digital, voluntario e sigiloso, permitindo o levantamen-
to de informacdes estratégicas para o fortalecimento da cultura institucional pre-
ventiva e para o aperfeicoamento das acdes de enfrentamento ao assédio e a

discriminacao.

Ginastica laboral online

Objetivo: Atender as comarcas do interior do Estado com sessdes semanais de
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ginastica laboral online.

Resultado: A Escola Judicial, em parceria com o Centro de Saude do TJGO, dis-
ponibilizou todas as quintas-feiras, as 14h, sessdao online de ginastica laboral por

videoconferéncia.

Programa de Preparac¢ao para Aposentadoria - Tempo de
Colher

Objetivo: Preparar servidoras e servidores proximos da aposentadoria para nova

fase de vida profissional e pessoal.

Resultado: Foi realizada a abertura da 1° edicao do programa, no Foyer Goiandira

do Couto, com programacao em dois dias.

Setembro Amarelo
Objetivo: Promover a saude mental e incentivar a valorizacao da vida.

Resultado: Nos dias 17 e 18 de setembro, o TJGO, por meio da Divisao de
Acolhimento e Ambientacao Funcional da Diretoria de Gestao de Pessoas, reali-
zou atividades alusivas a campanha Setembro Amarelo, em parceria com o Centro

de Saude e a Junta Médica, com atividades presenciais e transmissao online.

Saude e bem-estar: Fevereiro Roxo

Objetivo: Sensibilizar o corpo institucional sobre a prevencao do Alzheimer e ou-
tras formas de deméncia, ressaltando a importancia do cuidado com a saude

mental e fisica.

Resultado: O TJGO aderiu a campanha Fevereiro Roxo, com foco em aposenta-

dos e pessoas com mais de 60 anos.

Acoes do Dia da Mulher

Objetivo: Promover acdes voltadas ao reconhecimento e a valorizacdo das
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mulheres no ambiente de trabalho.

Resultado: Foram realizadas atividades de 8 a 13 de marco, em parceria com a
Escola Judicial de Goias, voltadas ao reconhecimento e valorizacao das mulheres
Nno ambiente de trabalho. A programacao incluiu café da tarde e feirinha com 13

estandes de alimentacao e artesanato.

Capacitacao em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Objetivo: Ampliar a capacidade institucional de atendimento a populacao surda

por meio da formacao de magistrados, servidores e colaboradores.

Resultado: Oferta de duas turmas do curso basico de Libras, totalizando 100 va-

gas e capacitacao de 57 participantes.

Curso Justica sem Barreiras: Acessibilidade e Inclusao no
TJGO

Objetivo: Capacitar magistrados e servidores sobre acessibilidade, inclusdo e eli-

minacgao de barreiras fisicas, comunicacionais, digitais e atitudinais.

Resultado: Formacao de 953 participantes aprovados, sendo 33 magistrados e

920 servidores e colaboradores do Poder Judiciario.

MACRODESAFIO 11- )
APERFEICOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Descricao do macrodesafio: Alinhar a alocacao dos recursos orcamentarios de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional,

atendendo aos principios constitucionais da Administracao Publica.
Gestao de obrigacdes publicas - RPVs

Objetivo: Reforcar a celeridade na execucao e cumprimento de decisdes judiciais

e 0 pagamento aos credores do Estado.
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Resultado: Em 7 de julho de 2025, o presidente do TJGO e o governador do Estado
assinaram o quarto termo aditivo do convénio de cooperagao mutua para paga-
mento de Requisicdes de Pequeno Valor. O novo aditivo prevé repasse mensal de
mais de R$ 27 milhdes ao TIGO e aprimorou fluxos de pagamento. Também foi
informado convénio de R$ 88 milhdes para pagamento de RPVs dos credores do

Estado.

MACRODESAFIO12-
FORTALECER A ESTRATEGIA NACIONAL
DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

Descricao do macrodesafio: Implantar acdes a fim de aperfeicoar a governanca,
a gestao e a infraestrutura tecnoldgica, buscando garantir integridade, confia-
bilidade, integracao e disponibilidade das informagdes, dos servicos e sistemas
essenciais da justica, por meio de inovacdes tecnoldgicas, controles efetivos dos

processos de seguranca e de riscos.

Oficina PDTIC 2025-2027

Objetivo: Subsidiar a elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (PDTIC) por meio de debate estruturado sobre governanca e ges-

tdo de TIC.

Resultado: A oficina, realizada em marc¢o de 2025, possibilitou a integracao das
equipes e a construcao de diretrizes para fortalecer a eficiéncia dos servicos, a
cultura de inovacao, o desenvolvimento de competéncias e a seguranca da

informacao.

Oficina Incidentes Criticos de TI

Objetivo: Facilitar o entendimento e padronizar o tratamento de incidentes criti-

cos Nno ambiente de tecnologia.

Resultado: Foram consolidados os elementos essenciais para definicao de
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criticidade, considerando indisponibilidade de servicos e seguranca da informa-
¢ao, entre outros. Os incidentes passaram a ser categorizados objetivamente em
“Criticos” e “Nao Criticos”, estabelecendo base comum para priorizacao, resposta

e documentacao.

Oficina Anonimizacao de Dados

Objetivo: Construir, de forma colaborativa, proposta para regulamentar o uso de
software de anonimizacgao e de tecnologias de inteligéncia artificial, garantindo

aderéncia a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e a Resolucdo CNJ n°® 615/2023.

Resultado: A oficina buscou alinhar entendimento entre as areas envolvidas, cla-
rificando objetivos, limites e responsabilidades para orientar praticas seguras e

transparentes no tratamento de dados.

Aprimoramento do Sistema de Processo Administrativo
(Proad)

Objetivo: Contribuir para a racionalizacdo do tempo dos gestores de area, am-
pliar a eficiéncia da administragao superior e agilizar a analise das demandas

administrativas no ambito do Poder Judiciario goiano.

Resultado: Novas funcionalidades do Proad foram apresentadas ao presidente
do TJIGO.

Sistema AGAIA

Objetivo: Desenvolver e implantar uma plataforma institucional de inteligéncia
artificial generativa para apoiar magistrados(as) e servidores(as) na execucao de
atividades judiciais e administrativas, promovendo a automacao de tarefas re-
petitivas, a producao assistida de documentos, a organizacao de informacgdes e
o fortalecimento da transformacao digital no ambito do Tribunal de Justica do

Estado de Goias.

Resultado: A plataforma AGAIA, desenvolvida pela Diretoria de Inteligéncia

Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica (DIACDE), foi consolidada como solugao
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institucional de inteligéncia artificial do TJGO, integrada aos sistemas PROJUDI
e PROAD, permitindo a geracao de resumos processuais, pesquisas inteligen-
tes e apoio a elaboracao de documentos judiciais e administrativos. A ferramen-
ta passou a disponibilizar funcionalidades como criacao e compartilhamento
de prompts personalizados entre unidades e utilizagcao do modelo GeminiPro,
observadas as restricdes legais aplicaveis aos processos sob segredo de justica.
Como parte da estratégia de disseminacao da solu¢cao, mais de 700 servidores
das Unidades de Processamento Jurisdicional (UPJs), escrivanias e unidades ad-
ministrativas da Comarca de Goiania foram capacitados para utilizacao da pla-
taforma. Além disso, foi instituido grupo de trabalho no ambito da EJUG para
desenvolvimento, teste e aprimoramento de prompts voltados a area criminal,
fortalecendo a adocao segura e qualificada da inteligéncia artificial no Poder

Judiciario goiano.
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GOVERNANCA,
INTEGRIDADE,
RISCOS E CONTROLE

A gestao de 2025 elevou os parametros de controle interno e prestacao de con-

tas, adotando mecanismos estruturais de integridade.

SISTEMA DE INTEGRIDADE

No ambito da integridade, o TJGOv possui Sistema de Integridade instituido
pela Resolucdao n° 268, de 22 de maio de 2024. A pagina institucional informa
que o sistema foi criado com base, entre outras referéncias, na Resolucao CNJ n°
410/2021, nas Leis N° 12.846/2013 e n° 13.303/2016, na Lei n° 14.133/2021 e no Plano

Estratégico do TIGO aprovado pela Resolucdo TIGO n°158/2021.

O Sistema de Integridade é estruturado em eixos de comprometimento e
apoio da Alta Administracao, érgao gestor responsavel pela implementacao e co-
ordenacao, analise, avaliagao e gestao dos riscos, monitoramento permanente,

aprimoramento continuo e capacitagao.

Para acessar as normativas e informacdes sobre o tema, cligue aqui.
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Plano de Integridade 2025/2027

O Plano de Integridade é instrumento do Programa de Integridade do TJGO,
previsto no art. 8° X|, da Resolucdo n°® 268/2024. O plano organiza medidas a se-
rem implementadas em periodo coincidente com a gestao da Presidéncia do
TIGO no biénio 2025/2027, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar
ocorréncias de quebra de integridade. O documento também foi fundamentado
no diagnostico realizado na Plataforma e-Prevencao, do Programa Nacional de

Prevencao a Corrupgao.

Para conhecer o plano, cligue agui.

GESTAO DE RISCOS INSTITUCIONAL

A Politica de Gestdo de Riscos do TIGO foi aprovada pelo Orgdo Especial e ins-
tituida pela Resolucdo n°® 293/2025. Essa politica estabelece principios, objetivos,
diretrizes, responsabilidades, processo de gestao de riscos e instancias responsa-
veis, sendo aplicavel aos processos de trabalho, programas, projetos e acdes do

Tribunal.

A Gestao de Riscos é apresentada como mecanismo de aprimoramento da
governanca, dos controles internos, da gestao de riscos e do processo de tomada
de decisdes pela Alta Direcao. Sao elementos estruturantes informados: Politica
de Gestao de Riscos, Comité de Gestao de Riscos, Manual de Gestao de Riscos,

Politica de Gestao de Riscos nas Contratacdes e Processo de Gestao de Riscos.

Para acessar a Politica e manuais, cligue agui.

Comité de Gestao de Riscos

O Comité de Gestao de Riscos é indicado como instancia responsavel pela efeti-
vidade da Gestao de Riscos no ambito do TIGO. Os atos relacionados a Resolucao
n°® 293/2025, o Decreto Judicidrio n°® 3053/2025, sobre a composicdo do Comité, e
o Decreto Judiciario n° 2071/2026, que altera o Decreto Judiciario n® 3053/2025.
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Para acessar as hormativas e informacdes sobre o tema, cliqgue aqui.

CANAIS DE DENUNCIA

O TJGO adotou politica de tolerancia zero para praticas que violem a integrida-
de institucional, como corrupcao, fraudes, assédio moral e sexual, discriminacao
e outras irregularidades. Os canais de denuncia tém como objetivo fornecer meio
seguro e confidencial para reporte de possiveis violagdes a integridade, por meio
da Ouvidoria, com possibilidade de denuUncia anénima ou identificada e prote-

cao contra retaliacao.

Para conhecer os canais de denuncia, clique agui.

PRINCIPAIS ACOES EXECUTADAS EM 2025

Publicacao do Manual de Gestao de Riscos e da Cartilha
de Gestdo de Riscos

Objetivo: Disseminar cultura organizacional preventiva voltada a identificacao,
tratamento e monitoramento de riscos que possam comprometer o alcance dos

objetivos institucionais.

Resultado: Manual e Cartilha de Gestao de Riscos publicados em julho de 2025.
Os documentos integram a Politica de Gestao de Riscos instituida pela Resolucao

n°® 293/2025 e foram alinhados ao Plano de Acdes de Integridade do Tribunal.

Urna Virtual Vozes Contra o Assédio

Objetivo: Fortalecer a prevencdo ao assédio e a discriminacdo no ambito do

Judiciario goiano.

Resultado: As Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao de 1° e 2° Graus passaram a disponibili-

zar ferramenta eletrénica para receber manifestacdes, denuncias e sugestdes
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relacionadas a situac¢des de assédio moral, sexual ou praticas discriminatdrias no

ambito do Judiciario goiano.

Evento Juntos pela Integridade

Objetivo: Promover o comprometimento institucional com a integridade e reco-

Nnhecer a atuacao de servidores que operacionalizam a transparéncia no TJGO.

Resultado: O presidente do TJGO assinou carta de comprometimento com a in-
tegridade durante 0 1° Evento de Integridade do TJGO, “Juntos pela Integridade”.
Na mesma solenidade, houve a homenagem “Somos a Transparéncia”, com cer-
tificados de mencao honrosa e destaque em mosaico digital aos servidores que
operacionalizam a transparéncia, especialmente no Ranking da Transparéncia

do CNJ e no Radar da Transparéncia (PNTP).

Bloco NEM VEM

Objetivo: Prevenir o assédio e a violéncia contra as mulheres, com distribuicao de

informacdes sobre o que fazer em casos de abuso ou agressao.

Resultado: Em sua terceira edicao, a agao levou as ruas da capital a mensagem
“Respeito € bom e cabe em qualquer lugar”. Magistrados, servidores e colabo-
radores distribuiram informacdes sobre providéncias em casos de abuso ou

agressao.
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DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE
PESSOAS

No decorrer de 2025, a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias
(EJUQG) deu continuidade as suas acdes de formacgao continuada voltadas a ma-
gistrados(as) e servidores(as). O foco estratégico manteve-se no aprimoramento
de competéncias fundamentais — conhecimentos, habilidades e atitudes — es-

senciais para a exceléncia da prestacao jurisdicional.

Nesse contexto, destaca-se a criagao, em 2025, do Laboratdrio Interinstitucional
de Inteligéncia Artificial da Escola Judicial (LI?A-Ejug), administrado pela Ejug,
com o objetivo de desenvolver pesquisa aplicada, inovacao tecnoldgica e capa-
citacao institucional no uso ético e responsavel da Inteligéncia Artificial (IA) no

ambito do Poder Judiciario goiano.

Na sequéncia seguem alguns cursos e capacitacdes que oferecidos pela Ejug

no ano 2025:

1. Inteligéncia Artificial no contexto juridico: discernindo limites éticos das toma-

das de decisao;
2. Inteligéncia Artificial Aplicada ao Poder Judiciario;

3. Oficina para formacao de formadores que atuarao em cursos de IAG aplicada

ao Poder Judiciario;
4. AGAIA: Oficina para Engenharia de Prompts;
5. AGAIA: oficinas para juizes substitutos em 2° grau;

6. AGAIA: Oficinas para Magistrados da Comarca de Goiania;
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7. AGAIA: Oficinas para Magistrados e Servidores da Corregedoria-Geral do
Tribunal de Justica do Estado de Goias;

8. AGAIA: Oficinas para Magistrados e Servidores da Corregedoria do Foro

Extrajudicial,

9. AGAIA: para servidores das Unidades de Processamento Jurisdicional (UP3Js),

Escrivanias e demais unidades judiciais e administrativas da comarca de Goiania;
10. AGAIA: oficina para servidores e mediadores do Cejusc em 2° grau

11. AGAIA: uso da Inteligéncia Artificial aplicada a processos de Execucao Penal
(SEEV);

12. Oficina Ancorando novas bases de dados na JurisAGAIA;

13. Grupo de Trabalho - Configuracao do Mddulo Noturno da Agaia na 2° Vara de

Sucessoes — Processos de Inventario e Partilha;

14. Grupo de Trabalho - Classificacao de movimentos e arquivos em classes pro-
cessuais para configuracao do Modulo Noturno na Agaia - Projeto-piloto 1° e 2°

grau;
15. AGAIA e BERNA: Inteligéncia Artificial aplicada as Camaras Civeis e Criminais;
16. Construcao da Decisao Judicial - Enfam;

17. Argumentacao Juridica e Teoria do Raciocinio Probatoério;

18. Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género-Enfam;

19. Sistema de Justica e Direito da Antidiscriminac¢ao - Enfam;

20. Marco Legal da Primeira Infancia e suas implicacdes juridicas -Enfam;

21. Justica Antirracista: Formacao em Julgamento com Perspectiva de Racga

- Enfam;

22. Judicializagao da Saude Publica - Fundamentos e Praticas para a Atuagao

Judicial - Enfam;

23. Violéncia Doméstica - Enfam;
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24. Sistema de Justica e Direito da Antidiscriminacao - Enfam
25. Formacao Inicial para Magistrados(as) -

26. Protecao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Papel do Judiciario

- Enfam

27. Precedentes Judiciais e Fundamentacao Adequada da Decisao Judicial -

Enfam -
28. Resolucao de Conflitos na Era Digital - Enfam -
29. Sistema dos Juizados Especiais Estaduais - Enfam -

30. Sustentabilidade Ambiental e Populagdes Tradicionais: Direito ao Meio

Ambiente Ecologicamente Equilibrado - Enfam
31. Curso Preparatério para o Plantao Judicial

32. Formacgao em Correicao Online da Central de Informacdes do Registro Civil
(CRC),

33. Introducao a Libras Instrumental no TIGO;

34. Dialogos Institucionais: o Judiciario e o desenvolvimento socioecondmico -

Moradores de Lixdes - Sustentabilidade e Esperanca;
35. Formacao para Gestores dos Depdsitos Publicos Judiciais do TIGO,;
36. Preparacao Psicossocial e Juridica de Pretendentes a Adocao - PPJ;

37. Formacao em Depoimento Especial com o Protocolo Brasileiro de Entrevista

Forense;
38. Formacao de Formadores Tema: Plantao Judicial;

39. Introducao Funcional para Servidores(as) do Concurso Unificado do Tribunal

de Justica de Goias - Turma Setembro;
40. Capacitacao de Auditoria em Tl Verde;
41. Curso Basico de Formacao de Conciliadores e Mediadores Judiciais;

42. Curso de capacitacao para instrutores de Conciliacao e Mediacao Judicial;
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43. Curso Basico de Formacgao de Conciliadores e Mediadores Judiciais - Etapa

Pratica - CNJ;
44, Aprofundamento em Conciliadores e Mediadores Judiciais;
45, Curso Basico de Formacao de Conciliadores e Mediadores Judiciais;

46. Mediacao e Conciliacao com Foco na Efetividade Processual: Métodos

Avancgados para a Solucao Consensual de Conflitos;

47. Capacitacao inicial tedrica e pratica de Facilitadores da Justi¢ca Restaurativa;
48. Aprofundamento Pratico em Justica Restaurativa;

49. Capacitacao em produtos saneantes;

50. Interacao Institucional e Politicas Publicas com Conflitos Fundiarios;

51. Gestao e Operacao de Laboratdrios de Inovacao;

52. Preparacao Psicossocial e Juridica de Pretendentes a Adocgao - PPJ;

53. PROADI-SUS | Apoio técnico-cientifico a tomada de decisao judicial em Saude

no Brasil;

54. Questdes atuais no Depoimento Especial de criancas e adolescentes, inclusi-

ve povos e comunidades tradicionais;
55. Introducao as fungdes inerentes ao ponto de inclusao digital - Raizes Kalungas;

56. Criacao, facilitacao e coordenacao de grupos para homens autores de violén-

cia contra as mulheres;

57. Aplicacao de ferramentas de gestao administrativa e processual na gestao de

gabinetes da area civel;

58. Redacao Juridica;

59. Introducgao Funcional para os Novos Servidores (as);

60. Curso de Portugués Juridico - Expressando Direito | Lara Brenner;

61. Programa Entrega Legal para Ado¢cao em Luziania
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Somam-se asacdesde capacitacidojdapresentadas,arealizacdo de Webinarios/

eventos dentre eles:

Domicilio Judicial Eletréonico: webinario institucional de mobilizagcao e

orientacao;

Webinario “Fornecimento de medicamentos — temas 6 e 1234 do STF" (Ejug

e Nugepnac);

Webinario “Custas judiciais e gratuidade do processo” voltado a magistrados;
Incentivo a circulos de dialogo, mediacao de conflitos e acdes formativas;
Seminario Virtual sobre Regularizacao Fundiaria;

Webinario “Procedimentos Civeis da Area da Infancia e Juventude”:
Webinario “A¢des Coletivas”, realizado pela Ejug e Nugepnac;

Roda de Conversa “A relagao do Judiciario Goiano com a Histoéria de Goias”;

Evento “Catadores e Moradores de Lixdes: sustentabilidade e esperanca, que
integra o Projeto “Dialogos Institucionais - o Judiciario e o Desenvolvimento

Socioeconbmico”;

3% edicao da Semana de Arte e Sabedoria Juridica Negras — Sawabona.

Além do escopo académico e juridico da Escola Judicial, o Tribunal de Justica
do Estado de Goias, por meio de suas unidades administrativas e parcerias estra-
tégicas, promoveu em 2025 um ciclo de capacitagao técnica voltado a eficiéncia

operacional e a governanca institucional.
1. Conex 2025 - congresso de exceléncia em licitagdes e contratos administrativos;

2. Workshop planejamento das contratacdes publicas com o uso da inteligéncia

artificial. Chat gpt e similares;
3. Gartner data & analytic “s summit;

4. Treinamento apache hope;
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5. Treinamento técnico em postgresql;
6. Reforma tributaria;
7. Contratacdes publicas na lei n°14.133/2027;

8. 5° seminario nacional de gestao de riscos nas contratacdes publicas com inte-

ligéncia artificial;

9. Inteligéncia artificial aplicada as contratacdes publicas;

10. Agile trends;

1. I-rec day brazil;

12. 3° congresso mundial de medicina tradicional, complementar e integrativa;
13.12° congresso internacional de compliance;

14. 20° congresso brasileiro de pregoeiros e agentes de contratacao;
15. Con brasil 2025 - congresso nacional de licitagdes e contratos;

16. Contratacao de obras publicas e servicos de engenharia;

17. WS — transformacao digital nas contratag¢des publicas;

18.12° encontro nacional de obras publicas e servicos de engenharia;
19. Contratacao integrada e semi-integrada;

20. Novo sinapi avancado 2025: elaboracao de planilhas orcamentarias de obras

publicas com o sinapi;
21. Gestao por competéncia no servico publico;
22. Planejamento de auditoria individual baseada em riscos;

23. Administracao de frota de veiculos da administragcao publica - planejamento,

logistica de manutencgao e custos operacionais;
24. Dexconf 2025;

25. Pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de inteligéncia arti-

ficial(ia) - atualizado com a lei n°14.133/2021 e in/seges n° 65/2024;
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26. Reciclagem sobre o sistema de atos de pessoal - siap;
27. Simplifica TCE;

28. 1l semana de administracao orcamentaria, financeira e de contratacdes publi-

cas da abop;
29. Elaboracao de etp e tr com o uso de inteligéncia artificial;
30.14° redes wegov: tecnologias de informacao e comunicacao publica;

31. Congresso brasileiro de direito administrativo instituto brasileiro de direito

administrativo;
32. Como elaborar e julgar planilha de precos de acordo com a in n° 05/2017;

33. Pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de inteligéncia arti-

ficial(ia) - atualizado com a lei n°14.133/2021 e in/seges n° 65/2025;
34. Product camp;

35. Pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de inteligéncia arti-

ficial(ia) - atualizado com a lei N°14.133/2021 e in/seges n° 65/2022;

36. 4° seminario nacional de terceirizacao de servicos com e sem dedicacao ex-

clusiva de mao de obra;
37. Masterclass de saude mental e seus impactos na gestao de pessoas;
38. Conarh 2025;

39. Curso avancado: pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de

inteligéncia artificial;
40. 2° congresso nacional de pareceristas e assessores juridicos;
41. Dfd, etp e tr - passo a passo para compras € Servicos;

42. Xl simpdsio nacional one cursos: previdéncia dos servidores publicos e legis-
lacdo de pessoal ha administracao publica. Gestao de pessoal no servico publico

- analise das inovacdes e questdes polémicas;

43. Festlabs nacional - 2025;
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44, Assessoria juridica no auxilio aos processos de licitagao e contratagdes publi-

cas - sob a 6tica da Lei n° 14.133/2021;

45. Masterclass de desenvolvimento organizacional-a gestao de pessoas no cen-

tro da organizacao;

46. Pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de inteligéncia ar-

tificial(ia) - atualizado com a Lei n° 14.133/2021 e in/seges n° 65/2027;

47. Pesquisa de precos para contratacdes publicas com o uso de inteligéncia arti-

ficial(ia) - atualizado com a Lei n° 14.133/2021 e in/seges n° 65/2023;

48. Nutricao brasil;

49, Pgconf.brasil 2025;

50. Como elaborar concurso publico e processo seletivo simplificado;

51. XXX semana contabil e fiscal para estados e municipios - secofem;

52.9° congresso de governanca, controle publico e gestao de riscos nas aquisicoes;
53. XLV encontro nacional de engenharia de producao - engep 2025;

54. Consad 2025;

55. Conceitos da iso nbr 9001:2015 e operacionalizacao do sistema de gestao de

qualidade;

56. Gestao de riscos com base na nbr iso 31000:2018 e operacionalizacao do siste-

ma de gestao de riscos do TIGO;

57. Termo de cooperagao.
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