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APRESENTACAO

Em atendimento a Resolucao n° 325/2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
institui a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, o Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO) elaborou o Plano Estratégico para o sexénio 2021/2026, aprovado no dia
23 de junho de 2021 no Plenario Orgao Especial deste Tribunal, seguindo as diretrizes
dos doze macrodesafios do Judiciario Nacional para o sexénio 2021/2026.

Este documento tem por objetivo detalhar as informagdes acerca dos indicadores do
Plano Estratégico 2021/2026. Neste, serdo apresentados os critérios para o cumpri-
mento dos macrodesafios, por meio dos sinalizadores de desempenho e das instru-
cdes necessarias para o acompanhamento e monitoramento do Plano, assim como as
instrugdes para o realizar levantamento e para alimentar a medi¢ao dos indicadores,
ficando estes aos cuidados da area responsavel por cada indicador informar, a Direto-
ria de Planejamento e Inovacao, as medi¢des do periodo.

O Monitoramento e composi¢ado dos relatérios de gestdo serao divulgados periodi-
camente no Portal da Estratégia no sitio do Tribunal de Justica do Estado de Goias -

https//www.tjgo.jus.br/index.php/institucional/secretaria-de-gestao-estrategica
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GARANTIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

PERSPECTIVA Sociedade
DESCRICAO DO Assegurar os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 5°), buscando-se garantir o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segu-
MACRODESAFIO/OBJETIVO ranga e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, possibilitar os direitos de minorias e a inclusdo e acessibilidade

a todas e todos.
INDICADOR IAJ - indice de Acesso a Justica

DESCRIGAO DO INDICADOR Indicador que busca medir o acesso a justica, pensado a partir do Capital Institucional Judiciario, um dos trés tipos de capitais
(Cidadania, Populacgao e Judiciario) do Indicador de Acesso a Justica do CNJ.

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
QUANDO MEDIR Anualmente

FONTE DA INFORMACAO Relatdrio do Indice de Acesso a Justica do CNJ
COMO MEDIR -

Foérmula de Calculo _

SITUAGAO ATUAL -
Linha de base

META -
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO -
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Sociedade

Definir estratégias de comunicagao e procedimentos objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensdo, visando a transpa-
réncia e o fortalecimento do Poder Judiciario goiano como instituicao garantidora dos direitos. Abrange a atuagao interinstitucio-
nal integrada e sistémica, com iniciativas pela solu¢cao de problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade

civil.
INDICADOR Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciario
DESCRIGCAO DO INDICADOR Pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados, a fim de captar a percepgao quanto as atividades desempe-

nhadas pelo Poder Judiciario, bem como a satisfagdo com os servigos prestados. Deverdo ser realizadas duas pesquisas, uma no
inicio e outra ao final da Estratégia pelo CNJ.

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
QUANDO MEDIR Bienalmente, ao fim de cada gestao
FONTE DA INFORMAGCAO Pesquisa sobre Percepcao e Avaliacdo do Poder Judiciario Brasileiro (DPJ/CNJ)
COMO MEDIR
Item Valor

Resultado da Avaliagao do Poder Judiciario pelo CNJ -

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL -
Linha de base

META -
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO
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FORTALECER A RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

indice de Transparéncia

Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolugao CNIJ n. 215, de 16 de dezembro de
2015.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
Anualmente

CNIJ/DGE, em https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia.

Item Valor

PIT - Percentual do [ndice de Transparéncia CNJ -

Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na normativa mais recente.

91,52 % -2020

100%

(ICpit = %) > 100
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RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR

Item Peso (P)
ICiapj - Indice cumprimento do indice de Avaliacdo do Poder Judiciario 50,00%
ICpit - Indice de cumprimento do Indice de Transparéncia CNJ 50,00%
Férmula de célculo IC - Indice de Cumprimento = (ICiapj * P1) + (ICpit * P2)
POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | N&o Mensurado

IC>=100 | Cumprido
IC >=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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PROMOVER A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

PERSPECTIVA Processos Internos

DESCRIGCAO DO Promover a realizagao dos servigos judiciais e extrajudiciais de forma efetiva e agil, com a razoavel duragao do processo em todas

MACRODESAFIO/OBJETIVO as suas fases. Além disso, também propor solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja, a execugado
fiscal.

INDICADOR Taxa de Congestionamento das Execucdes Fiscais

DESCRIGCAO DO INDICADOR Mede o percentual de casos de execugao fiscal que permaneceram pendentes de solugdo ao final do periodo-base, em relagdo ao

que tramitou (soma dos pendentes e dos baixados) durante o periodo-base.

POLARIDADE Quanto menor o resultado, melhor o desempenho.

QUANDO MEDIR Semestralmente

FONTE DA INFORMAGAO Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideracgao as férmulas e os glossarios da Resolugao CNJ
n. 76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em NUmeros.

COMO MEDIR

Item Quantidade
CPEEXxtFiscl- Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 1° Grau -
TBaixExtFiscl - Total de Processos Baixados de Execucgao Fiscal no 1° Grau -
CPEXtgiscq
5 4 TCExtFisc =

Férmula de Calculo CPExtpicsy + TBaiXEXtpicer

SITUAGAO ATUAL 90,04% - 2020

Linha de base

META 52%

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

. . _ _ Meta
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO (f(ff-wf = ) = 100
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PROMOVER A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR

DESCRIGCAO DO INDICADOR

POLARIDADE

QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugdes Fiscais

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem solugdo definitiva. Sdo desconsi-
derados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio e as execugdes fiscais. Computar os processos de 2° grau,
de 1° grau, das turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de execugao
judicial e extrajudicial ndo fiscal.Quanto menor o resultado, melhor o desempenho.

Quanto menor o resultado, melhor o desempenho
Semestralmente

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideragao as férmulas e os glossarios da Resolugao CNJ
n. 76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em NUmeros.

Item Quantidade

Cp - Total de Casos Pendentes -
CpExtfiscl - Casos Pendentes de Execucao Fiscal no 1° grau -

SusNFisc - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisoério,
exceto os processos de Execucgao Fiscal

Tbaix - Total de Processos Baixados
ThaixExtfiscl - Total de Processos Baixados de Execucao Fiscal no 1° grau -

Cp — CpExtyiger — SusNFisc
 TBaix — TBaixExtyise, + Cp — CpExtpie; — SusNFisc

TCL

70,51% - 2020

52%

Meta ) > 100

TCExtFisc

(ICI.{:ef =
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PROMOVER A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR IAD - indice de Atendimento a Demanda

DESCRIGAO DO INDICADOR Indica a capacidade do Poder Judicidrio em dar vazado em, pelo menos, 0 mesmo ndmero de processos ingressados, situagdo em
gue o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os processos de 2° grau, de 1° grau, das turmas recursais e dos
juizados especiais (Qquando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de execugdo.

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
QUANDO MEDIR Anualmente
FONTE DA INFORMAGAO Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideragao as formulas e os glossarios da Resolugao CNJ

n. 76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em NUmeros.

COMO MEDIR
Item Quantidade

Tbaix - Total de Baixados -

Cn - Casos novos -

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL 88,59% - 2020
Linha de base

META 100%
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

Meta
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO ("C’-‘f‘*f = ‘,-.-;ﬁ-m-.-m) =100
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PROMOVER A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR

Item Peso (P)

ICtcef - Indice de cumprimento da Taxa de Congestionamento das Execucdes Fiscais 20,00%
ICtcl - Indice de cumprimento da Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucdes 40.00%
Fiscais e
ICiad - Indice cumprimento do Indice de Atendimento & Demanda 40,00%

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = (ICtcef * P1) + (ICtcl * P2) + (ICiad * P3)

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | N3o Mensurado

IC>=100 | Cumprido
IC >=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengdo
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ENFRENTAR A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

PERSPECTIVA

DESCRICAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUACAO ATUAL
Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Processos Internos

Identificar e priorizar a tramitagdo dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes
eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdo interna e externa do gasto publico
no ambito do Poder Judiciario.

TpCpICE - Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupcido e crimes eleitorais

Indica o tempo de duracao dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuacao/ recebimento até o Ultimo dia do ano-base, dos
processos de corrupgao, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes. Para fins de calculo da média, os processos de
2° grau, de 1° grau, das turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel) serdo computados como se fossem agdes distin-
tas, ou seja, serdo somados os tempos entre os movimentos de cada instancia, dividido pelo nidmero de processos em cada instancia.

Quanto menor o resultado, melhor o desempenho.
Semestralmente

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideracao as férmulas e os glossarios da Resolugcao CNJ
n.76/2009 e a parametrizacao do Justica em NUmeros, a ser aplicada conforme Classes, Assuntos e Movimentos da TPU especifi-
cados no anexo |.

Item Quantidade

CpICE —total de casos pendentes nos processos de corrupgao, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais -
DtRef — data base de calculo -
Data Autuacdo/Recebimento — data do inicio dos processos de corrupcao, improbidade administrativa e

deilicitos eleitorais.

TeCRTEE Ef_f:m(DtRef — Data Autuagio/R ecebimento;)
pLp =

CpICE
1.237 - 2020
700
(ICtpcpice — Meta =100
TpCpICE
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ENFRENTAR A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICtpcpice - Indice de cumprimento do Tempo médio dos processos pendentes de 100.00%
improbidade, corrupgao e crimes eleitorais e

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICtpcpice

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 |Nao Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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PREVENIR LITIGIOS E ADOTAR SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

PERSPECTIVA

DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR
FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUACAO ATUAL

Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Processos Internos

Fomentar meios extrajudiciais para prevengao e para resolu¢cao negociada de conflitos, de forma que a comunidade resolva seus
conflitos sem necessidade de processo judicial.

indice de realizagido de audiéncias nos CEJUSCs

Percentual entre o total de sentengas homologatérias de acordo em relagdo ao total de sentencgas, conforme férmulas e glossarios
da Resolucao CNJ n. 76. Serao consideradas as sentengas de todas as fases (conhecimento e execugao), bem como de todas as ins-
tancias.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho.
Semestralmente
Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud), segundo parametrizagdo do Prémio Conciliar é Legal (Anexo II).

Item Quantidade

AUdCEJUSC - audiéncias de conciliagdo e mediacao realizadas nos CEJUSC's -
PRemCNCrimCEJUSC - processos de conhecimento nao criminais remetidos para os
CEJUSC's

PPRCNCEJUSC - procedimentos pré-processuais de resolucdo de conflitos novos
ingressados nos CEJUSC's

16,42% - 2020

70%

(fCTeat:ej A =100

Meta
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PREVENIR LITIGIOS E ADOTAR SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR

Item Peso (P)
ICreacej - Indice de cumprimento do indice de realizacio de audiéncias nos CEJUSC's 100,00%
Foérmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICreacej
POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
CRlTERlOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | Nao Mensurado

IC>=100 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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CONSOLIDAR O SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

PERSPECTIVA

DESCRICAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META

Processos Internos

Promover o sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais, ra-
cionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a segurancga juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.
Abarca também a reduc¢ao do acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando a reverter a cultura da excessiva judicializagao.

Tempo médio entre afetagdo/admissdo e a publicagdo do acorddo de mérito nos Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR)

Tempo decorrido entre a afetagdo/admissdo e publicacdo do acdrddo de mérito nos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repeti-
tivas (IRDRs), em relagao ao total de IRDRs com acdérdaos publicados no ano.

Quanto menor, melhor o resultado
Anualmente

Portal CNJ - Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (https:/mwww.cnj.jus.br/gestao-estrate-
gica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/monitoramento-e-avaliacao-da-estrategia-nacional-do-poder-ju-
diciario-2021-2026/indicadores-de-desempenho/) Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios
(BNPR).

Item Quantidade

DtAcordaolRDR - Data de publicagao do acérdao no Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas
(IRDR)

DtAdmisIRDR - Data da afetacdo/admissio do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) -

SentIRDR - Total de Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR) com acérdaos publicados no ano. -

474,5 - 2020

334 dias

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO
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CONSOLIDAR O SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICtpsirdr - Indice de cumprimento do Tempo Médio de admissdo/publicacdo de 100.00%
acorddo nos IRDR e

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICtpsirdr

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | Nao Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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PROMOVER A SUSTENTABILIDADE

PERSPECTIVA
DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO
INDICADOR

DESCRIGCAO DO INDICADOR

POLARIDADE

QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Processos Internos

Estimular o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, a redugdo e gestao dos residuos gerados, o uso apropriado dos
recursos finitos, a promogao das contratagdes sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no am-
biente de trabalho.

indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS

Indicador sintético resultante de vérios indicadores distintos calculados com base nos dados da Resolugdo CNJ n. 201/2015. Os
resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam na publicagdao anual do “Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho.

PLS-Jud, Resolucdo CNJ n. 201/2015, em https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental
Nova Resolucdo CNJ 400/2021

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideragdo as formulas e os glossarios da Resolugao CNJ
n. 76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em NUmeros.

Item Quantidade

IDS - indice de Desenvolvimento Sustentavel -

39,5% - 2020

80%

D5
Meta

(rcids = 7=-) = 100
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PROMOVER A SUSTENTABILIDADE
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICids - Indice de cumprimento do Indice de Desenvolvimento Sustentavel 100,00%

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICids

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRlTERlOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | Nao Mensurado

IC>=100 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

PERSPECTIVA Processos Internos
DESCRIGCAO DO Adotar medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema criminal, por meio de maior aplicagao de penas e
MACRODESAFIO/OBJETIVO medidas alternativas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitenciario e estabelecimento de me-

canismos para minimizar a sensagao de impunidade e inseguranga social.
INDICADOR Tempo médio dos processos criminais pendentes na fase de conhecimento

DESCRIGCAO DO INDICADOR Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuagéo/recebimento até o Ultimo dia do ano-base,
dos processos considerados na variavel CpCCrim nas férmulas e glossarios dos anexos da Resolugcdo CNJ n. 76/2009.

POLARIDADE Quanto menor o resultado, melhor o desempenho.
QUANDO MEDIR Semestralmente
FONTE DA INFORMAGAO Base de Dados Nacional do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideragdo as férmulas e os glossarios da Resolugao CNJ n.

76/2009 e a parametrizacdo do Justica em NUmeros, a ser aplicada conforme Classes, Assuntos e Movimentos da TPU.

COMO MEDIR Item Quantidade

CpCc - Total de casos pendentes nos processos criminais na fase de conhecimento -
DtRef - Data base de calculo -

Data de Autuacdo/Recebimento -

Férmula de Calculo

SITUACAO ATUAL 176,49 dias - 2020
Linha de base

META 700

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

ta

Me
Z = =
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO ("CtPCPCC TpCp(.'c) 100
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APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICtpcpcc - Indice de cumprimento do Tempo médio dos processos criminais 0000
pendentes na fase de conhecimento ! °

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICtpcpcc

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 |N&o Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E A GOVERNANCA JUDICIARIA

PERSPECTIVA

DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRIGCAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGAO

COMO MEDIR

Férmula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Processos Internos

Adotar politicas de gestdo que proporcione a eficiéncia operacional, a humanizagdo do servigo, a desburocratizagdo, a simplifica-
¢ao de processos internos, o fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario goiano. Igualmente ado-
tar as melhores praticas de gestao documental, gestao da informacgao, gestao de projetos e otimizagcao de processos de trabalho
com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

indice de Desempenho nos eixos “governanca” e “qualidade da informacgdo” no Prémio CNJ de Qualidade

Percentual da pontuacao alcangada nos eixos “Governanga” e “Dados e Tecnologia” (correspondente ao antigo “Qualidade da Infor-
magao”), conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relagcdo a pontuacao total desses eixos.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
Anualmente, apos a divulgagao dos resultados do prémio CNJ de Qualidade.

Resultado do Prémio CNJ de Qualidade

(https://mww.cnjjus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocnj/)

Item Quantidade

Eixo Governanga -

Eixo Dados e Tecnologia -

66,46% - 2020
95%

(1cpga = Z22eertetes) - 409

Meta
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APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E A GOVERNANCA JUDICIARIA
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICpgd - Indice de cumprimento do Prémio gov-dados
2 P e 100,00%
Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICpgd
POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | Nao Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS

PERSPECTIVA

DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR
POLARIDADE

QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUAGAO ATUAL

Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a politica de gestao de pessoas, estimulando as praticas desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relagao inter-
pessoal, a saude e a cooperagado, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da institui¢ado.

PRQYV - Percentual da forca de trabalho total participante de acées de qualidade de vida no trabalho
Percentual da forca de trabalho total participante de a¢gdes de qualidade de vida no trabalho.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho.

Anualmente

Prépria. PLS-Jud. Relatdrios da Diretoria de Gestao de Pessoas. Médulo de Produtividade Mensal - MPM.

https://justica-em-numeros.cnjjus.br/painel-estatisticas/

Item Quantidade

PQV - Participagdes em a¢des de qualidade de vida no trabalho -
AQV - Quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho -

FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares -

PQV

FTT +« AQV 100

PRQV =

517% - 2020

14%

Total de participag¢des de servidores, magistrados e forga de trabalho auxiliar em eventos de agdes de qualidade de vida no trabalho

) PRQV
(ICpr qu — Mgm) =100
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APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR indice de Capacitacdo de Magistradas e Magistrados

DESCRIGAO DO INDICADOR Percentual de magistrados(as) capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um curso de capacitagao) em relagdo ao
total de magistrados(as).

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
QUANDO MEDIR Anualmente
FONTE DA INFORMAGAO EJUG (Escolas Judiciais)
COMO MEDIR
Item Periodicidade Quantidade

Total de magistrados capacitados

Total de magistrados

. . Total de Magistrados capacitados
Formula de Calculo ICapM — - = 100
Total de Magistrados

SITUAGAO ATUAL

70,72% - 2020
Linha de base

META 90%

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO -

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO (ICicapm = 'C“”“”) > 100
Meta /] —
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APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR indice de Capacitacio de Servidoras e Servidores

DESCRIGAO DO INDICADOR Percentual de servidores(as) capacitados (participantes que concluiram curso de capacitagdo) em relagdo ao total de servidores(as).
POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

QUANDO MEDIR Anualmente

FONTE DA INFORMAGAO EJUG MPM - Médulo de Produtividade Mensal

COMO MEDIR Item Quantidade

Total de servidores(as) capacitados

Total de servidores(as)

. . Total de Capacitados
Foérmula de Calculo = *
ICaps ( Total de Servidores ) 100
SITUACAO ATUAL 21,39% - 2020

Linha de base

META 80%

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

" _ ICapSYy
(ICu_'aps = m) =100

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO
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APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR
DESCRICAO DO INDICADOR
POLARIDADE

QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

indice de Participagdo Feminina

Percentual de magistradas, servidoras e profissionais do quadro auxiliar do sexo feminino ocupantes de cargo de chefia
Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

Anualmente

Diretoria de Gestdo de Pessoas - Mddulo de Produtividade Mensal - MPM

Item Quantidade

QMCc - Quantidade de magistradas em cargo de chefia

QsQaCc - Quantidade de servidoras e profissionais do sexo feminino do quadro auxiliar em cargo
de chefia

TCcM - Total de cargos de chefia de Magistrados

TCcSQa - Total de cargos de chefia de Servidores e profissionais do quadro auxiliar

QMCc + QsQalCc
IPF = 100
(TCcM | Tr:csoa) ’

60,66% - 2024

70%

(ICipf =) > 100
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APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICprav - Indice de cumprimento da forca de trabalho total participante de acdes de
. . 25,00%
qualidade de vida no trabalho
ICicapm - Indice de cumprimento de Capacitagdo de Magistradas e Magistrados 55.00%
0 o
ICicaps - ndice cumprimento de Capacitacdo de Servidoras e Servidores
25,00%
ICipf - Indice de cumprimento da participacido feminina
p P p pa¢ 2500%
Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = (ICprgv * P1) + (ICicapm * P2) + (ICicaps * P3) + (ICipf * P4)
POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 |N&o Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PERSPECTIVA

DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

INDICADOR

DESCRIGCAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR
FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUACAO ATUAL
Linha de base

META
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Aprendizado e Crescimento

Alinhar a alocagao dos recursos orgamentarios de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagao jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da Administragao Publica.

IDOB - indice de Dotac¢des para Despesas Obrigatérias

Mede o percentual de comprometimento dos recursos aprovados na lei orgamentaria com as despesas obrigatorias, revelando, por
consequéncia, as restantes disponibilidades para as despesas sobre as quais a administragdo tem discricionariedade na utilizacao.

Quanto menor o resultado, melhor o desempenho
Anualmente - Abril

Portal da Transparéncia deste Tribunal. Relatério da Diretoria Financeira.

Item Valor

DOb: Dotagdo inicial na Lei Orcamentaria Anual para despesas obrigatorias.

DIn: Dotagao inicial aprovada na Lei Orgamentaria Anual -

IDob = ? + 100

In

87,86% - 2020

90%

(IC:‘dob - ”"”’) > 100
Meta
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APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR

DESCRICAO DO INDICADOR

POLARIDADE
QUANDO MEDIR

FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUAGCAO ATUAL
Linha de base

META
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

IEDD - indice de Execuc¢io das Dotag¢des para Despesas Discricionarias

Indica o grau de aproveitamento das dotagdes aprovadas no orgamento e em créditos adicionais e destinadas as despesas discricio-
narias. O percentual de execugdo desses recursos no exercicio relaciona-se com o grau de acerto da administracao nas priorizagdes
feitas pela administragcdo por ocasido da elaboracdo da proposta orcamentaria.

Quanto maior o resultado, melhor o desempenho
Anualmente - Abril

Portal da Transparéncia deste Tribunal. Relatério da Diretoria Financeira.

Item Valor

EDD: Montante empenhado de dotagdes para despesas discricionarias

DD: Dotagao atualizada para despesas discricionarias -

EDD

IEDD = — * 100
DD

95,25% - 2020

90%

(ICiedd - @) > 100
Meta
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APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICidob - Indice de cumprimento de Dotacdes para Despesas Obrigatérias 25,00%
ICiedd - Indice de cumprimento de Execucdo das Dotacdes para Despesas Discricionarias 25,00%

Férmula de célculo IC - Indice de Cumprimento = (ICidob * P1) + (ICiedd * P2)

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 |N&o Mensurado

IC>=100 | Cumprido
IC>=80 | Satisfatorio
IC <80 |Atengao
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APERFEICOAR A ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

PERSPECTIVA Aprendizado e Crescimento

DESCRIGAO DO
MACRODESAFIO/OBJETIVO

Implantar agdes a fim de aperfeicoar a governancga, a gestao e a infraestrutura tecnoldgica, buscando garantir integridade, con-
fiabilidade, integracao e disponibilidade das informacdes, dos servigcos e sistemas essenciais da justica, por meio de inovagdes
tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

INDICADOR IGovTIC-JUD - (indicador da TI) - Avalia governanca, gestao e infraestrutura de TIC

DESCRIGAO DO INDICADOR Refere-se a pontuagdo alcangada na Ultima apuragado do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da

POLARIDADE
QUANDO MEDIR
FONTE DA INFORMAGCAO

COMO MEDIR

Formula de Calculo

SITUAGAO ATUAL
Linha de base

META

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Informacao e Comunicagao do CNJ.
Quanto maior o resultado, melhor o desempenho.
Anualmente - Resultado do iGovTic-Jud pelo CNJ

Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do CNJ

Item

|GoVvTIC-Jud

Conforme Resolucédo CNJ n° 370/2021.

82 - 2020

90,00

IGovTic—Jud

eta

(fcigov = ) =100
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APERFEICOAR A ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS
RESULTADO DO MACRODESAFIO/OBJETIVO

COMO MEDIR Item Peso (P)
ICigov - Indice de cumprimento do IGovTic-Jud 100,00%

Férmula de calculo IC - Indice de Cumprimento = ICigov

POLARIDADE Quanto maior o resultado, melhor o desempenho

CRITERIOS DE CUMPRIMENTO IC=0 | Nao Mensurado

IC>=1700 |Cumprido
IC>=80 | Satisfatério
IC <80 |Atengao
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