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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A publicacdo do Relato-
rio de Gestdao Anual do TIGO
reforca o compromisso do
Tribunal com o publico inter-
no e externo, evidenciando
realizacdes e iniciativas que
promovem o reconhecimen-
to e a confianga da sociedade
na justica goiana. O relatdrio
atua como um instrumento
de transparéncia, permitindo
ao Tribunal de Justica do Es-
tado de Goias prestar contas a
sociedade, aos 6rgaos de con-
trole e aos demais poderes
do Estado. A sociedade tem o
direito de conhecer e avaliar a
gestao eficiente do setor pu-

blico, com acesso ativo e atu-
alizado as informacgdes.

Além disso, o relatoério
serve como um instrumen-
to de comunicacao interna,
unindo magistrados, servido-
res e colaboradores na atua-
¢ao articulada para o funcio-
namento do Poder Judiciario
goiano, destacando a missao
institucional para o sexénio
2021-2026: “Realizar justica,
assegurando a sociedade um
servico acessivel, agil, eficaz
e efetivo, que resguarde a to-
dos o direito, a dignidade e a
cidadania.”
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A publicagcao do Relatério de Gestdo Anual do TIGO re-
forca o compromisso do Tribunal com o publico interno e ex-
terno, evidenciando realizagdes e iniciativas que promovem o
reconhecimento e a confianca da sociedade na justica goiana.
O relatdrio atua como um instrumento de transparéncia, per-
mitindo ao Tribunal de Justica do Estado de Goias prestar con-
tas a sociedade, aos 6rgdos de controle e aos demais poderes
do Estado. A sociedade tem o direito de conhecer e avaliar a
gestao eficiente do setor publico, com acesso ativo e atualiza-
do as informacgodes.

Além disso, o relatério serve como um instrumento de
comunicagao interna, unindo magistrados, servidores e co-
laboradores na atuagao articulada para o funcionamento do
Poder Judiciario goiano, destacando a missao institucional
para o sexénio 2021-2026: “Realizar justica, assegurando a so-
ciedade um servico acessivel, agil, eficaz e efetivo, que res-
guarde a todos o direito, a dignidade e a cidadania.”

O Relatdrio de Gestdo Anual de 2023 oferece uma visao
abrangente das atividades judiciais e administrativas, pro-
dutividade, bem como da alocagdo de recursos humanos e
materiais. Sua estrutura foi organizada considerando as se-
guintes tematicas: prémios; expansao do quadro de magis-
tradas(os) e servidoras(es); governanca; produtividade; dados
e tecnologia e aperfeicoamento da estrutura judiciaria.
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PREMIOS

3.1 PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023
DIAMANTE PELA 2° VEZ

Pela segunda vez conse-
cutiva, o Tribunal de Justica do
Estado de Goias conquistou o
Selo Diamante do Prémio CNJ
de Qualidade (2023) no seg-
mento da Justica Estadual.

Segundo a Comissao Ava-
liadora do Prémio CNJ de Qua-
lidade 2023, a Corte de Justica
goiana atingiu o percentual de
83,37% de cumprimento dos
requisitos exigidos na Portaria
CN3J n° 82/2023, indicador sufi-
ciente para garantir mais uma
vez o certificado Diamante na
maior premiagao do Poder Ju-
diciario brasileiro.

2023

PREMIO

CN3J be
QUALIDADE

Diamante
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E com imenso orgulho que
celebramos mais uma
conquista expressiva para a
Justica de Goids. Receber o
Selo Diamante do CNJ pela
segunda vez consecutiva é a
materializagcdo do empenho
e comprometimento
continuos da Presidéncia,

da Vice-Presidéncia, da
Corregedoria-Geral da
Justica, da Ouvidoria, das
desembargadoras e dos
desembargadores, das juizas
e dos juizes substitutos em 2°

grau, dos juizes e das juizas
auxiliares da Presidéncia

e da Corregedoria, das
magistradas e dos
magistrados de primeiro
grau, dos diretores e das
diretoras, dos servidores e das
servidoras, dos terceirizados e
dos estagidrios do TIGO.
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3.2 RADAR DA TRANSPARENCIA

PUBLICA DE 2023

Em 2023, 0 TIGO também re-
cebeu o certificado Diaman-
te do Radar da Transparéncia
Publica, realizado pela Asso-
ciagcao dos Membros dos Tri-
bunais de Contas (Atricon),
maior repositdério de dados
e informacdes sobre a Ad-
ministragcdo Publica no Bra-
sil. Com base na avaliagao
do Radar, o Tribunal atingiu
99,13% de transparéncia ins-
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titucional, mostrando uma
gestao administrativa guia-
da por valores constitucio-
nais e democraticos.

Ranking de
Transparéncia

3.3 RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS

Ainda no ano de 2023, o
TJIGO alcangou 96,10% de cum-

primento dos critérios relativos

ao segmento de Justica no
Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario.
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PREMIOS

3.4 21" EDICAO DO PREMIO NACIONAL
DE COMUNICAGAO E JUSTICA

Pelo segundo ano, o Tri-
bunal de Justica do Estado de
Goias foi vencedor do Prémio
Nacional de Comunicagao
e Justica, que reconhece as
acoes de cidadania e inclusao
social desenvolvidas pelos or-
gaos de assessoria e comuni-
cacao do Sistema de Justica
(Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica,
Seccionais da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil e Tribunais
de Contas e institui¢des afins).

A premiagdao aconte-
ceu durante a edi¢dao do XVII
Congresso Brasileiro dos As-
sessores de Comunicagao
do Sistema de Justica, em
novembro de 2023, na cida-
de de Belém (PA). O TIGO
ficou com o primeiro lugar
na categoria “relacionamen-
to com a midia”, pelo projeto
“Julgamento do assassinato
do jornalista Valério Luiz".

3.5 PREMIO JUSTICA E SAUDE

O Projeto Recomecgar,
uma iniciativa da Presidén-

cia e da Coordenadoria da
Mulher do TIGO, foi o grande

vencedor do Prémio Justi-
¢a e Saude, organizado pelo
CNJ. O troféu foi entregue ao
presidente do Conselho de
Presidentes de Tribunais de
Justica do Brasil (Consepre)
e do TJIGO, desembargador
Carlos Franga, no dia 24 de
novembro de 2023, no en-
cerramento do |l Congresso
Nacional do Fonajus, em Foz
do Iguagu, Parana. O projeto
venceu a disputa com outros
40 projetos de diversos tri-
bunais do Brasil.
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3.6 4° EDICAO DO PREMIO
LIDERANGCA EXPONENCIAL

O TJGO participou da 4°
edicdo do Prémio de Inova-
¢do: Judiciario Exponencial,
que é dividido em duas cate-
gorias: Pessoas e Projetos/Ini-
ciativas. Também conhecido
como “J.EX", o prémio reco-
nhece e incentiva as iniciati-
vas e projetos inovadores no
ambito tecnoldgico, de ges-
tdo e de novas metodologias
aplicadas ao Ecossistema de
Justica, assim como lideres
dessas institui¢des.

O TIGO foi premiado no
segundo lugar na categoria
“projetos”, no quesito “inova-

|n

¢ao social” pelo projeto “Re-
comecgar”. Recebeu mengao
honrosa pelo projeto “Minha
existéncia é Resisténcia”. E foi
finalista na area de inovagao
tecnolégica, com “Central de
Controle, Automacao e Expe-

dicdo de RPV — CCARPV".
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PREMIOS

3.7 2°EDIGAO DO

PREMIO PRODUTIVIDADE DO TIGO

O Prémio TJGO de Pro-
dutividade estimula magis-
tradas e magistrados, servido-
ras e servidores, funcionarias
e funcionarios terceirizados,
estagiarias e estagiarios e to-
dos os colaboradores do Tri-
bunal de Justica a manterem
um constante aprimoramen-
to do atendimento a popula-
¢ao com uma prestagao juris-

dicional célere, justa e efetiva.
Implantada em 2021, a inicia-
tiva reconhece o trabalho da
magistratura e do funcionalis-
mo em prol de uma prestagao
jurisdicional célere e eficiente.

Em maio de 2023, foi rea-
lizada a cerimodnia de entrega
do Prémio TIJGO de Produtivi-
dade 2022.

PREMIO TIGO DE

PRODUTIVIDADE

215
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64
/]
70

Relatério TGO 2023

UNIDADES JUDICIARIAS
PREMIADAS

SELOS DIAMANTE

SELOS OURO

SELOS PRATA

SELOS BRONZE
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EXPANSAO DO QUADRO DE
MAGISTRADAS(OS) E SERVIDORAS(ES)

4.2 JUIZES SUBSTITUTOS EM SEGUNDO GRAU

Em sessdo do Orgdo Es-
pecial, realizada no dia 21 de
agosto de 2023, foram esco-
Ihidos 25 magistrados e ma-
gistradas para o cargo de Juiz
Substituto em Segundo Grau.
Eles foram empossados nos
meses de agosto e outubro.

AR - 4.3 JUIZES SUBSTITUTOS
Nos meses de marco e

abril de 2023, o presidente do

Tribunal de Justica do Estado

de Goias, desembargador Car-

los Franga, empossou 62 ma-
4.1 NOVAS DESEMBARGADORAS E NOVOS gistrados e magistradas que

DESEMBARGADORES foram aprovados no 57° Con-
curso Publico de Juiz Substi- |
Em solenidade que en- tuto do Estado de Goias. ' !
trou para a histéria dos 150
anos da existéncia do TJGO, o
presidente Carlos Frangca em-
possou 26 novos membros 4.4  58° CONCURSO PUBLICO DE JUIZ SUBSTITUTO
do Tribunal. DO ESTADO DE GOIAS
Com a posse, a estrutura Ainda em 2023, o Tribunal sk
organica do Tribunal de Justi- de Justica do Estado de Goias i
¢a goiano passou a ser com- divulgou o edital do 58° Con- "“ﬁ::"f:l‘-‘_
posta de 78 desembargado- curso Publico de Juiz Substi- :'_h“.'?i}:
ras e desembargadores, nova tuto, destinado ao provimento T:-'-.‘I':::'E'I':'-:
configuragdo que enseja o de 52 vagas e a formacao de ' S e v
incremento na produtividade cadastro de reserva. O concur- :_l: s e i
judicial no ambito do segun- so foi organizado pela Funda- TIGO tem 44 aprovados b i b
do grau de jurisdic3o. c3o Getulio Vargas (FGV). iy el *OY B
Relatorio TIGO 2023 14 Relatorio TIGO 2023
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EXPANSAO DO QUADRO DE
MAGISTRADAS(OS) E SERVIDORAS(ES)

4.5 NOVAS SERVIDORAS E NOVOS SERVIDORES

O presidente Carlos Fran-
Ga empossou novas servidoras
€ novos servidores Nos cargos
de Analista Judiciario das Are-
as Judicidria e de Apoio Judi-
ciario e Administrativo, apro-
vados no 2° Concurso Publico
Unificado, realizado em 2021.

140 anero
200 oezemero

Dezembro de 2023: ante-
cipagdao do cronograma, com
a criacao de 400 cargos efeti-
vos decorrentes da promulga-
cao da Lei Estadual n°® 21924,
ocorrida em maio de 2023.

Relatério TGO 2023

4.6 RESIDENTES JURIDICOS

Realizacao de Processo
Seletivo para ingresso no Pro-
grama de Residéncia Juridica
no ambito do Poder Judicia-
rio do Estado de Goias, para
provimento de 100 vagas e

para compor cadastro de re-
serva. O referido processo se-
letivo contou com a inscrigao
de 4.704 candidatos(as). Fo-
ram convocados 381 candida-
tos(as) aprovados(as).
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GOVERNANCA

5.1 GESTAO PARTICIPATIVA

O processo participativo
representa a possibilidade
de discussao e reflexao sobre
as propostas de Objetivos Es-
tratégicos e Metas Nacionais
e Institucionais do Judiciario,
oferecendo a sociedade, ser-
vidoras(es) e magistradas(os)
a oportunidade de sugerir e
contribuir para o aprimora-
mento da prestagao jurisdi-
cional e administrativa.

A Diretoria de Planeja-
mento e Inovagao coordenou
0 processo de pesquisa para

formulacao ou alteracao das
Metas Nacionais. Os resulta-
dos e propostas foram dis-
cutidos nos encontros peri-
odicos da Rede Nacional de
Governancga Colaborativa da
Justica Estadual.

O Inovajus busca garan-
tir a gestao participativa, por
meio da troca de conheci-
mento de magistradas(os),
servidoras(as) e demais usua-
rias(os) do servico na constru-
¢ao de solugdes inovadoras.

Relatério T)GO 2023

5.2 ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

O TJGO langou cinco no-
vas funcionalidades no Sis-
tema Processual Eletrénico
(PROJUDI). Compdem as no-
vas ferramentas: o controle
de contraste, a ampliagao de
texto, a preparacao de icones
e imagens, a audiodescricao
(formatos html e pdf) e a apre-
sentacao de texto em libras.

TODOS POR TODOS

A Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusao
do TJGO realizou o ciclo de pa-
lestras da 2° edigcao do projeto
“Todos por Todos”. O evento
foi aberto ao publico externo,
magistrados e servidores do
Poder Judiciario goiano, além
de contar com a participagao
de advogados e da APAE-GO.

TJGO rrovove

CICLO DE
PALESTRAS

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Todos por Tadas

Se ndo fizermos a nossa
parte para cumprir a p
obrigagdo com a cidadania,

facilitando a acessibilidade
para os cidaddos que
necessitam, estamos
falhando. O Judicidrio é
para todos. Por isso, temos
a obrigagdo de facilitar

O acesso aqueles que
precisam dos servigos da
Justica. A disponibilidade
dessas funcionalidades é
fruto do trabalho de uma
equipe técnica competente
e dedicada, que merece
nosso reconhecimento e
nossos parabéns. O Poder
Judicidrio se engrandece
com feitos dessa natureza

Presidente Carlos Franga
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GOVERNANCA

5.3 SUSTENTABILIDADE

A Diretoria Administrati-
va atuou em diversas frentes
para garantir melhorias nos
espacos fisicos e nos equipa-
mentos, bem como na estru-
turagcao dos eventos institu-

cionais. Além disso, promove
a doacgdo de bens inserviveis
para entidades sociais garan-
tindo a otimizacao dos espa-
GOS e recursos. Foram doados
16.952 itens em 2023.

20
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REVITALIZACAO DOS
PREDIOS

Em 2023, o TJGO enca-
minhou para publicagcdao a
homologacao do primeiro
lote da concorréncia publica
destinada a promover a revi-
talizagcdo dos féruns. A inicia-
tiva é parte do Programa de
Revitalizacao dos Edificios
do Poder Judiciario do Esta-
do de Goias e tem como ob-
jetivo modernizar o conceito
arquiteténico e as solugdes
de engenharia dos edificios,
adequando as areas externas
e renovando as coberturas, a
fim de garantir um espaco fi-
sico com maior conforto aos
usuarios, além de elevar os
niveis de acessibilidade e sus-
tentabilidade ambiental.

O primeiro edificio do
interior do Estado a receber
uma reforma com o novo
conceito arquiteténico e de
engenharia do TJGO foi o F6&-
rum de Cataldo.

A modernizagdo dos
edificios administrados

pelo Poder Judicidrio é
fundamental para permitir
que tenhamos um ambiente
mais acessivel e adequado
ao atendimento dos
profissionais do Direito e
dos jurisdicionados, além de
mais alinhado a politica de
responsabilidade ambiental
do Poder Judicidrio

Presidente Carlos Franga

Também foram realizados
eventos de aprimoramento,
como XVII Edicao do Seminario
Internacional do Grupo de Pes-
quisa ACI — Dialogo Ambiental
Constitucional, cujo tema base
abordou a simplificagdo admi-
nistrativa da protegcao do meio
ambiente; ciclos de palestras
sobre tecnologias emergente,
politicas publicas, impactos do
racissno ambiental e protecdo
ao meio ambiente.

21
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GOVERNANCA

5.4 CAMPANHAS DA COORDENADORIA ESTADUAL
DA INFANCIA E JUVENTUDE

DECLARE SUA ESPERANCA

Uma forma de motivar
magistradas(os) e servido-
ras(es) a realizarem doagOes
para o Fundo da Infancia e
Adolescéncia no ato de decla-
racdo do imposto de renda,
diretamente pelo site da Re-
ceita Federal.

DIA NACIONAL DA
ADOCAO

O Juizado da Infancia e
Juventude da comarca de
Goiania abriu, no dia 22 de
maio de 2023, a Semana da
Adoc¢aoem Goiania,com o ob-
jetivo de ampliar a conscienti-
zacgao sobre a importancia da
adogao. Foi divulgado ainda
o Programa Entrega Legal,
uma iniciativa do TJGO, que
busca o atendimento e orien-
tacdo a quem deseja entregar
a(o) filha(o) para adogao, ga-
rantindo os direitos legais das
mades, familias e criancas.

&

-
LT T

A Semana da Adogao
contou com uma série de ati-
vidades executadas por agen-
tes de protecao e equipe téc-
nica. A programagao incluiu
distribuicao de materiais ex-
plicativos e orientagdes sobre
o Entrega Legal em pontos
estratégicos e de movimenta-
¢ao,como shoppings, aeropor-
to, terminais de 6nibus coleti-
vos e a Rodoviaria de Goiania.
A equipe técnica do Juizado
da Infancia e Juventude ainda
visitou o Hospital das Clinicas
de Goiania para divulgagao do
Programa Entrega Legal.

DECLARE(SUA ESPERANCA

BETU R AP e Ori0 Pile FEOSICED
BT CHesbel all § & J 0L IRCIWIEL
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COMBATE A EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

A campanha foi realiza-
da por meio da publicagao de
cards informativos nas redes
sociais, focados em fornecer
dicas para adultos sobre a pre-
vengcao da exploragao sexual
de criangas e adolescentes no

ambiente virtual. Além disso,
foram divulgadas orientagdes
sobre os crimes de producao,
armazenamento e divulgacao
de material pornografico en-
volvendo menores de idade.

OUTRAS AGOES:

Webinario Infracional, com énfase CNIUPS (13 de abril);

Webinario para magistrados e servidores sobre o SNA (29
de maio);

Aulas ministradas no Curso para Preparacao Psicossocial
e Juridica para Adotantes (maio e outubro);

Aulas ministradas no curso para novos servidores (feve-
reiro e margo);

Aulas ministradas para novos magistrados e criagao de
e-book (27 de junho);

Webinario Central de Vagas, com énfase no VSA, para ma-
gistrados e servidores que atuam na area infracional (dia
24 de agosto);

Capacitacao sobre Entrega Legal para servidores internos
e da rede de protegcdao em Trindade (19 de junho), Itum-
biara (23 de setembro) e Anapolis (14 de dezembro);

Webinario sobre Familia Acolhedora: A excepcionalidade
da Medida Protetiva de Acolhimento e a Preferéncia do
Servi¢co de Familia Acolhedora (02 de outubro)

Revista em quadrinhos para criancgas e adolescentes com
o tema Depoimento Especial

23
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GOVERNANCA

5.5 IGUALDADE RACIAL

PROJETO RODA
ANTIRRACISTA

O presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Goias
(TJIGO), desembargador Car-
los Francga, institucionalizou o
Projeto Roda Antirracista: Di-
alogos para uma Democracia
Racial, no &mbito do Judicia-
rio goiano.

Idealizado pela juiza Eri-
ka Barbosa Gomes Cavalcan-
te, titular da Vara Criminal
da comarca de Goias, o pro-
grama venceu o 12° Prémio
AMAERJ Patricia Acioli de Di-
reitos Humanos, na categoria
“Trabalhos dos Magistrados”.

24
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O Projeto Roda Antirra-
cista consiste em um con-
junto de acdes educativas e
culturais que visam discutir e
promover a Democracia Ra-
cial, por intermédio do didlogo
com a sociedade civil e atores
do sistema da justica. O proje-
to tem como finalidade prin-
cipal levar o conhecimento e
formar a consciéncia critica
dos cidadaos acerca dos atos e
praticas discriminatodrias.

Conforme o Decreto Ju-
dicidrio n° 5156/2023, para
institucionalizagdo do proje-

R T RS T

to também foi observada a
Recomendagdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n°®
136/2022, que preconiza aos
tribunais que instituam e
mantenham projetos perma-
nentes de visitas periddicas
de membros do Poder Judici-
ario a instituicdes publicas de
ensino, com o objetivo de le-
var aos alunos nogdes basicas
de cidadania, direitos funda-
mentais e sociais, bem como
outros temas pertinentes; e o
Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, tam-
bém pelo CNJ.
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FORUM PERMANENTE DE
ESTUDOS ETNICO-RACIAIS
O Comité de Igualdade
Racial do TJGO, sob a coorde-
nacao da juiza Adriana Maria
dos Santos Queiroz de Oli-
veira, promoveu a segunda
edicao do Forum Permanen-
te de Estudos Etnico-Raciais,

entre margco e novembro de
2023. O objetivo é construir
um espago colaborativo de
estudos e debates, a fim de
contribuir para a promogao
da igualdade étnico-racial e
o combate ao racismo. O F6-
rum foi aberto ao publico in-
terno e externo.
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SAWABONA - SEMANA
DE ARTE E SABEDORIA
JURIDICA NEGRAS

O Comité de Igualdade
Racial do TJGO, em parceria
com a Ejug, realizou em 2023
a primeira edicdao da SAWA-
BONA - Semana de Arte e
Sabedoria Juridica Negras.
A iniciativa visa promover a

conscientizagcdao e o dialogo
sobre questdes raciais, cul-
turais e juridicas, integrando
a arte e a sabedoria juridica
em um espacgo de aprendiza-
do e reflexao.

Para celebrar o Dia da
Consciéncia Negra, o Tribunal
de Justica do Estado de Goias
(TJGO) e o Comité de Igual-
dade Racial produziram a
websérie especial Sawabona.
O projeto do TIGO coloca em
evidéncia pessoas negras do
Poder Judiciario goiano para
provocar reflexdes sobre visi-
bilidade, representatividade
e a importancia do combate
ao racismo e a discriminagao.

A WEBSERIE
ESTA
DISPONIVEL
EM:
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5.6 POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA

O Comité de Acesso a
Justica do TJGO realizou au-
diéncia publica com o objeti-
vo de ouvir a sociedade sobre
as necessidades em relacao
a0 acesso a Justica.

Entre os assuntos abor-
dados na audiéncia publica,
foram relacionados temas

como a populagao carcera-
ria, idosos, emissao de docu-
mentos pessoais, assisténcia
judiciaria, educacgao inclusiva,
desafios e direito de criancas
e adolescentes com trans-
torno do espectro autista e a
inclusdao e acessibilidade de
pessoas com deficiéncia in-
telectual e fisica.

5.7 MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA

BLOCO NEM VEM

A Coordenadoria Estadu-
al da Mulher em Situagao de
Violéncia Doméstica e Fami-
liar do TJGO realizou, em Goi-
ania, O Bloco Nem Vem - A
Penha Vai Valer no final de se-
mana gue antecede o carna-
val, para chamar a atengao do
publico para o enfrentamen-
to da violéncia doméstica e
familiar e prevenir assédios
e agressdes que as mulheres
sofrem durante a folia.

i -
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CAMPANHA
PROTEGE E JULGA

O TJGO langou a cam-
panha Protege, para garantir
gue todas as medidas prote-
tivas de urgéncia solicitadas
pelas vitimas de violéncia
domeéstica sejam analisadas
pelos juizes no mesmo dia
em que sao requeridas. Pos-
teriormente a campanha foi
ampliada para Protege e Jul-
ga para o julgamento de mé-
rito dos processos de violén-
cia domeéstica e feminicidios
em até um ano. A campanha
Protege e Julga fomenta a
analise das medidas proteti-
vas de urgéncia (Lei Maria da
Penha) na data do protocolo e
o direcionamento de esforcos
destinados ao julgamento de
mérito dos processos de vio-
[éncia doméstica e feminici-
dios em até um ano.

A campanha foi apre-
sentada a juizas e juizes, ser-
vidoras e servidores que atu-
am em casos de violéncia
domeéstica e familiar contra a
mulher, em reunido conduzi-
da pela juiza auxiliar da Presi-
déncia do TIGO, Lidia de Assis
e Souza, e pela coordenadora

CAMPANHA
PROTEGE E JULCGA

0 Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO),

Desembargador Carlos Alberto Franca, com apoio da Coordenadoria

Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Domeéstica e Familiar,

amplia a campanha PROTEGE para o julgamento de mérito dos
de violéncia domesti inicidi é $

ALei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2008), que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, neste més completa 17 anos, em comemoragao a campanha
PROTEGE destinada a fomentar analise das medidas protetivas de
urgéncia (Lei Maria da Penha) na data do protocolo, é ampliada para
o direcionamento de esforcos destinados ao julgamento de mérito
dos processos de violéncia doméstica e feminicidios em até um ano.

No dia nove de marco de 2015, entrava em vigor a lei do feminicidio
(Lei 13.104/1), que tipifica o assassinato envolvendo violéncia
domestica e familiar, menosprezo ou discriminacao a condicao de
mulher da vitima.

£ papel do Judicirio garantir celeridade aos julgamentos de tais

dos servidores do Poder Judiciario estadual.

da Coordenadoria Estadu-
al da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Fami-
liar, juiza Marianna de Quei-
roz Gomes. Foram também
realizadas oficinas da cam-
panha Protege e Julga, a fim
de propiciar um ambiente de
compartilhamento de conhe-
cimentos e boas praticas.

A campanha tem o apoio
da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias
(CGICO) e da Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situa-
¢ao de Violéncia Domeéstica e
Familiar do TJGO, além da co-
laboragcao dos demais repre-
sentantes do sistema de justi-
¢a, como OAB-GO, Ministério
Publico e Defensoria Publica
Estadual, além das adminis-
tragdes municipais e estadu-
al, por meio de politicas de
protecdo, integridade fisica e
psicoldgica das vitimas.
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GRUPOS REFLEXIVOS
PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA

Em fevereiro de 2023,
a juiza Sabrina Rampazzo
de Oliveira, titular do Juiza-
do de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a mulher da
comarca de Jatai, assumiu o
gerenciamento do projeto.
Em marco de 2023, em par-
ceria com Ministério Publico
Estado de Goias, foi realizado
um seminario com o tema:
“Grupos reflexivos: avancos e
obstaculos”. O publico abran-
geu integrantes do Poder Ju-

PROJETO JUSTICA
PELAS MULHERES NAS
UNIVERSIDADES

Por meio do projeto “Jus-
tica pelas mulheres nas uni-
versidades”, a Coordenadoria
da Mulher realizou palestras,
debates e agdes em institui-
cbes de ensino superior, pu-
blicas e privadas, sobre a te-
matica da violéncia de género
e Lei 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). O projeto justifica-se

( Grupos )

Il Reflexivos (|
' Relaconados a

A7 Questio de

< abnero no Poder
Judhciano

-,

diciario, MPGO e profissionais
de toda rede estadual de en-
frentamento a violéncia con-
tra mulheres.

na compreensao de que as
universidades sao importan-
tes agentes na contribuicao
para a formacao de futuros
profissionais com perspectiva
de género. Tendo em vista a
interseccionalidade do tema,
houve a contribui¢cao dos aca-
démicos de Direito, Psicologia
e Servico Social.
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5.7.1 REGULARIZACAO DOS IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DO PODER JUDICIARIO

Projeto de organizagao e
fluxo para regularizar os Re-
gistros de propriedade dos
imoveis do Poder Judiciario e
gue consiste em:

B reversao dos registros de
propriedade em nome do
Estado de Goids para o
Poder Judiciario;

B averbagdo das constru-
¢des nos registros;

B reversdao de doacao dos
imodveis inserviveis ao Po-
der Judiciario

5.8 JUDICIALIZACAO DA SAUDE

Em maio de 2023, juiz
Eduardo Perez Oliveira, coor-
denador do NATJUS, minis-
trou capacitacao acerca da
Judicializagao da Saude para
O grupo de assessores que
sao vinculados as Varas de Fa-
zenda Publica Municipal e Es-
tadual, Varas Civeis e Juizados
Especiais Civeis e da Fazenda
PuUblica. O curso abordou os
breves aspectos praticos das
demandas que versam sobre
a judicializacao da saude.

Em julho de 2023, o presi-
dente Carlos Franca lancou a
32 edigdo da Revista do Comi-
té Estadual de Saude de Goias.

4 NatJus

Goias

A referida publicacao aborda
temas da Saude Publica e Su-
plementar, especificamente
de jurisprudéncias, informa-
¢oes técnicas (notas, parece-
res e a relagao dos principais
medicamentos mais solici-
tados nos anos 2019, 2021 e
2022) e Enunciados do Férum
Nacional de Saude do CNIJ
gue contribuem para aprimo-
rar a prestagao jurisdicional
nesta area especializada.
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5.9 JUSTICA ITINERANTE

O Projeto Justica Itine-
rante foi idealizado para am-
pliar o acesso a justica as po-
pulacdes vulneraveis (povos
originarios, quilombolas e as-
sentamentos), garantindo a
efetivacao do Estado de Direi-

to e a promogao da cidadania.

Relatorio T)GO 2023

Na fase de planejamento,
sao realizadas reunides com
representantes das Prefei-
turas Municipais, lideres da
comunidade para levantar
as demandas da populagao;
visita in loco por psicélogos
e assistentes sociais do Pro-
jeto Escuta para preparagao
do evento; representantes do
sistema de justica e outros
6rgaos para identificar quais
servicos cada unidade pode
oferecer com base nas de-
mandas identificadas.
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O Projeto Justica Itine-
rante foi idealizado para am-
pliar o acesso a justica as po-
pulagdes vulneraveis (povos
originarios, quilombolas e as-
sentamentos), garantindo a
efetivacdo do Estado de Direi-
to e a promogao da cidadania.

Na fase de planejamento,
sdo realizadas reunides com
representantes das Prefeituras

Municipais, lideres da comuni-
dade para levantar as deman-
das da populagao; visita in loco
por psicdlogos e assistentes
sociais do Projeto Escuta para
preparacao do evento; repre-
sentantes do sistema de justica
e outros érgaos para identificar
quais servicos cada unidade
pode oferecer com base nas
demandas identificadas.
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de identificagao das B Primeira e segunda via do
pessoas com transtorno CPF, servicos do Detran-
do espectro autista GO e Recadastramento de
(CIPTEA), Passaporte do aposentados e pensionistas
Idoso, Projeto Dignidade (prova de vida);

Menstrual, Cartdes Maes
de Goias, Projeto Goias
sem Racismo (cartilhas

e palestras nas escolas),
Corte de cabelo solidario,
Goias Social - Programa
Dignidade;

m Beneficios: Bolsa Familia,
FGTS, PIS, Caixa Tem.

CARTA DE SERVICOS m Divorcio de dissolugao
B Audiéncias e atermacgao; de unido estavel
B Atendimentos e exames [consensual);

de DNA; B Reconhecimento

B Expedicao de Alvara e de unigo estavel e

RPV: reconhecimento

de paternidade/

m Disponibilizagao de et midede

defensor publico;

B Passe livre intermunicipal

- . =
Regulanzagao de para pessoas carentes

guarda e alimentos com deficiéncia, carteira

(consensuais);

EXPEDIGCAO
DE ALVARA
E RPV
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PARCEIROS DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO
DE GOIAS

m Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de —
Goias;

Caixa Econbmica Federal;

m Cartdrio Extrajudicial
(Programa Registre-se);

Defensoria PuUblica da

Uniao;

m Defensoria Publica do
Estado;

\ ; \ LOCAIS:
\-. \ ® Comunidade Kalunga
\ (Cavalcante - Goias)
' - -

® Comunidade Quilombola

(Teresina de Goias)

®m Comunidade Quilombola
(Monte Alegre de Goias)

®m Comunidade Quilombola
(Divinodpolis de Goias)

B Assentamento Oziel Alves

Pereira (Baliza de Goias)
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B Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS);

® Tribunal Regional Federal
da 1? Regiao (TRF1);

B Tribunal Regional
Eleitoral (TER-GO);

B Ministério Publico do
Trabalho (MPT-GO);

B Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-GO);

m Governo do Estado de
Goias por meio da Policia
Civil (Superintendéncia
de ldentificacao),
da Secretaria da
Administracao (Vapt-
Vupt), da Secretaria de
Saude (Superintendéncia
de Vigilancia de Saude),
da Secretaria de
Retomada e EMATER-GO

Relatério T)GO 2023

- para um amblente
respeitosoe
seguro!

5.10 POLITICA DE ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
DO ASSEDIO SEXUAL, DO ASSEDIO MORAL E DA
DISCRIMINACAO NO PODER JUDICIARIO

Por meio do Decreto Ju-
diciario n® 2.585, foram cria-
das as Comissdes de Preven-
¢cao e do Enfrentamento do
Assédio Sexual, Moral e Dis-
criminagdo no ambito dos 1°
e 2° graus de jurisdigao. A ini-
ciativa visa tutelar, prevenir e
combater qualquer forma de
assédio sexual, moral e discri-
minagao que possa afetar a
integridade psiquica de ma-
gistradas(os), servidoras(es),
colaboradoras(es), estagia-
rias(os) e terceirizadas(os).

Em maio de 2023, foi re-
alizada a Semana de Com-
bate ao Assédio e a Discri-

minacao do TJGO, seguindo
calendario do CNJ. A progra-
macgao contou com divulga-
¢cao de uma websérie nas
redes sociais com videos so-
bre a Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assé-
dio Sexual e da Discrimina-
¢cao, cartilha de Prevencao e
Combate ao Assédio, defini-
¢cOes de Assédio Moral, Assé-
dio Sexual e Discriminagao,
além de orientagdes sobre
como fazer uma denuncia.
Além disso, o Poder Judici-
ario goiano apresentou uma
campanha sobreoque ée o
qgue nao é assédio, para es-
clarecer sobre o tema.
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5.1 POLITICA DE GESTAO

DOCUMENTAL E MEMORIA

O Centro de Memodria e
Cultura do Poder Judiciario
do Estado de Goias realizou as
seguintes atividades: elabora-
cao do Plano Museoldgico e
do Plano de Conservagao do
Acervo Documental; visitas
mediadas para 4.093 pessoas,
atendimento a 204 pesquisa-
dores, digitalizagao de 16.000
paginas de documentos his-
téricos que foram disponibi-
lizados no repositério digital
arquivistico e a realizacao de
15 atividades culturais e aca-
démicas. Além disso, foram
lancadas trés cole¢des histori-
cas intituladas: Historia do Tri-
bunal de Justica, Escravizados
nos Processos Judiciais no sé-
culo XIX, e Violéncia contra a
Mulher no século XIX.

Em parceria com os Tri-
bunais Regionais Eleitoral e
do Trabalho da 18% Regiao,
foi realizada a Il Semana da
Memodria do Poder Judiciario
do Estado de Goias. Em uma

acao colaborativa com sete
Tribunais de Justica, foi de-
senvolvido o projeto “150 anos:
7 Relagbes”, com o objetivo de
realizar uma comemoragao
conjunta do sesquicentenario
desses tribunais.

Em valorizagao da perso-
nalidade da cultura regional,
no dia 06 de junho, foi inau-
gurado o “Pergolado Cultural
Otavinho Arantes”, espaco de
convivéncia situado na frente
da entrada principal do Pala-
cio da Justica Desembarga-
dor Clenon de Barros Loyola,

localizado na Avenida Assis
Chateaubriand.
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5.12 JUSTICA RESTAURATIVA

Ha em funcionamento
dois Centros de Atividades de
Justica Restaurativa (CEJU-
RE), que oferecem programas
de Justica Restaurativa para
apoio as varas de competén-
cia criminal na capital e na co-
marca de Goianésia.

Sao oferecidos os seguin-
tes programas: circulos de
construgao de paz para Au-
tores de Violéncia Doméstica;
circulos de construcao de paz

para acusados em proces-

&
o)

Justica

*Restaurativa

TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO
DE GOIAS

sos criminais gerais; didlogos

transformadores; rede de pro-

tegao, acolhimento as vitimas

e encontros restaurativos e

circulos de construcao de paz

em Unidades Prisionais.
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Para construcao dos circu-
los de paz no sistema prisional,
foi criado o DGAP. A equipe do
Nucleo de Justica Restaurativa
(NUCJUR), sob a coordenagao
do juiz Decildo Ferreira Lopes,
selecionou as comarcas inte-
grantes e promoveu as agoes
de sensibilizagao junto aos(as)
policiais penais e servidores(as)
das unidades prisionais situ-
adas nas comarcas de Barro
Alto, Ceres, Corumba de Goias,
Goianésia, Luziania, Minagu, Ni-
guelandia, Padre Bernardo, Po-
rangatu, Rubiataba e Uruacu.

-
| §1

1% 4

1
Lgs
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No Juizado da Infancia e
Juventude de Goidnia, tam-
bém existe programa de Jus-
tica Restaurativa em curso
sendo aplicado nas causas
civeis, por meio do qual sao
disponibilizados as partes a
participagcdo em circulos res-

taurativos que visam auxili-
a-los a alcangcar uma melho-
ra nos relacionamentos em
relacao a sentenca aplicada.
Foram realizados 14 circulos
restaurativos, com participa-
¢ao de 26 participantes. Com
servidoras e servidores, foram
realizados 7 circulos de paz.

AEscola Superior da Policia
Penal, em parceria com a Ejug,
capacitou 14 policiais penais e
os colaboradores externos para
a construcdo dos circulos de
paz No sistema prisional.
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5.13 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO
SISTEMA CARCERARIO E SOCIOEDUCATIVO

A cerimbnia ocorrida no
dia 2 de junho de 2023, con-
duzida pelo presidente do
Tribunal de Justica do Esta-
do de Goias, desembargador
Carlos Francga, e pela entao
presidente do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) e do Con-
selho Nacional de Justica
(CNJ), ministra Rosa Weber,
marcou a adesao da Justica
goiana ao Pacto Nacional
pelos Direitos Humanos.

O Decreto Judiciario n°
1.870/2023 instituiu e regula-
mentou o grupo de trabalho
responsavel pela atualizacao
da portaria interinstitucio-
nal firmada com o Ministério
Publico Estadual, Diretoria-
-Geral de Administracao Pe-
nitenciaria (DGAP) e Secre-
taria de Estado da Educacao
(Seduc), com o objetivo de
estabelecer procedimentos
para o reconhecimento do
direito de remicao de pena

por meio de praticas sociais
educativas nos estabeleci-
mentos penais do Estado.

No dia 21 de julho de 2023
foi publicada a Portaria Con-
junta n° 05, elaborada pelo
referido Grupo de Trabalho, e
assinada por representantes
do Tribunal de Justica do Es-
tado de Goias, da Corregedo-
ria-Geral da Justica do Estado
de Goids, do Ministério Publi-
co do Estado de Goias, da De-
fensoria Publica do Estado de
Goias, da Diretoria-Geral de
Administragcdo Penitenciaria
de Goids, e da Secretaria de
Estado da Educacao.

A Portaria Conjunta dis-
pde sobre os procedimentos
a serem observados para o
reconhecimento do direito
a remicao de pena por meio
de praticas sociais educa-
tivas nos estabelecimentos
penais do Estado de Goias.

44

Relatério TGO 2023

A Ejug promoveu, no dia
24 de novembro de 2023, sob
a conducgao do juiz auxiliar da

Presidéncia Reinaldo de Oli-
veira Dutra, webinério para de-
bater a remicdao de pena por
meio de praticas sociais edu-
cativas, com a participagao
de juizes, representantes do
Ministério Publico do Estado
de Goids (MPGOQ), da Defenso-
ria Publica do Estado de Goias
(DPE-GO), do Governo Estadu-
al, do Governo Federal, do Tri-
bunal de Justica do Estado de
Alagoas (TJAL) e do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O grupo concluiu o tra-
balho de elaboragao de do-
cumento e, no dia 11 de de-

zembro de 2023, foi assinada
a Portaria Conjunta n®12, que
estabelece procedimentos
administrativos e fluxos para
recebimento, processamen-
to, qualificagao, encaminha-
mento € monitoramento de
noticias de tortura ou maus-
-tratos em estabelecimentos
de privacao de liberdade, e
apurados no momento da
audiéncia de custédia. O do-
cumento foi redigido e assi-
nado por representantes do
TJGO, Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Goias,
MPGO, DPE-GO, OAB-GO,
Secretaria de Segurancga
Publica e Diretoria-Geral de
Administracao Penitenciaria
(DGAP).
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5.14 AUDIENCIAS DE CUSTODIA

2 508 AUDIENCIAS DE CUSTODIA
5 NA COMARCA DE GOIANIA

'l 2 'l 58 AUDIENCIAS DE CUSTODIA EM
. COMARCAS DO INTERIOR DO

ESTADO DE GOIAS

5.15 PROGRAMA CUSTODIA AGIL

O Programa Custédia
Agil foi instituido pelo pre-
sidente do Tribunal de Jus-
tica do Estado de Goias, por
meio do Decreto Judiciario
n.° 80/2023 e regulamenta-

do pelo Decreto Judiciario
n.° 450/2023.

O programa entrou em
operagao no dia 06 de mar-
co de 2023 e busca garantir a
apresentacao do custodiado
a autoridade judicial compe-
tente, no prazo de 24 horas,
apods o protocolo da comuni-
cagao de prisao. O programa
Custédia Agil atende a todas
as comarcas do Interior do
Estado de Goids desprovi-
das de magistrado titular ou
sempre que ocorrer feriado
municipal, exercicio de férias,
afastamento regular do ma-
gistrado ou outra hipdtese
justificada em ato do Conse-
Iho Nacional de Justica.

AUDIENCIAS DE CUSTODIA
PELOS MAGISTRADOS
CONVOCADOS

4112

40 M | I_ ATOS PELOS SERVIDORES QUE
COMPOEM A CENTRAL

3 099 AUDIENCIAS TIVERAM COMO
. ORIGEM AUTO DE PRISAO EM

FLAGRANTE

AUDIENCIAS PROVENIENTES
DE CUMPRIMENTOS DE
MANDADOS DE PRISAO

1.013

AUDIENCIAS DE APFS X MANDADOS DE PRISAO

Dos 3.099 Autos de Pri-
sao em Flagrante, as magis-
tradas e os magistrados con-
cederam imediata liberdade

AUD APFS aos autuados em 1.862 casos
—
3099 75,4% e determinaram a conver-

sdo da prisdo em outras 1.237
oportunidades.
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5.16 GESTAO DA INOVAGCAO

O Laboratério Inovajus
promoveu varios eventos
para divulgacao da cultura
de inovagao.

Em celebragao ao 3° ani-
versario do Inovajus, foi re-
alizada uma programacao
especial para destacar as
funcionalidades do labora-
tério de inovagdes do TJGO,
gue nasceu para promover
um ambiente colaborativo de
trabalho, tendo como missao
evoluir a gestao do conheci-
mento para a convergéncia
de solugdes que auxiliem o
Poder Judiciario goiano a al-
cangar seu objetivo.

Foram realizadas ofici-
nas para a proposicao de so-
lucdes para o alcance de me-
tas e problemas enfrentados
pelo TIGO por meio da meto-
dologia Design Thinking.

OFICINAS
|

Socioambiental

Plantdo Judicial

Armazeém de Dados
Unico e Centralizagdo dos
Sistemas de Consulta do
Poder Judiciario goiano

Enfrentamento as
Demandas da Saude e
Edital Prémio TJGO de
Produtividade

Pagamento de
Requisicoes de Pequeno
Valor (RPVs)

Capacitacao Exceléncia
das Unidades

48

Relatério TGO 2023

5.17 GESTAO DE PESSOAS E

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Em observagao ao objeti-
VO estratégico assumido pela
gestdo no sexénio 2021-2026,
de aperfeicoar a gestao de
pessoas por meio de praticas
de desenvolvimento profissio-

5.17.1 DIRETORIA DE GESTAO

m Capacitagbes e
workshops sobre
Inteligéncia Emocional
e Desenvolvimento
Humano;

m Palestracom a
apresentadora de
TV e influenciadora
Gabriela Prioli sobre
“Autoconfianca para ser
e fazer na vida social
e profissional” em
comemoragao ao Dia
Internacional da Mulher;

B Palestra “Os Impactos
Psicoldgicos e
Emocionais Gerados pelo
Assédio e Discriminagao
no Trabalho”, com a
psiquiatra Ana Beatriz
Barbosa;

nal, capacitagao, relacao inter-
pessoal, saude e cooperagao,
sao listadas as atividades de-
senvolvidas pela Diretoria de
GCestdo de Pessoas, a Escola
Judicial e o Centro de Saude.

PESSOAS

B Comemoracgoes
do Dia do Servidor
Publico: Feira das
Maes Empreendedoras
em parceria com
a Associagcao Maes
Empreendedoras
do Estado de Goias;
palestras da comediante
Concessa (Cida Mendes)
e da psicdloga e filésofa
Viviane Mosé. Houve
também exposicao de
motos na sede do TJGO;

m Palestra “Seja o amor
da sua vida: o poder
da gentileza com si
mesmo”, com o escritor
e palestrante Guilherme
Pintto, dentro das acdes
do Setembro Amarelo;
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B Dia D da Agao Setembro
Amarelo;

m Parceria com a
Associacao de Combate
ao Cancer de Goias para
impulsionar as vendas
de camisetas, apoiando
a causa do combate ao
cancer;

Campanhas de
arrecadacdo de cestas
basicas, agasalhos e
brinquedos para doagao.

128 colaboradores
terceirizados
contemplados com
cestas basicas

m Palestra do médico
ginecologista e
mastologista, Ruffo
Freitas Junior, e a
odontéloga, Ana Carolina
Goddi, na campanha do
Outubro Rosa, tratando
sobre a prevencgao do
cancer na mulher;

Agasalhos: Associagao
Conectar e Amigos Viver
a Vida (AAVV)

Brinquedos: Hospital
Estadual Governador
Otavio Lage Siqueira
(HUGOL)

B E novembro, o médico
urologista Raul Moreira
Messias falou sobre o
tema “Saude e vitalidade
masculina contra o
cancer de proéstata”,
conscientizando o
puUblico masculino para a
prevencdo da doencga;

Coleta de 83 bolsas de
sangue, em parceria com
o Hemocentro
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PESQUISA DE CLIMA
Durante o ano de 2023,
foi realizada a pesquisa de
clima organizacional, “Como
vocé se sente trabalhando
no TJGO?", que serviu como
base a programacao das
acdes institucionais do Poder
Judiciario estadual.

A Diretoria também exe-
cutou o Programa de Escuta
Participativa, idealizado com
a finalidade de conhecer a
realidade das comarcas do
interior de Goiads, preten-
dendo, assim, possibilitar
a criacao de programas de
politicas de gestao de pesso-
as que possam atender aos
servidores e as servidoras,
bem como fomentar junto a
Administracao possiveis me-
lhorias para a qualidade de
vida das servidoras e servi-
dores, colaboradoras e cola-
boradores do PJGO.

O Centro de Educa-
¢ao Infantil Desembargador
Mauro Campos realizou a for-
mag¢do continuada dos(as)
profissionais com estudos e
orientagbes praticas quan-
to ao cotidiano da educacgao

"

)

COMO VO
SESENTE &
TRABALHANDO

-
s
r

" NO TIGO?

= L ¥

O TICO quer saber como @ sua experiéncia
O Ajude a melhorar nossa vida
funclonal, As suas respostas sdo sigilosas

notrat

e nﬂnln .Jur.q-ni.nln

, bem como a abor-
dagem de temas relevantes
para educacgao infantil como
Psicologia positiva, metodo-

competéncias pro-

fissionais, projetos pedago-
gicos, entre outros. Foram
realizadas também oficinas
tematicas envolvendo fami-
liares e profissionais. Com
as criancas, foram realiza-
dos projetos tematicos sobre
meio ambiente, qualidade de
vida, acdes de segurancga, de-
senvolvimento de habilida-
des socioemocionais e datas
comemorativas com integra-
¢ao entre familia e escola.
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS POR
ESPECIALIDADES MULTIPROFISSIONAIS NO
CENTRO DE SAUDE TJGO EM 2023

ATENDIMENTOS POR CATEGORIA QUANTIDADE

Relatorio T)GO 2023

5.17.2 CENTRO DE SAUDE

O Centro de Saude rea-
lizou atendimentos nas se-
guintes atividades: consultas
presenciais, teleconsultas,
atendimentos remotos, reno-
vacao de receitas especiais,

servicos de Enfermagem (ad-
ministracao de medicamen-
tos, curativos, verificagdo de
sinais vitais), atendimentos
psicolégicos, fisioterdpicos e
odontoldgicos.
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Consultas clinicas, Pneumologia;

Gastroenterologia e Otorrinolaringologia 1.395
Ginecologia 382
Psiquiatria 872
Pediatria 195
Renovacgao de Receitas 239
Enfermagem 1.196
Atendimento Emergencial UTI Vida Goids 72
Fisioterapia 138
Psicologia 2.877
Odontologia 1.962

A Junta Médica Oficial,
no ano de 2023, expediu 2.315
laudos de pericias judiciais
e emitiu 1785 pareceres em
processos administrativos.
Foram realizados exames
admissionais em novas(os)
juizas(es) substitutas(os) e
servidoras(es) do Tribunal de
Justica. Foram emitidos 1.785
pareceres em processos ad-

Fonte: Centro de Saude - TIGO

ministrativos, bem como atu-
acao junto aos magistrados
e as magistradas com a indi-
cacao de médicos do banco
de peritos da Corregedoria-
-Geral de Justica para nome-
acao como peritos em 1.092
processos judicias. O Servigo
Social da Junta Médica emitiu
171 pareceres NOS pProcessos
administrativos.
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5.17.3 ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial é o 6r-
gao do TJGO responsavel
pela capacitagao de magis-
tradas(os), servidoras(es) e co-
munidade juridica em geral.

DADOS DE 2023

95

EVENTOS E CAPACITACAO

Participacao de:

1.766

MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

10.246

SERVIDORAS E SERVIDORES

Com incentivo ao inter-
cdmbio de conhecimento,
houve a participagcdo de trés
magistradas(os) e 15 servido-
ras(es) em cursos e eventos
oferecidos por outras institui-
cdes de ensino, em que foram
abordados temas como di-
reito processual, impacto da
tecnologia no sistema judicia-
rio e direito de familia.

No ano de 2023, a Ejug
ofereceu a primeira turma
de poés-graduacgao latu sensu
em Direito e Poder Judiciario,
contemplando 53 servido-
ras(es) e um magistrado. Para
a formacao scricto sensu, fo-
ram firmados convénios com
a Universidade Federal de
Goias, no Programa de Poés-
-Graduacao em Direito e Poli-
ticas Publicas (15 vagas) e no
Programa de Pés-Graduagao
em Engenharia de Producao
(15 vagas). O convénio com o
Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa
(IDP) ofertou 49 vagas para
magistradas(os) e 100 vagas
para servidoras(es).

54

Relatério TGO 2023

5.17.4 11° FORUM DE TIC

O Tribunal de Justica do
Estado de Goias sediou a 11°
Edicdo do Forum de TIC na
Justica. O juiz auxiliar da Pre-
sidéncia, Aldo Sabino, foi o
anfitrido da convencdo sobre
tecnologia da informacao e
comunicacdo. O objetivo foi
promover a troca de conhe-

cimentos entre especialis-

tas, ao compartilhar conhe-
cimentos técnicos, cases de
sucesso, inovagdes, solugdes
tecnoldégicas, boas praticas e
governanca de TIC, além de
caminhos futuros da evolu-
¢ao tecnoldégica e a melhoria
da experiéncia dos usuarios
entre os tribunais de justica
brasileiros.

5.17.5 INSTITUCIONALIZACAO SOBRE IMPLANTAGAO

OPCIONAL DO GABINETE VIRTUAL (DECRETO 1.591/2023)

O Gabinete Virtual € uma
ferramenta instituida pelo
TIJGO por meio do Decreto
Judiciario N° 1.591/2023 e nao
€ uma ferramenta de criagcao
obrigatéria pelas magistra-
das e pelos magistrados. Caso

nao haja o Gabinete Virtual na
Unidade, o pedido de atendi-
mento deverd ser feito pelos
demais meios, como o Balcdo
Virtual (ferramenta obrigaté-
ria), e-mail, telefone ou aten-
dimento presencial.
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5.18 IMPLANTACAO DA CENTRAL
ELETRONICA DE MANDADOS (CEM)

Iniciado em 2019, e com a
implantacao de mais de 90%
das comarcas em 2023, foi
concluida a implantagdao da
Central Eletrénica de Manda-
dos. A ferramenta possibilitou

a distribuicdo automatizada
de mandados para os Ofi-
ciais de Justiga, utilizando o
PROJUDI, além de permitir a
insercao direta de certiddes e
termos nos respectivos autos.

5.18.1 IMPLANTAGAO DA CENTRAL DO SEEU

A implantacao da Cen-
tral Estadual de Cumpri-
mento de Atos no SEEU,
com vistas a auxiliar as uni-
dades judiciarias no cadastro
de Guias de Execucao Pena,

5.18.2 PERFIL IBGE

No inicio de 2023, foi cria-
da uma serventia e um per-
fil especifico para o IBGE no
sistema PROJUDI, garantin-
do-lhes o acesso a processos
gue tramitam sob segredo de

Unificagao, lancamento de
eventos e incidentes, além
dos calculos de cumprimen-
to de pena, foi efetivamente
consolidada no final do pri-
meiro trimestre de 2023.

justica. Esse acesso permite a
extracao de dados relevantes
para o desenvolvimento de
suas atividades, sem a neces-
sidade de intervencao direta
das unidades judiciarias.
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5.18.3 PERFIL CIDADAO - JUS POSTULANDI

Regularizagao e ajustes
do perfil Cidadao permite o

previsto na Lei 9.099/2006)
e a consulta e acompanha-

ajuizamento de processos mento do seu processo
sem advogado (conforme

5.18.4 MELHORIAS NO PROJUDI

Certidao de Distribuicao Criminal (Integragdao com o SEEU)

Certidao de Antecedentes Criminais (Integrado com o SEEU)

Acesso Peritos do Instituto de Criminalistica

Parcelamento de “Guia Final Zero”

Melhoria no perfil de Contador (classificadores/pendéncias)

Melhoria no mddulo “Controle de Prisdo”

Permitir CENOPES - atribuir sigilo a documentos

Peticionamento para Equipe Interprofissional Forense

Trava na movimentagao - Processo “Sem Data de
Prescrigao”

Carta Precatéria (Segredo de Justica)

Curso de capacitagcao para SSP
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5.18.5 CENTRAL UNICA DE CONTADORES

A Central Unica de
Contadores (CUC) realizou
mais de 200 mil calculos de
liguidacao e custas proces-
suais no exercicio de 2023, o
gue representa o aumento
de aproximadamente 40 mil
processos em comparagao
com o ano anterior.

Com a celebracao do
Convénio n° 02/2023 firmado
entre o Estado de Goias e o
TJIGO, referente ao pagamen-
to de requisicdes de pequeno
valor, a CUC realizou mais de
10 mil calculos de deducdes
legais dos processos. E, visan-
do a qualificagao das equipes,
foi realizado o curso de capaci-

tagao em parceria com a Ejug.

Como parte do projeto
do TIGO para a gestao e con-
trole da arrecadagao de re-
ceitas oriundas do reconheci-
mento de custas judiciais, foi
criada a Central de Cobrangas
de Custas Finais (CCF), que
ficou responsavel pelo con-
trole das intimacgdes para pa-
gamento, acompanhamento
dos vencimentos das guias
e recebimentos dos respecti-
VoS pagamentos. Essa inicia-
tiva evita a evasao de recei-
tas, reduz a carga de trabalho
das serventias e secretarias e
reduz efetivamente a taxa de
congestionamento das varas
e juizados.
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5.19 PRECATORIOS

O Departamento de
Precatdrios — DEPRE, 6rgao
técnico da Presidéncia do
TJGO, processou, atualizou
e pagou 11.871 credores no
decorrer do ano de 2023, in-
jetando na economia o mon-
tante de R$ 860 milhdes (R$
860.662.647,87), valor este
oriundo dos aportes finan-
ceiros alocados pelos entes
do Regime Especial, que por
sua vez, englobam o Estado
de Goidas e 42 municipios,
além dos aportes realizados
pelas entidades do Regime
Geral (202 municipios), com
a destinagdo destes recursos
ao pagamento dos precatd-
rios super preferenciais, bem
como das requisi¢des na or-
dem cronolégica e aquelas

habilitadas ao acordo direto
com o ente devedor.

O DEPRE processou o
pagamento a todos os cre-
dores do Estado de Goias
com super preferéncia até o
exercicio de 2024.

Em relacdo aos acor-
dos diretos com o Estado
de Goids, considerando os
recursos alocados para tal
finalidade, foram publica-
dos dois editais que, por sua
vez, beneficiaram cerca de
1.814 credores, com atendi-
mento a totalidade dos pe-
didos protocolados, com a
liberacao de montante na
ordem de R$ 314 milhdes (R$
314.484.466,21).

Pagamentos de
Precatorios
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5.20 COOPERAGAO JUDICIARIA

O Nducleo de Coopera-
cao Judiciaria tem o objetivo
de sugerir diretrizes gerais,
atender solicitagbes de coo-
peracao, bem como harmo-
nizar as rotinas e procedi-
mentos aplicados no juizo de
cooperagao entre os 6rgaos
do Poder Judiciario, outras
instituicoes e entidades. Em
2023, foram firmados dois
importantes termos de coo-
peracao:

PAGAMENTO
PROGRAMADO DAS
REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

No més de junho de
2023, o Tribunal de Justica e
o Estado de Goias firmaram
o Convénio n° 02/2023, com
duragdao de quatro anos, a
fim de propiciar o pagamen-
to programado e a quitagcao
das requisicdes de pequeno
valor (RPV) expedidas em
face do Estado de Goias.

A operacionalizagao da
expedicao, processamento e
liquidagao de requisicdes de
pequeno valor - RPV ficou a
cargo da Central de Proces-
samento Eletrénico (CPE),
com atuacdo em todas as
comarcas.

ESTATISTICAS EM 2023
B Média de 4.000 processos
analisados por més

® Média de 7.500
requisitérios expedidos
por més

B Média de 42 milhdes em
requisitérios por més

m Total de 41.086 processos
analisados

m Total de 78.173 requisitorios
expedidos

m 823 alvaras expedidos

B Mais de R$ 300 milhdes
expedidos em 2023
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5.21 CONVENIO PAGAMENTO PLANEJADO RPVS -
ESTADO DE GOIAS E PODER JUDICIARIO

O Tribunal de Justica e
o Estado de Goias também
firmmaram convénio para o
pagamento planejado das
Requisi¢des de Pequeno Va-

lor emitidas a partir de 1° de
julho de 2023. Envolvendo as
centrais da CPE, CCARPV e
CEAGO, no ano de 2023, fo-
ram pagos R$ 572.655,97

5.22 OPERAGAO RPV LEGADO

Operagcao derivada do
Convénio para Pagamento
Planejado de RPVs celebra-
do com o Estado de Goias. A
operacgao tratou do legado -
RPVS expedidas antes de 1°
de julho de 2023 e que deve-
riam ter seu pagamento pro-
cessado pelo Estado de Goi-

as. A Operacao RPV Legado,
composta por uma forga-ta-
refa de servidores atuando
em regime de plantao, fina-
lizou 14.703 processos, com
valor total de R$ 203 milhdes
(R$ 203.194.106,68) em alva-
ras pagos.

5.23 CPE DAY - DEZEMBRO DE 2023

O evento denominado
“CPE Day" foi um dia todo
dedicado aos servidores e
colaboradores das 13 uni-
dades da CPE. Cerca de 160
servidoras, servidores, ter-
ceirizadas e terceirizados
participaram de painéis.
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5.24 SEGURANCA INSTITUCIONAL

Por meio do Decreto Ju-
diciario n° 468/2023, o TIGO
instituiu o atendimento pelo
Nucleo de Inteligéncia e Se-
gurancga Institucional as ma-
gistradas e as servidoras viti-
mas de violéncia doméstica.

Ja o Decreto Judiciario
n° 3.631/2023 regulamenta o
acesso de pessoas armadas
em salas de atendimento
meédico no ambito do Poder
Judiciario.

O Gabinete Militar do
Poder Judiciario, responsa-
vel pela seguranca de ma-
gistradas(os), servidoras(es)
e pessoas que frequentam
as unidades judiciarias, pro-
moveu a seguranca dos tra-
balhos por meio de inspe-
¢bes, escoltas, policiamento
e patrulhas. Destacam-se o
aporte as operacgoes, desde
o0 planejamento ao término
das missdes, a operagao de
escolta durante todas as ati-
vidades de inspec¢des do CNJ
a sede do TJGO e aos Presi-
dios de Goias.

Como responsavel pelo
controle de armas sob a tu-
tela do Poder Judiciario, re-
alizou o recebimento, cata-
logacao e armazenamento
de 7.767 armas de fogo no
Depdsito de Armas do TIGO.
Foram destruidas 2.508 ar-
mas e 140 foram restituidas.

A Secao de Videomoni-
toramento do Gabinete Mi-
litar do Poder Judiciario rea-
lizou monitoramento em 117
comarcas em tempo real.

Em cumprimento a Re-
soluc&o n°206/2022 do TIGO,
a Agéncia Especial de Inteli-
géncia do GMPJ elaborou 321
relatérios técnicos, 16 relatd-
rios de inteligéncia, 1 pedido
de busca e 6 visitas técnicas.
Foram ainda empenhados
esforcos para a elaboragao
de estudos de situagao in
loco, em unidades da Capital
e do Interior, apontando vul-
nerabilidades e recomenda-
¢bes de seguranca.
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5.25 COMUNICACAO SOCIAL

Primeiro lugar no
ranking do CNJ como o tri-
bunal que mais divulga no-
ticias com ferramentas de
acessibilidade.

INSTAGRAM DO TIGO:

Acréscimo de quase 10
mil novos seguidores, totali-

zando 79.8 mil ao final do ano

3° lugar entre todos os
tribunais estaduais do pais,
com maior numero de se-
guidores.

Durante o ano foram
veiculadas 1.688 publicacdes,
incluindo postagens estati-
cas, videos, webséries, pu-
blicacdes em tempo real nos
stories, campanhas institu-
cionais e outros.

B 34272 mil visitas ao perfil
da conta e um alcance de
509 mil pessoas.

® No ranking “Top
Entidades” ficamos em
9° lugar entre todas as
instituicdes publicas do
sistema de justica em
numero de visualizacdes
das publicagbes do
Instagram

B Também em 2023 0
Instagram do TJGO ficou
em 1° lugar no ranking
Social Media Gov como
o Tribunal de Justiga
Estadual com maior
ndmero de envolvimento
de publico.




Relatorio T)GO 2023

PRODUTIVIDADE

6.1 ASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

A Assessoria para Assun-
tos de Recursos Constitucio-
nais é o departamento do Tri-
bunal de Justica responsavel
pelo tramite dos processos
relativos ao juizo de admis-
sibilidade dos recursos cons-
titucionais destinados ao
Supremo Tribunal Federal e
ao Superior Tribunal de Jus-
tica. O setor € dirigido pelo
Vice-Presidente do Tribunal
de Justica, desembargador
Amaral Wilson de Oliveira.

No ano de 2023 alcan-
cou-se, de acordo com rela-
tério expedido pelo Sistema
de Processo Digital, um nu-
mero de 16.450 recursos au-
tuados na Assessoria para
Assuntos de Recursos Cons-
titucionais e este numero
reflete o quantitativo de re-
cursos constitucionais ana-
lisados pelo Vice-Presidente
gue, no ano de 2023, proferiu
21924 decisdes ou despa-
chos nos processos.

6.2 NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E
ACOES COLETIVAS - NUGEPNAC

O Nucleo de Gerencia-
mento de Precedentes e
Nucleo de Acgdes Coletivas
(Nugepnac) é a unidade res-
ponsavel pelo gerenciamen-
to de processos sobrestados
em razao da sistematica de
precedentes judiciais qua-
lificados e dos Incidentes
de Resolugcao de Demandas

Repetitivas e Incidentes de
Assungao de Competéncia,
instaurados no TJGO.

O Nugepnac também re-
aliza a divulgagcao dos padrdes
decisdrios por meio de boletins
informativos, redes sociais e a
pagina do Tribunal de Justica.

64

Relatério T)GO 2023

Durante o ano de 2023
foram publicadas 24 edigcdes
do Boletim Nugepnac, um
informativo quinzenal com
as principais informacdes so-
bre os Precedentes Judiciais
Obrigatérios. Na esfera da
Inteligéncia Artificial, houve
o aperfeicoamento da Ber-

na, em conjunto com a Dire-
toria de Estatistica e Ciéncia
de Dados, com o desenvol-
vimento de um Painel de
Business Intelligence para
monitoramento das Acgodes
Coletivas no ambito do Tri-
bunal de Justica do Estado
de Goias.

6.3 NUCLEO DE ACELERACAO DE JULGAMENTOS (NA3J)

NCLED DE ACELERACAD DE BT
JNGAMENTOS E CLMPRIMENTD H
DE METAS DE 1+ INSTANCIA i

O Nucleode Aceleragaode
Julgamentos e Cumprimento
de Metas (NAJ) é um progra-
ma criado pelo presidente do
Tribunal de Justica do Estado
de Goias, desembargador Car-
los Franga, cujo escopo reside
na promogao da celeridade da
prestacao jurisdicional.

Devido aos resultados
alcancados pelo programa, o
presidente Carlos Frangca am-
pliou a atuagao nucleo, que
passou a conter 21 equipes
de apoio juridico, sendo cada
uma formada de 3 assessores
e um magistrado (a) coorde-
nador (a). No atual organogra-
ma sao 12 equipes prestando
auxilio nas comarcas do inte-
rior do Estado, 8 na capital e 1
para os Juizes Leigos.
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6.4 NAJ AUDIENCIAS

Composicao de 8 equi-
pes de magistrados para
atuacao na realizagao de au-
diéncias (prioritariamente
criminais), no formato vide-
oconferéncia, em auxilio nas
unidades judiciarias de todo
o estado. Os trabalhos tive-
ram inicio em julho de 2023.

NUMEROS DO NAJ
AUDIENCIAS

S7

UNIDADES ATENDIDAS

1.477

AUDIENCIAS REALIZADAS

6.5 NUCLEOS DA JUSTICA 4.0

A Central de Processa-
mento Eletrénico atua em
quatro Nucleos de Justica
4.0, a saber:

1° NUCLEO DE JUSTICA -
TEMAS MASSIFICADOS

O 1° Nucleo de Justica
40 - Temas Massificados
tem por objetivo processar
e julgar acgodes relativas a te-
mas massificados.

47.300

ATOS PRATICADOS

2° NUCLEO DE JUSTICA -
SAUDE

O 2° Nucleo de Justica
4.0-Saude atende todas as
demandas envolvendo direi-
to a saude em que figurem
no polo passivo os munici-
pios e os planos de saude
privados.

18.543

ATOS PRATICADOS
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3° NUCLEO DE JUSTICA
- EXECUGAO FISCAL
MUNICIPAL

O 3° Nucleo de Justica
4.0 — Execucgao Fiscal Munici-
pal atende as demandas de
competéncia dos Juizados
Especiais da Fazenda Publi-
ca Estadual, dos grandes de-
vedores com atuagao na co-
marca de Goiania.

79.845

ATOS PRATICADOS

NUCLEOS DE
JUSTICA 4.0
DO TICO

4° NUCLEO DE JUSTICA
- TRIBUNAL DO JURI DE
APARECIDA DE GOIANIA

O 4° Nucleo de Justica
4.0 — Tribunal do Juri - foi
implementado na comarca
de Aparecida de Goiania em
apoio a 1° Vara Criminal dos
Crimes Dolosos contra a Vida
e Tribunal do Jdri da comar-
ca de Aparecida de Goiania e
estendido a 2° Vara Criminal
dos Crimes Dolosos contra a
Vida e Tribunal do Juri da co-
marca de Aparecida de Goi-
ania, com competéncia ex-
clusiva para a realizagdo do
Tribunal do Juri.

60

SESSOES PLENARIAS
DO JURI

JUSTICAELY
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6.6 ATOS DE CONSTRICAO ELETRONICA

A Central de Atos de
Constricao Eletrénica (CACE)
€ uma unidade coordenada
pela CPE, que visa unificar
em todo o territério goiano
as constricbes e pesquisas
nos sistemas conveniados
do CNJ para as comarcas
do interior. Abrangendo pe-
nhora online de valores em
conta, restricao de veiculos,
indisponibilidade de bens,
além de consultar declara-
¢cOes de Imposto de Renda,
certiddes de 6bito, endere-
cos, nomes e CNPJ.

ACOES EXECUTADAS:

m PROJUDI passou a
fornecer o relatério de
pendéncias e incorporou
o orquestrador da central
de automagao

B Inclusdo de uma central
de atendimento ao
cidaddo - CAC - CACE

B Envio de relagcao de
processos atrasados com
mais de 60 dias

B Atuagao em forga-tarefa
e projetos especiais da
Presidéncia

ESTATISTICA
DO ANO DE 2023:

97/

COMARCAS ADERIDAS

934

UNIDADES ADERIDAS

1.023.729

ATOS REALIZADOS

17.956

MEDIA DE PROCESSOS
RESOLVIDOS POR MES

25.345

MEDIA DE PENDENCIAS
GERADAS PELAS UNIDADES
POR MES

977

MEDIA DE PENDENCIAS
GERADAS PELAS UNIDADES
POR DIA

215.467

PROCESSOS
MOVIMENTADOS DESDE A
SUA CRIACAO EM 04/10/2021
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6.7 PLANTAO JUDICIAL

No ano de 2023 foram
analisados, em 1° e 2° Graus,
32.280 processos, 16.045 na
Central de Custddia e 13.635
nas Macrorregides.

Um total de 218 servido-
res do Poder Judiciario do
Estado de Goias se inscre-
veram no sistema de plan-
tdo. Os servidores inscritos
foram convocadas(os) pela
Coordenadoria de Plantao
Judicial, conforme escala
aprovada pelo presidente do

6.8 METAS NACIONAIS

No ano de 2023, o Tribu-
nal de Justica do Estado de
Justica cumpriu XXX Metas
das 11 Metas propostas pelo
Conselho Nacional de Justica.

Para o cumprimento das
metas foram implementadas
iniciativas como: direciona-
mento do NAJ, NAC, CPE e o
PRO-JURI para o atendimento
das unidades judiciarias com os
piores indicadores processuais.

Foram criados novos
marcadores no Sistema PRO-
JUDI, a fim de identificar ade-
quadamente 0s processos
das Metas Nacionais, a corre-
¢ao das TPUs e de cadastra-
mento dos processos.

TJGO, apds participagao do
curso para atuacado no plan-
tao, ministrado pela Ejug.
O curso de capacitagao do
Plantdo Judicial Estadual
foi desenvolvido com o in-
tuito de capacitar e orientar
as servidoras e os servidores
inscritos, trazendo as pecu-
liaridades procedimentais
gue envolvem as medidas
de urgéncia que tramitam
nas Macrorregides e Gabine-
tes de Custddia.

O acompanhamento das
metas pode ser realizado pelo
Painel das Metas Nacionais
2023, produzido pela Diretoria
de Planejamento e Inovagao.
O painel é ferramenta impor-
tante para auxiliar no geren-
ciamento do acervo proces-
sual pertencente as Metas do
Poder Judiciario, pois permite
qgue magistradas(os) e servi-
doras(es) possam consultar o
resultado parcial dos processos
integrantes das Metas Nacio-
nais n° 2, 4,8 e 10 no ambito do
primeiro e segundo graus de
jurisdigdo. O uso da funciona-
lidade permite a(ao) magistra-
da(os) gerenciar eficientemen-
te os processos distribuidos em
sua unidade judiciaria.
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6.8.1 PRECATORIOS

A Central de Precatodrias
Ativas (CPA), que integra a
Central de Processamento
Eletrénico (CPE), tem como
foco principal a conducgao
eficiente do protocolo das
Cartas Precatérias Ativas.
Em novembro deu inicio ao

6.9 JUSTICA ATIVA

O Programa Justica Ati-
va concentra esforcos para
oferecer celeridade na pres-
tacao jurisdicional, especial-
mente nas varas criminais.
Somente em Goiania, foram
quatro edi¢cées com 1.523 au-
diéncias realizadas.

projeto-piloto na comarca de
Formosa e posteriormente
ampliada para as comarcas
de Santa Helena de Goias e
Serranopolis.

Foram protocoladas 154
Cartas Precatorias.

6.001

AUDIENCIAS

23

COMARCAS

1.808

SENTENCAS PROFERIDAS

Relatério T)GO 2023

6.10 PRO-JURI

O Pro-Juri tem o obje-
tivo de acelerar e organizar
julgamentos em processos
com decisao de pronuncia ja
proferida e aguardando a re-
alizagcdo da sessao de julga-
mento pelo Tribunal do Juri.

1.011

JURIS NO ESTADO DE GOIAS

90

COMARCAS BENEFICIADA

14

MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

6.11 ACELERAR PREVIDENCIARIO

O programa Acelerar
Previdenciario do Tribunal
de Justica do Estado de Goi-
as visa promover primeira-
mente a justica social, bem
como otimizar e acelerar o
julgamento de demandas
repetitivas, por meio de mu-
tirbes de audiéncias previ-
denciarias.

8.522

AUDIENCIAS

R$ 106,8

MILHOES

71




Relatério T)GO 2023

DADOS E TECNOLOGIA

7.1 iNDICE DE GOVERNANCA, INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

O IGOVTIC-JUD é uma
ferramenta que avalia a ma-
turidade e a competéncia
em Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagao (TIC) dos

Nivel de Maturidade

2023 Exceléncia

6rgaos do Poder Judiciario.
O nivel de governanca do
TJGO tem alcangado expres-
sivos resultados conforme o
quadro abaixo:

Ranking da Justica Estadual

16°

7.2 BALCAO VIRTUAL

Em cumprimento a Re-
solucdo CNIJ n° 372/2021, o
presidente Carlos Alberto
Franca editou o Decreto Ju-
dicidrio n° 1174/2021 visan-

do regulamentar o canal de
atendimento do Balcao Vir-
tual no ambito do Poder Ju-
diciario do Estado de Goias.
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7.3 PONTOS DE INCLUSAO

DIGITAL DO PODER JUDICIARIO

O Tribunal de Justica
do Estado de Goias firmou
termo de cooperacgao técni-
ca com o Tribunal Regional
Federal - Sec¢do Judiciaria
Goias e o Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido vi-
sando a facilitagcao de acesso

a justica por meio da dispo-
nibilizacao das salas passi-
vas, dos Pontos de Inclusao
Digital, conforme orientagao
do Conselho Nacional de
Justica e legislagdo federal
de regéncia.

7.4 FERRAMENTAS DE AUTOMACAO

No intuito de aprimorar
a eficiéncia e agilidade das
atividades desenvolvidas
pela Diretoria Judiciaria do
TJGO, foi criada uma equipe
de Tecnologia da Informa-
cao (T.I), que desenvolveu
recursos tecnoldgicos para
o pleno e célere funciona-
mento das atividades judi-
ciarias. Foram desenvolvidos
projetos de automacgao para
gerenciamento de sistemas,
com a finalidade de trans-
ferir acervo nos gabinetes
de desembargadores e de-
sembargadoras; auxiliar no
cadastramento de usuarios
em cargos de serventias e
automatizar tarefas de cita-
¢ao e intimagdo do Projudi.
Foi também criado o Robd
de Averbacao de Custas, que
auxiliou em uma demanda
de 35.000 processos.

Foram criadas ainda fer-
ramentas para geracao de re-
latérios de produtividade e de
distribuicao de processos, para
remocao de pendéncias e veri-
ficar resultado de votagao nas
Camaras Civeis do 2° grau.

Visando um controle cada
vez maior sobre as atividades
desenvolvidas, foi criado um
sistema de suporte denomina-
do Sistema Celestial, concebi-
do como uma solucao central
para unificar os projetos das
divisdes da Diretoria Judiciaria.
Destaca-se o sistema de pautas
de audiéncia do CEPACE, o sis-
tema para acompanhamento
de prazos do Sisbajud e o sis-
tema para a Comissao de Solu-
¢oes Fundiarias, que tem como
finalidade principal o controle
de dados e cadastros de visita
técnica da comissao.
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ACORDO AQUI

Para auxiliar o Nucleo
Permanente de Meétodos
Consensuais de Solucao de
Conflitos (Nupemec), foi cria-
da a plataforma Acordo Aqui,
desenvolvida para facilitar a
resolucao de questdes legais
através de conciliagdo, sem
a necessidade de abrir um
processo judicial formal. Ele
atende tanto pessoas que
buscam resolver questdes
sem recorrer ao sistema ju-
dicial, quanto aquelas que
ja possuem um processo em
andamento e desejam reali-
zar uma conciliagao.

AUTOMACAO

O Nucleo de Automagao
da Central de Processamen-
to Eletrénico é responsavel
pela implementagao de so-
lucdes tecnoldgicas que bus-
cam a otimizagao do fluxo de
trabalho e gestdo de todas as
demais centrais da Central
de Processamento Eletroni-
co. A informatizagdo e auto-
macgao ocorrem por meio do
sistema proéprio, o Orques-

trador, moldado a partir das
necessidades mapeadas e
utilizando-se de blocos robo-
tizados para a efetiva cons-
trugao da inovagao.

PROJETO SEEU

Nova ferramenta do
sistema SEEU que permite
apurar o quantitativo de pro-
Cessos que necessitam da
atuacao. A Central de Proces-
samento Eletrénico é respon-
savel pela gestao da Central
de Cumprimento de Atos no
Sistema Eletrénico de Execu-
¢ao Unificada (CESEEU), que
tem como objetivo melhorar
a gestdao do processo crimi-
nal, visando a entrega rapida,
eficiente e padronizada da
prestacao jurisdicional nas
execucdes penais e realizar
a manutencao do Sistema
SEEU atualizado e expedicao
de guias no Sistema BNMP.

A ferramenta automati-
za a coleta de dados e gera
relatérios em formato CSV,
facilitando a andlise e a con-
feréncia dos processos.
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B 5] comarcas inseridas,
sendo 101 serventias
atendidas

B No primeiro semestre,
foram contabilizados
34.557 atos praticados
considerando o
guantitativo de processos
(guias ou SEEU)
cadastrados

B No segundo semestre,
apoés a mudanga
de paradigma da
produtividade da
central, foram 3 814 atos
praticados no SEEU e 1.224
atos praticados no BNMP.

PROJETO CEAJE

A Central Estadual
de Atermacdo dos Juizados
Especiais das Comarcas do
Interior (CEAJE), coordena-
da pela Central de Proces-
samento Eletrénico, atua na
forma 100% digital na forma-
lizagdo e cadastramento ini-
cial das demandas.

Em 2023, a implementa-
¢ao de uma agenda no sis-
tema CEAJE para controle e
gestao de atendimentos re-
ferente as atermacdes, pos-
sibilitou controlar o fluxo de
atendimento, minimizando
o risco de erros em planilhas.

35

COMARCAS

37

UNIDADES JUDICIARIAS

9.058

ATENDIMENTOS

4.153

ATERMACOES CONCLUIDAS
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PROJETO CCL

A Central de Cumpri-
mento de Liminares e Atos
Emergéncias (CCL) - CPE atua
para assegurar o cumprimen-
to eficiente das liminares e
garantir o cumprimento das
decisbGes judiciais, no prazo
maximo de uma hora.

Robdé de coleta de pro-
cessos por dia para pendéncia
“Oficio” em “abertos” e “distri-
buidos” e envia para o Orques-
trador e implementacao de
um sistema de aviso sonoro
no Orquestrador. Implemen-
tacdao de um sistema de aviso
sonoro no Orquestrador. To-
dos os processos encontrados
pelo robd sao encaminhados
para o sistema, que dispara
um alarme sonoro e deixa as
informacdes do processo dis-
poniveis para atuacao imedia-
ta do servidor.

S3o 32 comarcas ade-
rentes ao Projeto CCL, com a
habilitacao em 52 Unidades
Judiciarias.

PROJETO CESNA

O projeto da Central Es-
tadual do Sistema Nacional
de Adocao (CESNA), iniciado
em junho de 2023, tem o ob-
jetivo de auxiliar os magistra-
dos com atuacao na area da
infancia e juventude quanto
ao cadastro de informacdes
no Sistema Nacional de Ado-
¢ao e Acolhimento — SNA do
Conselho Nacional de Justi-
ca, excetuadas aquelas que
sao de atribuicdo exclusiva
da magistrada e do magis-
trado. Foi desenvolvido nas
comarcas de Luziania, Bela
Vista de Goias, Anapolis, Rio
Verde, Formosa e Aparecida
de Goiania.

O rob6 de triagem co-
leta os processos de acor-
do com nove classes prees-
tabelecidas e envia para o
Orquestrador. Apds o robd
coleta os processos na ser-
ventia da Central SNA com
a pendéncia “Oficio” e envia
para o Orquestrador.
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Central Eletronica do Sistema
Nacional de Adocao e Acolhimento

Robdé de Cumprimento
Genérico que coleta proces-
sos de acordo com nove clas-
ses preestabelecidas com a
data de protocolo referente
ao dia de raspagem e atua
inserindo uma pendéncia
“Cumprimento Genérico” e

PROJETO RPV LECADO

Projeto de automacao
e controle RPV Legado que
consiste em varios robds de
automagao para: scraping, de-
sarquivamento, distribuicao,
despacho em lote, pendéncia
RENAJUD, robdé SISBAJUD,
constricao, alvard e verificagao
apods cada etapa dentro do sis-
tema do orquestrador.

A Central de Processa-
mento Eletrénico (CPE) ini-
ciou, em fevereiro de 2023,
o projeto-piloto com abran-
géncia em 14 Unidades de

resolve o processo redirecio-
nando para a Central SNA.
Foram encaminhados 752
processos judiciais para a ex-
tracao dos dados e alimenta-
¢ao das informacgdes no sis-
tema SNA-CNJ.

Juizados Especiais Civeis
integradas a Comarca Digi-
tal e, logo apds, os Juizados
Especiais Civeis da comarca
de Anapolis. Diante do bom
éxito do projeto-piloto, nos
meses de agosto e novem-
bro de 2023, deu inicio a ex-
pedicdo de alvaras oriundos
do Convénio 02/2023 - PGE e
ao Projeto RPV Legado.

Foram expedidos 205 al-
varas oriundos do RPV Legado,
totalizando R$ 624.024,41 (no-
vembro e dezembro de 2023).
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7.5 PAINEIS DE BI

O servico de Power Busi-
ness Intelligence (BI) auxilia
na tomada de decisao facili-
tando o monitoramento e a
avaliacao dos diversos indi-
cadores de desempenho e
dos prémios definidos pelo
CNJ e pelo TIGO, tais como
Metas Nacionais, Prémio CNJ
de Qualidade e Prémio TIGO
de Produtividade (Goianao).

Com acesso a informa-
¢cbes em tempo real, a Di-
retoria de Planejamento e
Inovagao (DPI) pode identi-
ficar rapidamente areas que
necessitam de melhorias ou

ajustes. Isso contribui para

uma gestao mais eficiente
dos recursos e processos, re-
sultando em uma maior agi-
lidade na resolucao de casos
e no atendimento as cidadas
e aos cidadaos, bem como as
exigéncias do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ).

A Diretoria de Planeja-
mento e Inovagao desenvol-
veu as plataformas para Me-
tas Nacionais, Prémio CNJ
de Qualidade e Prémio TJGO
de Produtividade (Goiando),
contemplando painéis es-
pecificos de cada glossario
e regulamento. Alguns dos
painéis de BI.

-
>y W

)
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Painel Pautas de
Audiéncias de Mediacgdo e
Conciliagao

Painel de Agbes Penais
de Violéncia Doméstica e
Feminicidio - 2023

Painel de A¢bes Penais do
Jari - 2023

Painel de Conciliagao -
2023

Painel de Judicializagcao da
Saude - 2023

Painel de Medidas
Protetivas - 2023

Painel de Processos
Pendentes Antigos — 2023

Prémio Produtividade -
[ndice de Atendimento a
Demanda em 2023

Prémio Produtividade -
Partes do Processo 2023

Prémio Produtividade
- Tempo Médio de
Processos Pendentes —
2023

Painel da Taxa de
Congestionamento - 2023

Painel de Acdes
Ambientais - 2023

Painel de A¢des Penais -
2023

Foram criados e evolui-
dos 14 Painéis Bls pela Dire-
toria de Estatisticas e Cién-
cia de Dados, relacionados
ao acompanhamento do
Prémio CNJ de Qualidade;
acompanhamento de areas
judiciais especificas; acom-
panhamento dos processos
judiciais no 2° grau e relato-
rios relacionados as inspe-
¢bes do CNJ.

A Diretoria Judiciaria
elaborou painéis para obten-
cao de relatoérios de produti-
vidade de dados originados
do sistema Projudi. O relato-
rio oferece informacgdes so-
bre atividades realizadas no
1° e 2° graus, além de apre-
sentar relatérios de produ-
tividade didrios para todo o
NAC e Camaras.
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7.6 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

AMPLIACAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NO TJGO:

B 136 unidades judiciarias
ja contam com a BERNA
IA e suas automacoes
funcionando diariamente

B |mplantacao da Berna
no reconhecimento e
automacgao de documentos
da Procuradoria-Geral
do Municipio de Goiania
para as Varas de Fazendo
Publica Municipais da
comarca da capital;

m Aplicacao da Berna
no arquivamento
automatizado de mais de
50 mil processos;

B Desenvolvimento e
implantagao da ANA, em
atendimento ao projeto
Simples e Facil;

B Desenvolvimento
e implantagao do
comunicador automatico,
via Telegram, (chatbot)
COM 0S Processos
judiciais do TIGO

B Desenvolvimento e
implantagao de projeto
piloto Visual Law, em
atendimento ao Simples
e Facil.

A ferramenta Berna foi
desenvolvida para identificar
e unificar, automaticamen-
te, volumes significativos
de demandas judiciais em
tramitacdo que possuam o
mesmo fato e tese juridica
na peticao inicial. As fases
iniciais do processo, entre a
chegada da peticao inicial e
o primeiro despacho e/ou de-
cisdo, que em média demo-
rava de quatro a cinco dias,
com o uso da Berna passou
a ser de apenas um dia. A
peticdo inicial que chega no
Projudi/PID é analisada pela
Berna em no maximo qua-
tro horas, mesmo no final
de semana ou feriado, e, na
maioria das vezes, a petigao
é analisada em minutos.

Apds a analise da Berna,
a ferramenta de |A faz a jun-
tada de documentos com a
relacdo dos outros proces-
sos similares. Em seguida,
realiza a movimentacao do
processo para o magistrado,
com a conclusdo para despa-
char ou decidir. O magistra-
do tem despachado/decidi-
do no mesmo dia. Somente
na UPJ dos Juizados de Fa-
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zenda Publica da comarca
de Goiania, a Berna ja gerou
mais de 20 mil automagodes
NOS processos, No periodo de
setembro de 2022 a dezem-
bro de 2023.

Em 2023, a Berna foi
utilizada para automatizar a
fase final de mais de 50 mil
processos nas Varas de Fa-
zenda Publica Municipais
das comarcas de Aparecida
de Goiania e Anapolis. Esta
automacao permitiu que as
magistradas das duas uni-
dades, juizas Vanessa Estrela
e Nina S& Aradjo, com uma
Unica assinatura, arquivas-
sem todos os processos de
execugodes que poderiam re-
ceber sentencas de extingao.

Em novembro de 2023,
representantes do Tribunal
de Justica de Goias e da Pre-
feitura Municipal de Goiania
discutiram a utilizacao da so-
lucdo tecnoldgica Berna nas
Varas com competéncia para
as execugdes fiscais do mu-
nicipio da capital. O objetivo
da parceria visa a assinatura
de termo de cooperacao en-
tre os poderes e a possibili-
dade da implementacao da

solucdo tecnoldgica naque-
las unidades judiciarias, bus-
cando fazer deste projeto-pi-
loto um modelo para outras
varas judiciais.

A Prefeitura de Goiania
foi escolhida para o teste pi-
loto por conta da padroni-
zacao utilizada nas peticdes
de extingdo das execugdes
fiscais pelo pagamento, fa-
tor fundamental para o bom
funcionamento da Berna.

BERNA

T

=

{

-y
PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias
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APERFEICOAMENTO DA
ESTRUTURA JUDICIARIA

Dado o crescimento
exponencial do numero de
casos novos ingressados no
Poder Judiciario goiano, o
corpo diretivo do Tribunal de
Justica percebeu a necessi-
dade de reestruturar os ser-
vicos jurisdicionais e admi-
nistrativos desta instituicao,
sem acarretar a geracao de
despesas para esta institui-

cao. Trata-se de uma politica
institucional que certamen-
te possibilitara uma gestao
mais racional e profissional
da prestagao jurisdicional,
oportunizando ao gestor
uma segura diretriz na alo-
cagao de recursos humanos
e materiais existentes neste
Tribunal de Justica.

8.1 CRIAGCAO DE NOVAS UNIDADES JUDICIARIAS

DE PRIMEIRO GRAU

Com a entrada em vigor
da Lei Estadual n® 21.924, de
12 de maio de 2023, as co-
marcas de Aguas Lindas de
Goias, Aparecida de Goiania,
Caldas Novas, Cataldo, Goi-
ania, Goianira, Luziania, Mi-
neiros, Porangatu, Rio Verde,
Senador Canedo e Trindade
foram contempladas com a
criagdo de mais uma unida-
de judiciaria.

Com a criagao de novas
unidades judiciarias, a ges-
tao pretende garantir uma
distribuicao mais racional
da jurisdicao dentro do ter-
ritério goiano e, assim ace-
lerar a entrega da prestacgao
jurisdicional.
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2.2  INSTALAGCAO DO NUCLEO VIRTUAL DE
CONCILIAGAO E DE MEDIACAO

A gestdo buscou conju-
gar esforcos no sentido de
consolidar uma politica judici-
aria de tratamento adequado
de solugao de conflitos.

Por meio do Decreto Ju-
dicidrio n° 509/2023, o presi-
dente Carlos Francga instituiu
o projeto do Nucleo Virtual
de Conciliagao e de Media-
¢ao, cuja atuacao abrangera
a demandas dos CEJUSCs da
capital e do interior do Estado.

Na comarca de Goiania, o
nucleo é integrado por 5 Cen-
tros Judiciarios de Solugcao de
Conflitos Virtuais Tematicos:

B Centro Judiciario de

Solugao de Conflitos e
Cidadania Virtual Civel;

m Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos
e Cidadania Virtual
Criminal;

m Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos e
Cidadania Virtual de
Familia;

m Centro Judicidrio de
Solucao de Conflitos e
Cidadania Virtual Fiscal;

B Centro Judiciario de Solucao
de Conflitos e Cidadania
Virtual do 2° Grau.

L e

O Nucleo Virtual de Con-
ciliagao e de Mediacao do In-
terior sera composto por Cen-
tros Judiciarios de Solugcao de
Conflitos e Cidadania Virtuais
instalados nas comarcas de
Aragarcas, Campos Belos, For-
mosa, Padre Bernardo, Pla-
naltina, Posse, Porangatu, Séo
Miguel do Araguaia e Uruacu.
Além disso, o atendimento da
referida unidade abrangera
as Comarcas de Alto Paraiso,
Alvorada do Norte, Campinor-
te, Cocalzinho de Goias, Estre-
la do Norte, Flores de Goias,
Formoso, laciara, Mara Rosa,
Minacu, Niquelandia e Sao
Domingos.

83



Relatorio T)GO 2023

APERFEICOAMENTO DA
ESTRUTURA JUDICIARIA

8.3 DISTRIBUIGAO DE CARGOS E FUNGOES

COMISSIONADAS

Conforme  dispde o
art. 5° da Lei Estadual n°
21.924/2023, foi estabeleci-
do que pelo menos 20% dos
cargos comissionados vincu-
lados a area de apoio direto
e 50% da area de apoio indi-
reto serdo preenchidos por
servidores da carreira judici-

aria, observando-se os requi-
sitos de escolaridade exigi-
dos. Esta inovacao legal tem
como finalidade adequar os
critérios de preenchimento
dos cargos comissionados do
Poder Judiciario do Estado de
Goias, segundo as balizas na
Resolucdo CNJ n° 340/2020.
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8.4 AGOES DE INFRAESTRUTURA

Com objetivo de promo-
ver a melhoria nos espacos
fisicos e nos equipamentos,
para promocgdo de infraestru-
tura moderna e funcional, a
Diretoria Administrativa cui-
dou de atender a proporcio-
nar um ambiente de trabalho
adequado e respeitando a
salde e o bem-estar.

B Entrega das obras de
reformas e ampliacdo dos
foruns da comarca de
Mineiros, Bom Jesus de
Goias;

B Assinatura da Ordem de
servico para as instalagcdes
do Restaurante Cora, a
ser instalado no Palacio
da Justica, por meio da
celebragcdo do Termo de
Cooperagao Técnica entre
este Tribunal e o Servigo
Nacional de Aprendizagem
Comercia (SENAC)

INSTALAGCOES DE SALAS
PASSIVAS

O Tribunal de Justica do
Estado de Goias firmou ter-
mo de cooperagao técnica
com o Tribunal Regional Fe-
deral — Secao Judiciaria Goias
e do Tribunal Regional do Tra-
balho da 18® Regiao visando a

B Adequacdes gerais no
Complexo do TIGO;

m Estruturacdo do espaco
fisico: 21 Novas Varas
criadas por meio do
Decreto 21.924 de 12
de maio de 2023; das
novas Unidades de
Processamento Judicial da
comarca de Goiania;

B Entrega de 26 novos
gabinetes para
desembargadores
empossados;

B |nstalagao de 58 salas
de depoimento especial,
passando para 113 salas
de depoimento em
funcionamento.

facilitagdo de acesso a justica
por meio da disponibilizagcao
das salas passivas, dos Pon-
tos de Inclusao Digital e das
salas de depoimento especial
da Justica Estadual, confor-
me orientagdo do Conselho
Nacional de Justica e legisla-
cao federal de regéncia.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Inspirado no compromis-
so de buscar a exceléncia na
prestacao do servico publico,
a atual gestao administrativa
do Judiciario estadual goiano
apresenta para a sociedade
e a comunidade juridica em
geral os resultados das prin-
cipais iniciativas, ag¢les, pro-
gramas e projetos executados
durante o ano de 2024.

Neste contexto, a publi-
cagdo do relatério anual de
gestao terd como premissa
abordar os avancos do Poder
Judicidrio goiano durante o
ano de 2024, sobretudo, des-
tacar a progressao do nivel de
maturidade da governanga
judiciaria, o crescimento ex-
ponencial da produtividade
no ambito dos 1° e 2° graus de
jurisdicao, o investimento na

capacitacao profissional de
todos (as) magistrados (as) e
de servidores (as), bem como
a modernizacao do parque de
tecnologia e de informacgao
desta instituicdo.

Para o alcance destas
metas e objetivos, foi neces-
sario a conjugacdo de esfor-
¢os administrativos para im-
plementar a reestruturacao
de unidades administrativas e
judiciarias, a criagdao de novos
fluxos e procedimentos de
trabalho e, por fim, institucio-
nalizar politicas, programas e
projetos que impulsionem a
prestacao jurisdicional célere,
justa e efetiva, observando-
-se, sempre, as diretrizes da
Estratégia Nacional do Poder
Judiciario (Resolugdao CNJ n°
325/2020).
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Inspirado no compromisso de buscar a exceléncia na
prestacao do servico publico, a atual gestao administrativa
do Judicidrio estadual goiano apresenta para a sociedade e
a comunidade juridica em geral os resultados das principais

iniciativas, agcdes, programas e projetos executados durante
0 ano de 2024.

Neste contexto, a publicagcao do relatério anual de gestao
tera como premissa abordar os avancos do Poder Judiciario
goiano durante o ano de 2024, sobretudo, destacar a pro-
gressao do nivel de maturidade da governanca judiciaria, o
crescimento exponencial da produtividade no ambito dos 1°
e 2° graus de jurisdicdo, o investimento na capacitagao pro-
fissional de todos (as) magistrados (as) e de servidores (as),
bem como a modernizagdo do parque de tecnologia e de in-
formacgao desta instituigao.

Para o alcance destas metas e objetivos, foi necessério
a conjugacao de esforcos administrativos para implementar
a reestruturacao de unidades administrativas e judiciarias, a
criagao de novos fluxos e procedimentos de trabalho e, por
fim, institucionalizar politicas, programas e projetos que im-
pulsionem a prestacao jurisdicional célere, justa e efetiva, ob-
servando-se, sempre, as diretrizes da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n° 325/2020).
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PREMIOS

3.1 PREMIO CNJ
DE QUALIDADE 2024

Pela terceira vez con-
secutiva, no segmento da
Justica Estadual, o Tribunal
de Justica do Estado de
Goias conquistou o certifica-
do Diamante do Prémio CNJ
de Qualidade (ano 2024).
Segundo oresultado final di-
vulgado, o Poder Judiciario
goiano alcancou 1.839 pon-
tos (87,82%) de cumprimen-
to dos critérios exigidos na
Portaria n° 353/2023 (regu-
lamento do Prémio CNJ de
Qualidade 2024).

A cerimbnia de entrega
do Selo Diamante ocorreu du-
rante o0 18° Encontro Nacional
do Poder Judiciario, realizado
na cidade de Campo Grande
(MS), entre os dias 02 e 03 de
dezembro de 2024.

Essa conquista reflete o
compromisso de todos em
proporcionar um Judicidrio
mais eficiente, transparente
e acessivel. O Terceiro Selo
Diamante consecutivo
reafirma nossa dedicag¢do
em atender a sociedade com
exceléncia”.

Presidente Carlos Franca
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3.2 RADAR NACIONAL DA

TRANSPARENCIA PUBLICA DE 2024

No ano de 2024, o TJGO
também recebeu o certi-
ficado Diamante do Radar
da Transparéncia Publica,
considerado o maior repo-
sitério de dados e informa-
¢cOes sobre a Administragao
Publica do pais. Com base na
avaliagao realizada pela ma-
triz de fiscalizacao do Radar
da Transparéncia Publica, o
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Tribunal de Justica alcangou
o percentual de 100,00% de
nivel de Transparéncia.

3.3 SELO LINGUAGEM SIMPLES

Em 2024, o TJGO con-
quistou o Selo Linguagem
Simples, iniciativa do
Conselho Nacional de Justica
que tem a finalidade de re-
conhecer e estimular, em to-
dos os segmentos da Justica
e em todos os graus de juris-
dicdao, o uso da linguagem
direta e compreensivel a to-
dos os cidadaos na produgao
das decisdes judiciais e na
comunicacao geral com a
sociedade. A certificagao do

CNJ valoriza os esforcos para

tornar decisdes e comunica-
¢Oes judiciais mais claras e
acessiveis.
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PREMIOS

3.4 4* EDICAO DO PREMIO TIGO DE PRODUTIVIDADE
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PREMIO TIGO DE

PRODUTIVIDADE

O Prémio TIGO de
Produtividade é um projeto
institucional que visa estimu-
lar magistrados (as), servido-
res (as) e todos os colabora-

dores do Tribunal a buscarem
0 constante aprimoramento
no atendimento a populagao
com uma prestagcao jurisdi-
cional célere, justa e efetiva.

3.5 PREMIO AUDITORIA DE GERACAO DE VALOR

O TJGO conquistou o
2° lugar geral do Prémio
Auditoria de Geragao de
Valor, realizado pelo CNJ. O
Prémio Auditoria de Geragao
de Valor € uma iniciativa des-
tinada a promover a apre-
sentagao de boas praticas re-
lacionadas as atividades de
auditoria e consultoria, bem

como o aperfeicoamento de
processos, gerenciamento
de riscos e controles inter-
nos. O prémio conquistado
pela Diretoria de Auditoria
Interna do TJGO figura entre
as trés melhores colocacgdes
da condecoragao, com o pro-
jeto “Uso de IA para Selecao
de Objetos de Auditoria”.
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3.6 TIGO CONQUISTA CERTIFICAGCAO ISO 9001:
MARCO DE EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE

O Tribunal de Justi¢a do
Estado de Goiasalcangouum
importante marco em sua
histéria ao conquistar a cer-
tificagcao ISO 9001, norma in-
ternacional que reconhece a
exceléncia na gestao da qua-
lidade. O processo certificou
as rotinas da Coordenacgao
de Logistica de Material e
Patrimonio, responsavel pela
aquisicao de bens moveis de
UsoO permanente e materiais
de consumo, consolidando o
compromisso da instituicao
com a melhoria continua e

a eficiéncia na gestao publi-
ca. A certificagao ISO 9001 é
um selo de qualidade am-
plamente reconhecido, que
atesta a capacidade da orga-
nizacao em adotar praticas
qgue promovem transparén-
cia, eficacia e atendimento
as necessidades de seus usu-
arios. A conquista também
destaca a unidao e a partici-
pacao de diversas unidades
auditadas, cujas contribui-
¢oes foram essenciais para o
sucesso do projeto.
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EXPANSAO DO QUADRO DE

MAGISTRADAS(OS) E SERVIDORAS(ES)

4.1 NOVAS DESEMBARGADORAS E
NOVOS DESEMBARGADORES

O  presidente  Carlos
Frangca empossou as magis-
tradas Rozana Fernandes
Camapum e Sirlei Martins da
Costa no cargo de desem-
bargadora e os magistrados

Fernando Ribeiro Montefusco,
Alexandre Bizzotto e Oscar Sa
de Oliveira Neto no cargo de
desembargador durante o
ano de 2024.

EmConstantc
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4.2 POSSE E NOMEAGAO DE NOVAS SERVIDORAS E
NOVOS SERVIDORES

Em janeiro de 2024, o
presidente do TJCO, desem-
bargador Carlos Franca, em-
possou mais 260 servidores
que foram aprovados no 2°
Concurso Publico Unificado
para provimento de cargos
do quadro unico do Poder
Judiciario. Nos meses de ju-
nho e de outubro, mais 25
novos servidores foram em-
possados, totalizando a no-
meacao de 700 aprovados no
certame.

NOVO CONCURSO

No més de agosto de
2024, o presidente Carlos
Franca assinou o edital do 3°

Concurso Publico Unificado,
destinado ao provimento de
41 vagas do Quadro Unico do
Poder Judiciario do Estado
de Goias: 29 vagas de Analista
Judiciario — Oficial de Justiga;
4 vagas de Analista Judiciario
- Area Especializada -
Analista de Sistemas; 8 vagas
de Analista Judiciadrio — Area
Especializada - Contador, e
a formacao de cadastro de
reserva. No dia 19 de dezem-
bro de 2024, o presidente do
TIGO nomeou 49 candida-
tas e candidatos aprovados
no 2° e 3° Concurso Publico
Unificado.
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EXPANSAO DO QUADRO DE

MAGISTRADAS(OS) E SERVIDORAS(ES)

4.3 JUIZES
SUBSTITUTOS EM
SEGUNDO GRAU

As magistradas Liliana
Bittencourt e Sandra Regina
Teixeira Campos foram em-
possadas pelo presidente
Carlos Franca no cargo de Juiz
Substituto em Segundo Grau.

4.4 58° CONCURSO DE JUIZ SUBSTITUTO DO ESTADO

DE GOIAS

O presidente  Carlos
Franca nomeou 44 juizas
substitutas e juizes substitu-
tos para integrarem o quadro
de membros da magistra-

tura goiana. A solenidade de
posse ocorreu no auditério
do Plenario Desembargador
Homero Sabino de Freitas, no
dia 28 de novembro de 2024.
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4.5 VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO

Em janeiro de 2024,
servidoras e servidores do
TIJGO fizeram uma home-
nagem ao chefe do Poder
Judiciario Estadual, desem-
bargador Carlos Franca. A
homenagem, organizada
pelo Sindicato dos Servidores
e Serventuarios da Justica

de Goias (Sindjustica), acon-
teceu no Plenario do TIGO e
foi um agradecimento pela
valorizagcdo da carreira dos
servidores do TJGO, que obti-
veram um aumento de 100%
da Gratificacao da Atividade
Judiciaria (GAJ).
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SUSTENTABILIDADE
E ACESSIBILIDADE

5.1 SEMANA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

Com a presenga do vi-
ce-presidente, desembarga-
dor Amaral Wilson, foi aber-
ta a cerimbnia da Semana
Nacional do Meio Ambiente
2024, no Pergolado Cultural
Otavinho Arantes. A agao
promovida pelo Nucleo de
Responsabilidade Social
Ambiental teve como tema
“Vozes da Terra” e contou
com campanha nos canais
institucionais e agoes, entre
elas ponto de coleta de ma-
teriais reciclaveis e palestras.

VOZES DA TERRA

COMBATE A0 RACEEMID AMBIENTAL EA
UAPOIRTAMNCIA DA RESISTEMCIA KALLIMGA

Semana do Mats Ambignte do Tribursl
de Justiga do Eade de Gois

FALESTRA

Racismo Ambiental,
um recorte Kalunga
04/06 as 11h

Paliestrante: Vercilene Francisoo Din
Coordenadion do Dep. kricken cy Coondenac i
Macional de Articulacho das Comuridades Negras
Pusr Cuulomblan (OOMAD) & defermorn doy
chremen cr cosmunetsdes cuilioeninoles reo Brasl

5.2 REVITALIZAGCAO DOS PREDIOS DO PODER

JUDICIARIO

Em junho de 2024, o pre-
sidente Carlos Franca assinou
ordens de servigo para revi-
talizagdo e modernizacao de
mais 32 edificios do Poder
Judiciario do Estado de Goias.
As novas obras abrangem os
edificios das comarcas de
Cavalcante, Flores de Goias,
Alto Paraiso de Goias, Alvorada
do Norte, Aracgu, laciara,
Campos Belos, Posse, Sao
Domingos, Inhumas, Itaugu,

Nazario, Petrolina, Aruan3,
Mozarlandia, Nova Crixas, Sao
Miguel do Araguaia, Goias,
Itapirapua, Jussara, ltaberai,
Abadiania, Silvania, Santo
Antonio do Descoberto,
Cidade Ocidental, Cristalina,
Novo Gama, Valparaiso e
Luziania. Também serdo re-
formados o Centro de Cultura
e Memodria e o Depdsito de
Inhumas.
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5.3 SUSTENTABILIDADE

Segundo o resultado
publicado no 8° Balango da
Sustentabilidade do Poder
Judiciario,o TIGO subiu 8 po-
sicbes no Ranking Nacional

de Sustentabilidade do
CNJ, figurando entre os 10
Tribunais mais sustentaveis
do Brasil.

5.4 I ENCONTRO NACIONAL DO COMITE DOS
DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Entre os dias 18 e 19 de se-
tembro de 2024, a juiza Priscila
Lopes da Silveira, presidente
da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, e
a servidora Raquel Antonini,
secretaria  do Nucleo de
Responsabilidade Ambiental,
participaram do | Encontro
Nacional do Comité dos
Direitos das Pessoas com

e
ey
[ RENCA

ENCONTRO NACIONAL

DO COMITE DOS DIREITOS

DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO AMBITO JUDICIAL

Deficiéncia. O encontro reu-
niu especialistas, autorida-
des, profissionais do direito
e defensores dos direitos das
pessoas com deficiéncia para
debater temas fundamentais,
como acessibilidade nos tribu-
nais, adaptacdes de processos
judiciais e politicas publicas
inclusivas.
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SUSTENTABILIDADE
E ACESSIBILIDADE

5.5 Il SEMANA DA MEMORIA DO PODER JUDICIARIO

O Tribunal de Justica do
Estado de Goias, o Tribunal
Regional Eleitoral (TRE-GO)
e o Tribunal do Trabalho da
187 Regiao (TRT-18) viabiliza-
ram, entre os dias 15 a 17 de
maio de 2024, a realizagao
da Il Semana da Memoria do
Poder Judiciario com o se-
guinte tema: “Preservacao do
Patrimoénio Histdrico-Cultural
do Judiciario”.
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5.6 JUSTICA RESTAURATIVA

O Nucleo de Justica
Restaurativa (NUCJUR) tem
a fungao de gerir a implanta-
¢do, expansao e difusdo das
praticas restaurativas no am-
bito do Poder Judiciario do
Estado de Goias. Em 2024, a
Escola Judicial do Tribunal
de Justica ofertou duas ca-
pacitacdes (teoria e pratica)
para a formagao de facilita-
dores em praticas da Justica
Restaurativa, de acordo com o

Plano Pedagdgico fixado pelo
CNJ.

Atualmente, o Poder
Judiciario do Estado de Goias
conta com a estrutura de
dois Centros de Atividades
da  Justica Restaurativa
(CEJURE) que prestam apoio
as varas criminais da comar-
ca de Goiania e da comarca
de Goianésia.

5.7 CENTRO DE ATIVIDADES DE JUSTICA
RESTAURATIVA DE GOIANIA - CEJURE GOIANIA

No CEJURE- GYN sdo oferecidos os seguintes programas:

m Circulos de construcao de paz para Autores de Violéncia

Domeéstica;

m Circulos de construcao de paz para acusados em processos

criminais gerais;

m Dialogos transformadores: palestras interativas com viés

restaurativo;

B Rede de protecao e acolhimento as vitimas;

B Encontros Restaurativos.

m Os objetivos de cada um dos programas pode ser aces-

sado por meio do seguinte link para o site do TJGO:

https://www.tjgo.jus.br/index.php/programas-restaurativos
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5.8 CENTRO DE ATIVIDADES DE JUSTICA
RESTAURATIVA DE GOIANESIA - CEJURE GOIANESIA

Em Goianésia, sdo oferecidos os seguintes programas:

m Circulos de construgcdo de paz para Autores de Violéncia

Doméstica

m Circulos de construcdo de paz para acusados em processos

criminais gerais.

B Rede de protecao e acolhimento as vitimas

B Circulos de construcao de paz em Unidades Prisionais —

Termo de Cooperacgdo 01/2023 —- TIGO e DGAP

5.9 JUSTICA RESTAURATIVA NO SISTEMA PRISIONAL

O trabalho de realizagado
de circulos de construgao
de paz foi realizado durante
0 ano nas unidades prisio-

nais de Barro Alto, Uruacgu,
Rubiataba,
Goianésia, Padre Bernardo,

Niquelandia,

Porangatu e Minacgu.

5.10 DA APLICAGCAO DAS PRATICAS RESTAURATIVAS
NA INFANCIA E JUVENTUDE

O programa da Justica
Restaurativa tem sido apli-
cado no Juizado da Infancia
e da Juventude da comarca
de Goiania. As criangas e aos
adolescentes podem parti-
cipar de circulos restaurati-
VOS gue visam auxilia-los na

reconstru¢cao dos relaciona-
mentos (civel) e na percep-
cao das consequéncias dos
atos (infracionais) pratica-
dos. No ano de 2024, foram
encaminhados 20 processos
para atendimento.
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5.11 PROJETO ELOS

Lancado em abril de
2024, em uma parceria en-
tre o Nucleo da Justica
Restaurativa (NUCJUR) e
Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos Criminal de
Goiania (CEJUSC Criminal),
o projeto ELOS tem como
objeto desenvolver Oficina
Educativa que estimule a
percep¢cao do dano indivi-
dual, familiar e comunita-
rio pelas lentes da Justica
Restaurativa, bem como,
provocar reflexdes quanto ao
uso de drogas. A execugao
do projeto da-se mediante a
realizagdao de palestras edu-
cativas (didlogos transforma-
dores), em que as pessoas
usuarias de substancias psi-
coativas debatem sobre os
contextos da vida.

PROGRAMA ELOS

Cejusc Criminal e Micleo de Justiga

Restaurativa langam programa para
conscientizagfio de dependentes de drogas

21
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5.2 GRUPO DE MONITORAMENTO DE FISCALIZAGAO
DOS SISTEMAS PRISIONAIS

INTERCAMBIO DE BOAS
PRATICAS COM A EQUIPE
DO GMF DO PARANA

Em janeiro de 2024,
o supervisor do Grupo

de Monitoramento de
Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario do TIJGO recebeu
a visita da equipe do GMF
do TJ-PR. A visita foi solici-
tada pelo GMF-PR para o
intercambio de boas prati-
cas realizadas pelos grupos,

em especial, para a obten-
cao de informagdes sobre
o Programa de Atencao
Integral ao Louco Infrator
(Paili), instituido por meio
de convénio pactuado entre
o TJGO, Ministério PuUblico
do Estado de Goias (MPGO),
as secretarias de Estado da
Saude e da Justica de Goias,
e a Secretaria Municipal de
Saude de Goiania.
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5.3 DIA D DE SAUDE MENTAL NO PRESIDIO ESPECIAL
DE PLANALTINA DE GOIAS

Em marco de 2024, o
Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo (GMF-GO) par-
ticipou do Dia D de Saude
Mental no Presidio Especial
de Planaltina de Goias. A
iniciativa foi realizada em
parceria com a Diretoria-
Geral da Policia Penal e a

Prefeitura de Planaltina de
Goias. O objetivo da agao foi
identificar possiveis transtor-
nos mentais dos 170 reedu-
candos da unidade prisional,
bem como disponibilizar o
atendimento adequado.

5.14 PROFISSIONALIZACAO DOS DETENTOS

Em 2024, TIGO,
Ministério Publico do
Trabalho e PNUD/CN3J trata-
ram sobre a necessidade de
ampliar a empregabilidade
e geracao de renda da po-
pulagcdo carceraria. Durante
o encontro, foram discuti-
dos avangos na implemen-
tacao da Politica Nacional
de Trabalho para Pessoas

Presas ou Egressas (PNAT),
além de projetos para a pro-
fissionalizagdo dos detentos
e a busca de parceria com
empresas privadas para a
criagao de vagas de trabalho
visando a facilitagdo do pro-
cesso de reabilitagao e rein-
sercao social dos egressos do
sistema prisional.
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5.15 RAIZES KALUNGAS

O ano de 2024 foi mar-
cado pelo inicio da atuagao
do Projeto Raizes Kalungas
— Justica e Cidadania, ide-
alizado pelo presidente do
Tribunal de Justica de Goias,
desembargador Carlos
Franca. O projeto represen-
tou um avango significativo
na promogao da justica, cida-
dania e inclusao social para a
maior comunidade quilom-
bola remanescente do Brasil.
Nesta retrospectiva, revisita-

mos algumas das principais
conquistas e iniciativas que
tém tornado o projeto um
marco de reparacao histori-
ca naquela regiao.
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5.16 CAMPANHA “A PENHA VAI VALER"

Como parte da 6° edi-
¢ao do Programa Justica
[tinerante nacidade de Goias,
o TJGO promoveu, por meio
da Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situagao
de Violéncia Domeéstica e
Familiar, a campanha “A
Penha vai valer” para pro-
prietarios e colaboradores de
bares e estabelecimentos do
género da cidade de Goias. O

programa “A Penha vai valer”
busca a prevencao e a inter-
rupgao de violéncia contra as
mulheres (clientes e funcio-
narias), propiciando assim a
criagdao de um ambiente se-
guro e apoiando-as a rompe-
rem com o ciclo de violéncia
e contribuindo para o empo-
deramento de mulheres em
toda a sua diversidade.
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5.17 PROJETO TRADUZ

Durante o evento da
Justica ltinerante, realizado
na comarca de Goias, o TJGO
lancou o projeto Traduz,
uma iniciativa do Comité de
Acesso a Justica que, oral-
mente, explica para as par-
tes os resultados da audién-
cia e sentencas. O objetivo é
que nenhuma parte saia das
audiéncias com duvidas a
respeito daquilo que foi de-
cidido. A linguagem falada
do projeto é justamente para
que um numero maior de

pessoas seja alcangcado pela

ideia, visto que nesses even-
tos nem todos sabem ler e
escrever.

5.18 PROJETO POP RUA REALIZADO NO CEPAL DA
VILA ABAJA, EM GOIANIA

O Nucleo de Métodos
Consensuais de Solugao
de Conflitos (Nupemec) do
TJGO realizou, em julho de
2024, um mutirao de cida-
dania para as pessoas em si-
tuagdo de rua por meio do
projeto “Mais Justica - Pop
Rua Jud". As atividades fo-
ram oferecidas a mais de
180 pessoas e ocorreram nNo
Cepal da Vila Abaja. Foram
ofertados mais de 30 servi-
cos, tais como emissao de
documentos (CPF, Cartdo do

SUS, Certiddo de nascimen-
to - CAD Unico); atendimen-
to juridico pela Defensoria
Publica; Caixa Econdmica
Federal e Ministério Publico;
solicitagao de beneficios
previdenciarios (INSS); me-
diagdo e conciliagao, como
reconhecimento e dissolu-
cdo de unido estavel/divor-
cio, pedido de unido estavel/
divércio, pedido ou revisao
de pensao alimenticia e con-
sulta de processos.toda a sua
diversidade.
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5.19 RODA ANTIRRACISTA: DIALOGOS PARA A
DEMOCRACIA RACIAL

Instituido pelo Decreto
Judiciario n° 5.156/2023, o
projeto “Roda Antirracista:
Dialogos para a Democracia
Racial” consiste em um con-
junto de agdes educativas e
culturais que visam discutir
e promover a Democracia
Racial, por intermédio do di-

alogo com a sociedade civil e
atores do sistema da justica.
O projeto, coordenado pela
juiza Erika Gomes Barbosa
Cavalcante. Em 2024, o pro-
jeto foi realizado nas edi-
¢Oes do Justica ltinerante, da
Semana Pela Paz em Casa e
no Raizes Kalungas.
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5.20 ADESAO AO PACTO NACIONAL PELA LINGUAGEM

SIMPLES

Com o intuito de pro-
mover a ado¢dao de uma lin-
guagem mais acessivel na
elaboragao dos documentos
judiciais e compreensivel aos
cidadaos, o TJGO formalizou
a adesdo ao Pacto Nacional
pela Linguagem Simples
do Conselho Nacional de

Justica. O documento € uma
iniciativa do presidente do
STF e do CNJ, ministro Luis
Roberto Barroso, que facilita
a compreensado das decisdes
e dos documentos do Poder
Judiciario para a populacao
em geral.

5.21 CAPACITACOES SOBRE LINGUAGEM SIMPLES

OFICINA

O Laboratorio de
Inovagao (Inovajus) e a
Ejug realizaram o curso
“Linguagem Simples”, mi-
nistrado pela professora uni-
versitaria Claudia Capelli. A
capacitacao, em fevereiro de
2024, buscou estimular ma-
gistrados (as) e servidores
(as) sobre a relevancia em
disseminar o uso de uma lin-
guagem direta e simples que
possa permitir os cidadaos
compreenderem o conteudo
das decisdes judiciais e das
comunicacdes em geral.

WEBINARIO
(@) webinario do

Programa Simples e Facil
contou com mais de 500 in-
tegrantes de equipe de as-
sessoria de segundo grau.
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A Linguagem Simples é
uma politica do Poder
Judicidrio e nés estamos
avang¢ando, porque

temos o compromisso

com a sociedade. Com a
simplificacdo da linguagem,
especialmente nos
documentos e decisées que
sdo emitidos pelo Poder
Judicidrio, facilitamos a
compreensdo dos processos
judiciais e fortalecemos a
transparéncia e a confiang¢a
da sociedade na Justica

Presidente Carlos Franca

simples e |

Simplés e Facil

Programa-de-tinguagem Simples dp TGO

]

-

5.22 PROGRAMA
SIMPLES E FACIL

No dia 10 de junho de
2024, o TJGO deu inicio a
uma nova era na comunica-
¢aocom asociedade, lancan-
do oficialmente o Programa
de Linguagem Simples, in-
titulado “Simples e Facil". A
iniciativa segue a orienta-
¢cao do Pacto Nacional pela
Linguagem Simples.
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5.23 SIMPLES E FACIL: PESQUISA DE VOZ NO SITE DO

TIGO

Dentro das acgbes do
programa “Simples e Facil”, o
TJGO langcou uma nova fun-
cionalidade em seu portal:
a pesquisa por voz. A ideia
da ferramenta surgiu du-
rante uma oficina realizada
pelo Laboratdrio de Inovagao
(Inovajus), que identificou
essa funcionalidade como
uma oportunidade de me-
lhoria do portal. Agora, os
usuarios podem realizar con-

sultas no site de forma rapi-
da e pratica, apenas utilizan-
do comandos de voz.

5.24 SEMANA DA INOVAGCAO DO TJGO

Em fevereiro de 2024,
aconteceu a “Semana da

Inovagao do TJGO - Dialogos,
Criatividade e Inovacgao”, que
contou com palestras e ofi-

cinas que abordaram temas
como Inteligéncia Artificial,
gestao e Linguagem sim-
ples, com o foco no aprimo-
ramento das atividades re-
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alizadas pelos magistradas
e magistrados, servidoras e
servidores do TJGO. O evento
foi organizado pelo Inovajus.

COOPERAGAO TECNICA
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LABORATORIOS DE
INOVAGAO DE GOIAS

Em julho de 2024, o
TIJGO assinou termo de co-
operacao técnica entre os
laboratdrios de inovagao de
instituicdes e o6rgaos publi-
cos de Goias para criagao de
uma rede de intercambio de
experiéncias, boas praticas,
informacgdes e implementa-

¢cao de programas e acoes
conjuntas. A assinatura do
termo foi um momento his-
térico vivenciado, pois foi
mais um passo em direcao a
prestagcao jurisdicional mais
moderna e eficiente.

5.25 APROVAGCAO DA POLITICA JUDICIARIA PARA A

PRIMEIRA INFANCIA

O Comité Gestor Local
da Primeira Infancia foi o
primeiro do pais a garantir
o atendimento integrado as
criangas de zero a seis anos
de idade, conforme o pla-
no de acgdo elaborado para
garantir a implantacao, de-
senvolvimento, difusdo, mo-
nitoramento e avaliagao da
Politica Judiciaria para a
Primeira Infancia em Goias.

Plano de Acgao
do Comité
Gestor Local
da Primeira
Infancia
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5.26 PARTICIPAGAO FEMININA

No dia 04 de Junho de
2024, o presidente Carlos
Alberto Franga empossou
a juiza substituta em se-
gundo grau Sirlei Martins
da Costa no cargo de
Desembargadora do TJGO.
A magistrada foi a primeira
em Goias selecionada pelo
critério de merecimento ba-
seado nas Resolugdes do
CN3J n° 523/2023 e do TJIGO
n° 247/2024, que institui-
ram a politica afirmativa de
participagdo de género nos
tribunais.

5.27 POLITICA DE PREVENCAO DO ASSEDIO SEXUAL E

DISCRIMINAGAO

CAPACITACAO

Para debater as alte-
racbes da Resolugcao CNIJ
n° 518/2023 (Politica de
Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao),
a Ejug promoveu, em abril
de 2024, curso destinado a
magistrados, servidores e ao

publico externo. Pela resolu-
cao, os tribunais devem ins-
tituir a Politica de Prevencgao
e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacgdo, a fim de
promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e susten-
tavel no ambito do Poder
Judiciario.
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De acordo com a nor-
ma, os 6rgaos e unidades
do Poder Judiciario atua-
rao no sentido de sensibili-
zar magistrados, servidores,
estagiarios e prestadores

ao Assédio
e Discriminacao

T|GD

06 al0 de maio 10h

PROJETO VOZES
CONTRA O ASSEDIO E
DISCRIMINACAO NO T3GO
A 32 edicao da Semana
de Prevencao e Combate ao
Assédio no TJGO aconteceu
em maio de 2024. A realiza-
¢ao da agao busca promover
rodas de conversa, lives, pa-
lestras, apresentacao de pes-
quisas, cursos, entre outras
atividades, para sensibilizar
magistradas, magistrados,
servidoras, servidores e de-
mais colaboradores do Poder

de servicos sobre relagdes
saudaveis de trabalho, cha-
mando a atencdo para os
riscos e potenciais prejui-
zos das praticas abusivas e
discriminatdrias.

wur PODER JUDSTLARS)

Judicidrio acerca da temati-
ca do assédio. Em 2024, além
das atividades internas, o
TJGO langou o projeto Vozes
contra o Assédio, uma inicia-
tiva para dar voz para todos,
oferecendo espacos fisicos
para desabafos, denuncias
e sugestdes relacionadas ao
combate ao assédio. Na pri-
meira etapa, as urnas foram
disponibilizadas em cinco
pontos nas seguintes co-
marcas: Goiania, Anapolis e
Aparecida de Goiania.
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Em junho de 2024, as
juizas Lidia de Assis e Souza
e Soraya Fagury Brito, res-
pectivamente juizas au-
xiliares da Presidéncia e
da Corregedoria-Geral da
Justica, abriram as primei-
ras urnas do projeto. Em
dezembro, mais cinco ur-
nas foram abertas. As urnas
haviam sido disponibiliza-

das e coletadas durante en-
contros regionais da CGJGO
em unidades do Poder
Judicidrio estadual, como
Sdo Luis de Montes Belos,
Formosa e Porangatu e tam-
bém durante o Il Seminario
Saude do Servidor, parte da
Campanha REAJA! realizada
pelo Sindjusti¢a, em outubro
deste ano.

5.28 POLITICA DE PREVENGCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA

Em marco de 2024, a
Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e
Familiar promoveu o lancga-
mento do programa Flores
do Ipé. A iniciativa busca

construir uma cultura ins-
titucional de prevengao,
orientagao, apoio e protecao
de magistradas, servidoras
e colaboradoras do Poder
Judiciario goiano em situa-
¢ao de violéncia doméstica
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e familiar. Para a gestdo do
programa, foi instituido um
Comité Intersetorial forma-
do por varios setores. O pro-

5.29 DOE LEITURA

Campanha realizada
nos féruns de todas as co-
marcas onde existem uni-
dades de acolhimento e/
ou Centros de Atendimento
Socioeducativo (CASE), para
incentivar o habito da leitura
através da doacao de livros
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grama recebeu a 117 coloca-
¢ao nacional do “IV Prémio
CNJ Juiza Viviane Vieira do
Amaral”.

infantojuvenis e gibis para
criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade.
Foram arrecadados mais de
mil livros e gibis nos postos
fixados nas comarcas em
todo Estado.

5.30 SEMANA DO BRINCAR, CUIDAR E PROTEGER

Como partedasagdesda
Coordenadoria da Infancia e
Juventude, a semana contou
com palestra online do pro-
fessor Vital Didonet, com o

tema “Parentalidade Positiva
na Primeira Infadncia”, e cam-
panha de divulgagdo no
Instagram do TJGO.
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5.31 TJIGO RECEBE O CERTIFICADO ISO 9001

O Decreto Judiciario
n° 1.692/2024 instituiu o
Programa de Gestao da
Qualidade no TJGO. O pro-
grama busca aprimorar os
mecanismos de gestao ad-
ministrativa e governanga
da instituicao judiciaria, so-
bretudo, promover a me-

lhoria continua e a confor-
midade com normas de
qualidade ISO 9001.2015. A
respectiva estrutura, que in-
clui o Comité de Gestao da
Qualidade e auditorias in-
ternas e externas, garante
um monitoramento eficaz e
acoes corretivas pontuais.
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Em dezembro de 2024,
o presidente Carlos Francga
recebeu o Certificado ISO
9001 em reconhecimento
a exceléncia na gestdao da
qualidade.

Essa certificagdo € inédita
para o Tribunal de Justica.
Este momento &, também,
de reconhecimento do
trabalho das diversas dreas
envolvidas. Estamos aqui
para prestar sempre um
servigo de qualidade a
sociedade

Presidente Carlos Franga
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6.1 PRODUTIVIDADE

Mais uma vez, em 2024,
a produtividade no primeiro
grau de jurisdicao do Poder
Judiciario do Estado de

PRODUTIVIDADE 1° GRAU

1.984.680

DECISOES EM 2024

Goids comprovou as razodes
pelas quais o TJGO recebeu,
pelo terceiro ano consecuti-
vo, 0 Selo Diamante do CNJ.

PRODUTIVIDADE 2° GRAU

155.161

JULGAMENTOS EM 2024

10,05%

DE AUMENTO NA
PRODUTIVIDADE

50,7%

DE AUMENTO NA
PRODUTIVIDADE

386.233

CASOS JULGCADOS EM 2024

153.605

PROCESSOS BAIXADOS

995.445

PROCESSOS BAIXADOS
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6.2 NUCLEO DE ACELERACAO DE JULGAMENTOS E
CUMPRIMENTO DE METAS - NAJ

Tendo por objetivo pri-
mordial promover celeri-
dade na prestagao jurisdi-
cional com o fornecimento
de auxilio as unidades judi-
ciais de Goiania e do inte-
rior do Estado, o NuUcleo de
Aceleracdao de Julgamentos
e Cumprimento de Metas
(NAJ) demonstrou sua des-

NUCLEQ DE ACELERACAO DE
JULGAMENTOS E CUMPRIMENTO : i
DE METAS DE fe INSTANCIA

NAJ1

49.745

ATOS JUDICIAIS
(SENTENCAS, DECISOES E
DESPACHOS)

13,36%

DE AUMENTO NA
PRODUTIVIDADE DE UM
ANO PARA O OUTRO

106

UNIDADES ATENDIDAS EM
2024

tacada importancia desde
sua criagao, aumentando
sobremaneira a produtivi-
dade e, consequentemente,
a prestacdao da atividade-
-fim do Poder Judiciario a
sociedade.

NAJ 2

7.681

ATOS JUDICIAIS

3.4006

PROCESSOS JULGADOS

11.087

PROCESSOS ANALISADOS
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CAMARAS CiVEIS

15

AUXILIOS EM CAMARAS
CIVEIS

2974

PROCESSOS RECEBIDOS

2.509

JULGADOS

212

COM ATOS JUDICIAIS
DIVERSOS (DESPACHOS E
DECISOES)

SOBRESTADOS

420

FORAM JULGADOS

CAMARAS CRIMINAIS

S

AUXILIOS

499

PROCESSOS RECEBIDOS

458

JULGADOS

9

ATOS JUDICIAIS DIVERSOS
(DESPACHOS E DECISOES)

EXECUCAO

219

SENTENCAS E/OU VOTOS

1.635

ATOS JUDICIAIS DIVERSOS

5.825

ATOS JUDICIAIS DIVERSOS
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NUCLEQOS DE
JUSTICA 4.0
DO TICO

6.3 NUCLEOS DA JUSTICA 4.0

Na atual organizagao ju-
diciaria do Estado de Goias
existem seis unidades judi-
ciarias cadastradas como
Nucleo de Justica 4.0, sendo
a competéncia distribuida
nas seguintes matérias:

B 1° Nucleo de Justica 4.0
Permanente - Juizado
Especial das Fazendas -
Publicas (criado pela
Resolucdo TIGO n°

178/2021);

® 1° Nucleo de Justica 4.0

Nucleo de Justica 4.0

— Tribunal de 3Jdri da
Comarca de Aparecida
de Goiania (criado pela
Resolucao n°197/2022);

— Temas Massificados e
Acdes Coletivas (criado
pela Resolucao TIGO n°
181/2022);

m 2° Nucleo de Justica

Nucleo de Justica 4.0 -
Execucgdo Fiscal Municipal
da Comarca de Goiania

(criada pela Resolugao n
241/2023);

40 - Agbes de Saude
contra o Municipio e
Planos Privados (criado
pela Resolugcao TIJGO n°

Nucleo de Justica 4.0
— Finalizar (criado pela
Resolucdo n° 261/2024).

181/2022);

4
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6.4 METAS NACIONAIS

As Metas Nacionais do
Poder Judiciario represen-
tam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da pres-
tagao jurisdicional, buscan-
do proporcionar a socieda-
de servico mais célere, com

6.5 CENTRAIS JUDICIAIS

A Central de Cobranga
de Custas Finais, novo nu-
cleo da Central Unica de
Contadores (CUC), foi imple-
mentada como projeto-pilo-
to nas comarcas de Jandaia,

maior eficiéncia e qualida-
de. No transcorrer do ano
de 2024, o Poder Judiciario
goiano engendrou uma sé-
rie de esforcos para cumprir
os indicadores exigidos nas
Metas Nacionais.

Goianira, Planaltina, Jaragu3,
Anapolis e Aparecida de
Goiania, com inicio em mar-
¢o de 2024. Principais objeti-
vos do projeto:

B Prevencdo na evasdo de receitas por meio do olhar especiali-

zado do setor, contribuindo para o incremento das custas ao

FUNDESP-PJ.

B Reducdo da carga de trabalho das Escrivanias/Secretarias,

excluindo as atribuicdes relacionadas aos procedimentos da

cobranga da guia de custas finais e outros relacionados ao

tema, o que liberara a forca de trabalho destas para execu-

¢ao de outras atividades.

B Redugao da taxa de congestionamento das Varas e Juizados,

tendo em vista que o fluxo processual se encerra de forma

Mmais célere.
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O projeto busca contri-
buir diretamente no incre-
mento da arrecadacao do
Tribunal, em razado da dimi-
nuicdo da evasao de receitas,

6.6 PRECATORIOS

Nos Ultimos quatro
anos, ao longo das duas
gestdes do desembargador
Carlos Franga na presidén-
cia do TJGO, foram promovi-
dos avangos importantes na
gestdo de precatérios, con-
solidando o Tribunal como
referéncia nacional na area.
De 2021 a 2024, o TJGO li-
berou cerca de R$ 3 bilhdes
em precatdrios a quase 40
mil credores de diferentes
categorias.

“O pagamento de preca-
térios reflete o compromisso
do TIGO com a eficiéncia e a
transparéncia na prestagao
jurisdicional. Esses avancgos
sé foram possiveis devido
a dedicagao das equipes e
a adogcao de medidas que
modernizaram 0OS processos,

bem como maximizar a mao
de obra ora existente, o que
€ possivel com a diminuigao
do congestionamento dos
processos nas Varas.

permitindo beneficiar milha-
res de credores que aguar-
davam o cumprimento de
decisdes judiciais”, presiden-
te Carlos Franca.

2024

R$ 751

MILHOES

2,4 MIL

ACORDOS FIRMADOS E
VALORES DESTINADOS

A CREDORES
SUPERPREFERENCIAIS DOS
EXERCICIOS DE 2020 A 2025
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6.6 CONCILIAGAO E MEDIAGCAO

O Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais
de Solugao de Conflitos
(Nupemec) do TJGO divul-
gou o balanco das audién-

212.996

AUDIENCIAS NAS VARAS,
JUIZADOS E CEJUSCS DE
TODO ESTADO

135.764

ACORDOS HOMOLOGADOS

+24 MIL

ACORDOS EM COMPARACAO
A 2023

cias de conciliagao e media-
cao realizadas na capital e
no interior durante o ano de
2024.

19° SEMANA NACIONAL DE
CONCILIAGCAO

5.157

ACORDOS HOMOLOCADOS

9.543

AUDIENCIAS REALIZADAS

R$ 108
MILHOES

EM ACORDOS

30,34%

AUMENTO DO INDICE DE
PRODUTIVIDADE

44

NUCLEOS VIRTUAIS DE
CONCILIAGAO DA CAPITAL
E DO INTERIOR

79.314

AUDIENCIAS REALIZADAS

NUCLEO VIRTUAL DE
TRANSITO - NVT

737

AUDIENCIAS REALIZADAS

28.894

ACORDOS HOMOLOGADOS

334

ACORDOS

MAIS JUSTICA

621

AUDIENCIAS REALIZADAS

EU ESCOLHO CONCILIAR

727

AUDIENCIAS REALIZADAS

496

ACORDOS HOMOLOGCADOS

148

ACORDOS

CEJUSC CENTRAL

640

AUDIENCIAS REALIZADAS

ACORDO AQUI

564

AUDIENCIAS REALIZADAS

S21

ACORDOS HOMOLOGADOS

250

ACORDOS HOMOLOGADOS

Relatério T)IGO 2024
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PARCERIA COM A
DEFENSORIA PUBLICA

347

ACORDOS HOMOLOCADOS

CONTENCIOSO
TRIBUTARIO - MUTIRAO EM
VALPARAISO/GO

958

ACORDOS HOMOLOCADOS

COOPERAGCAO COM O
BANCO ITAU NO AMBITO
PRE-PROCESSUAL

33

PROCESSOS
ENCAMINHADOS

25

ACORDOS HOMOLOCADOS

CEJUSC DA SAUDE

49

ACORDOS

PARCERIA COM O
TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 1° REGIAO

456

ACORDOS HOMOLOGCADOS

PROJETO MEDIACAO
INTERDISCIPLINAR:
FAMILIA EM FOCO

155

SESSOES DE MEDIACAO
JUDICIAL

34,83%

INDICE DE ACORDOS
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CENTRAL DE

ATENDIMENTO A PESSOA

IDOSA - CAPI

6

ACORDOS HOMOLOGADOS

CENTRAL DE
CONCILIADORES DO
SEGUNDO GRAU

475

ACORDOS HOMOLOGCADOS

TOTAL GERAL DE AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E
MEDIACAO NO ESTADO DE GOIAS - CAPITAL E INTERIOR

NO ANO DE 2024

TIPO PRE-PROCESSUAL

19.285

AUDIENCIAS REALIZADAS

19.266

ACORDOS HOMOLOGADOS

TIPO PROCESSUAL

196.641

AUDIENCIAS REALIZADAS

119.663

ACORDOS HOMOLOGADOS

GERAL

215.926

AUDIENCIAS REALIZADAS

158.929

ACORDOS HOMOLOCGADOS
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6.7 WEBINARIO “PRECEDENTES JUDICIAIS NO
SISTEMA DO COMMON LAW"

Em marco de 2024, o
Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes e de Acgdes
Coletivas (NUGEPNAC), em
parceria com a Ejug, reali-
ZOou O webinario com o tema
“Precedentes Judiciais no
Sistema do Common Law”",

com a palestra inaugural do
professor Brooks Holland
(Gonzaga Univertisy), com o
intuito de fomentar os deba-
tes sobre a raiz histérica dos
Precedentes Judiciais, evolu-
cao e aplicagao no Sistema
do Common Law.

6.8 DADOS DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES E DE ACOES COLETIVAS DO TJGO

No decorrer do
ano de 2024, o Nucleo
de Gerenciamento de
Precedentes e de Acdes

Coletivas do TJGO promo-
veu as seguintes acdes
institucionais:

B Publicagao das edi¢cdes n° 66 a 87 do Boletim do NUGEPNAC;

Publicagcao de 1.019 postagens no Instagram do NUGEPNAC,
rede social que conta com 2.000 seguidores;

Certificacao e Levantamento da Suspensao de mais de 500
processos sobrestados na Vice-Presidéncia;

Envio de mais de 280 oficios contendo informacdes sobre o
sobrestamento e o levantamento da suspensdo de proces-
sos sob o rito da sistematica da repercussao geral e recursos
repetitivos.
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6.9 CENTRAL UNICA DE CONTADORES

A Central Unica de diretamente a Presidéncia.

Contadores (CUC) é uma Durante o ano de 2024, a
unidade de apoio a ativida- CUC desempenhou as se-
de jurisdicional subordinada  guintes atividades:

Expansao do Projeto da Central de Cobranca de Custas
Finais: o projeto piloto da CCF abarcou as comarcas de
Jandaia, Goianira, Planaltina, Jaraguad, Andpolis e Aparecida
de Goiania. A partir de janeiro de 2025, o projeto estendera a
todas as unidades judiciarias do Estado de Goias;

Criagao do modulo criminal no sistema SOS Calculos: siste-
ma que permite calcular varias penas de multa através de
Unica operagao;

Estrada do conhecimento: curso oferecido em parceria com
a Ejug que tem a finalidade de capacitar servidores acerca
da correta cobranga das custas judiciais, sobretudo a obser-
vancia das leis e atos normativos que abrangem a referida
tematica;

Criagao de template de guia de custas iniciais pela CUC atra-
vés do modulo do Sistema PROJUDI;

Plantdo Administrativo: no prazo de 45 dias, a Central Unica
de Contadores realizou mais de 8 mil calculos de liquidagao
de sentenca e/ou deducdes legais;

Alta Produtividade: no ano de 2024, a Central Unica de
Contadores realizou 262.121 atos de resolucao de pendéncias
(liquidagao de sentenca, deducdes legais para expedicdo de
RPV, custas processuais).
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6.10 SUBDIRETORIA GERAL

Com a publicacago da dade Subdiretoria Geral, cuja

Lei Estadual n° 22.481/2023, atribuicdo funcional consiste

estrutura permanente em prestar assessoramento

do Tribunal de Justica do juridico e administrativo ao
Estado de Goias foi contem-  diretor-geral. Principais ativi-
plada com a criagdo da uni- dades em 2024:

Deliberagao em 23 processos de restituicao de valores ao
erario publico;

Formalizagdo de 10 processos de contratacdo relacionadas
as acoes de capacitagao na area de gestao administrativa;

Elaboragao de 52 termos de Cooperacao, Convénios e Termos
Aditivos;

Formalizagdo de 4 Termos de Cessao de Uso de Espaco do
Poder Judiciario;

Analise dos Processos de Doacao;

Coordenagdo da Elaboragdo dos Planos Anuais de
Contratagao e de Capacitacao;

Participagao na elaboragcdo dos Manuais dos Termos de
Cooperacao e de Gestao de Riscos;

Reunides de Trabalho e de analise de implementagdo e exe-
cucao das politicas institucionais;

Participacao de Grupos de Trabalhos para elaboracao de
atos normativos;

626 processos Novos revisados;

495 despachos assinados;

219 pareceres revisados.
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6.11 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Atividades do ano de
2024:

B Nomeacgdo de 44 magistra-
das e magistrados;

B Nomeagdo e posse de 260
servidoras e servidores + no-
meagao de 89 servidoras e
servidores;

m Criagdo e Reestruturagao
de Unidades Judiciadrias e
Administrativas;

B Elevacao de comarcas;

®m Criagao da Subdiretoria da
Gestao de Pessoas e das
Divisdes de Aposentadoria e
Pensdes e de Atendimento
aos Aposentados e
Pensionistas;

m Distribuicdao de cargos co-
missionados e funcdes de
confianga;

B Realocagdo de fungdes no
Centro de Saude;

B Aprimoramento (criagao
do novo moddulo de férias,
solicitagdo de crachas e
de ponto eletrénico para
estagiarios);

® Disponibilizagdo do novo
moddulo de férias para ma-
gistradas e magistrados;

51



PRODUTIVIDADE

B Desenvolvimento de novos mddulos para licenga saude, subs- B Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao
tituicao, plantao, indenizacao de férias e conversao em pecunia Corporativa (1000 participantes);

e de relotagao; ® Clube da Leitura;

B Modulo de envio de informacgdes Goiasprey; ® Podcast: Do Bem-Estar ao Desempenho;

| Meelpels Grififiesco e Inesnive Huneiens] ® Seminario de Saude no Trabalho do TIGO - SAUDE SIM,;
B DW (Data Warehouse) com dados de Gestdao de Pessoas para

criagcao de paineis e relatorios;

B Integracao INFOCONYV (Receita Federal), para validar os faleci-
mentos de aposentados e pensionistas;

B Edicdo de 4 atos de designagao de Juizes Leigos;

B Contratagao de 412 residentes juridicos, dos 536 aprovados
dentro do programa;

B Contratacao de 2.016 estagiarios;

m 11° Processo Seletivo Simplificado de Relotagao;

B Cadastramento de Informacgdes de Magistrados, Servidores,
Estagiarios no Sistema MPM;

B Campanha do Agasalho (arrecadacao de mais 1.500 itens);

B Campanha Adote uma Cartinha (Atendimento de 500

B Programa de Desenvolvimento de Lideres e Equipes;

cartinhas);

= 2° edicio da Corrida da Justica: m Dialogos Construtivos de Comunicagao Nao-Violenta;

B Pesquisa de Clima Organizacional do TIGO;

m DGP Esclarece;

B Atencao Plena no Trabalho;

B Técnicas de Mindfulness;

m Ginastica Laboral;

B Escuta Participativa;

B Programa Gestdao das Emogoes;

B Cartilha do Transtorno do Espectro Autista (TEA);

B Cartilha sobre Comunicagdo Assertiva;

B Campanha Setembro Amarelo;
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Publicacao do Plano Anual de Capacitacao;

Curso “19° Congresso de Pregoeiros e Agentes Curso “CON
BRASIL-Congresso Nacional de Licitagdes e Contratos”: capaci-
tacdo de 28 servidores das Diretorias Financeira, Administrativa,
Engenharia e Arquitetura, e do Centro de Saude;

Curso “Credenciamento na Lei n® 14133/2021 e na Lei n°
13.303/2016 — Cabimento, Procedimento e Polémicas”: 16 servi-
dores das Diretorias Geral, Administrativa e de Contratacoes;

Curso “Dispensa, Inexigibilidade e a Instrugao dos Processos +
Sistema de Registro de Precos™: participacdo de 40 servidores
das Diretorias de Contratagdes, Financeira, Gestdo de Pessoas,
Engenharia e Arquitetura;

Centro de Saude e Diretoria-Geral;

Curso “6° CONASJUR - Congresso sobre Assessoria Juridica em
Licitagbes e Contratos Administrativos™ 5 assessores juridicos
da Diretoria-Geral;

Oferta de cursos gratuitos da Escola Nacional da Administragao
Publica.
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6.12 DIRETORIA FINANCEIRA
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6.13 DIRETORIA DE CONTRATACOES

No decorrer do ano Contratagdes alcancou o se-

de 2024, a Diretoria de guinteresultadooperacional:

33 pregoes;

28 compras diretas;

46 dispensas eletrénicas;

4 concorréncias

6.14 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

No decorrer do ano de das as seguintes atividades

2024, foram desempenha- funcionais:

B Reestruturacdao da Diretoria Administracao (Criagcao da
Subdiretoria e de unidades de Coordenacao de Controle
Interno de Riscos);

B Disponibilizagcao de 5 veiculos, contratacao de 10 motoristas
e 2 empresas especializadas para dar suporte logistico ao
Projeto Raizes Kalungas;

B Doacgado de 19 veiculos a 6 entidades sociais beneficiadas;

B Destinagao de Bens Sustentaveis (reciclagem de 85,00 kg de
plasticos, 2.240,00 kg de arquivos, 13.973,14 kg de eletroele-
trénicos e 2.526,00 kg de papelao);

B 5] acdes institucionais dos Servicos de Postagem;

B Doacdo de 19.896 bens permanentes;

B Programa Comecar de Novo;
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B Certificagdo ISO 9007;

B Aumento da Frota Operacional (Aquisicao de seis caminhdes
truck 6x2);

B Estudos para locagao de vans e furgdes para transporte de
passageiros, cargas e suporte logistico as unidades do TIGO
na capital e no interior;

B Aquisicdo de moveis corporativos € ergondmicos para as uni-
dades da capital e interior.

6.15 DIRETORIA CERIMONIAL

Organizacgao e execucao de 110 eventos e solenidades.

6.16 COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Em 2024, a cativas, projetos e capaci-
Coordenadoria da Infancia tagcdao de magistrados (as) e
e da Juventude realizou servidores (as) sobre temas
campanhas, webinarios, de interesse da area:
workshops, atividades edu-

COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
B Criagcaode umaComissdaode Direitosda Populagao LGBTQIA+
no Sistema Socioeducativo;

B Crupo de Trabalho para discutir sobre saude Mental no
Sistema Socioeducativo;

B Grupo de Trabalho Intersetorial da Familia Acolhedora;

m Campanhas

® Declare sua Esperanca;

B Combate ao abuso e a Exploragao Sexual contra criangas e
adolescentes;
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Bloguinho Infantil do TIGO;

Dia Nacional da Adoc¢ao;

Arrecadagao de 1.000 livros e gibis nas comarcas em todo
Estado;

Semana do Brincar, Cuidar e Proteger;

Campanha de Divulgacao nas Midias Sociais.

PALESTRAS

Palestra sobre “Parentalidade Positiva na Primeira Infancia;

Palestra aos atores da rede de protecao infantojuvenil;

Palestra na comunidade Vdao do Moleque e Vao de Almas;

Palestra nas escolas das comunidades Ema e Vao de Almas;

Palestra no Colégio estadual Joaquim de Sousa Fagunde -
Teresina de Goias;

Palestra no Férum de Cavalcante;

Palestra na Escola Municipal Morro Encantado;

Palestra na Escola Municipal Tia Cici;

Palestra na Escola Joselina Francisco Maia, localizada na co-
munidade quilombola Engenho Il.

CAPACITACOES

Curso para Preparacao Psicossocial e Juridica para Adotantes;

Curso para os hovos (as) servidores (a) do Judiciério (fevereiro/
margo);

Curso de Formacgao dos novos (as) magistrados (as) e criagao
de e-book;

Capacitagdes da Central do Sistema Nacional de Adogao
(CESNA);

Capacitagdo em Direito da Crianca e do Adolescente para as-
sessoras e assessores de desembargadores do TIGO;

Capacitagdo de Magistrados e Magistradas sobre o
Depoimento Especial;
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Capacitacao de Oficiais de Justica para entregas dos gibis “A
Liga dos Herdis Comuns”;

Capacitacao de Conselheiros Tutelares.

EVENTOS, PROGRAMAS E
PROJETOS

Programa Entrega Legal
para servidores internos
e da rede de protecao
infantojuvenil;

Bloco “Nem Vem”: distri-
buicdo de cerca de 150
marcadores de livros com
orientacdes sobre os cuidados com as criangas;

Webinario sobre o Ranking de Transparéncia do CNJ;

Participagdo em evento “Exposicdo Dialogada sobre o
Transtorno do Espectro Autista”;

Seminario do Comité Orfandade e Direitos;

Treinamento - Novo mdédulo para pretendentes do SNA,;

Webinario sobre Pesquisa Empirica aplicada a Politicas
Judiciarias — Histérico das Tabelas Processuais Unificadas do
CNJ;

Inauguracgao da Sede do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, em Aparecida de Goiania;

Langamento do Curso de Enfrentamento das Violéncias
Contra Criangas e Adolescentes;

Participagdo na 25° Reunidao Plenaria do Conselho
de Autoridades Centrais Brasileiras (CACB) - Adogao
Internacional;

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
com palestras do Dr. Carlos Sterse e Dr. Lucas Sigueira;
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B Apresentacgao do Plano de Agcao do Comité Gestor Local pela
Primeira Infancia, no Seminario Internacional dos 05 Anos do
Pacto Nacional pela Primeira Infancia, do CN3J;

B Participacao no Seminario da Primeira Infancia da Faculdade
de Medicina -UFG;

B Seminario sobre Aspectos Tedricos e Praticos do Acolhimento
em Familia Acolhedora;

B Participacao da juiza Célia Lara no “Programa Caminhos
Literarios”, no CNJ, em Brasilia;

B Assinatura da Carta Eu Me Comprometo com a Primeira
Infancia com os candidatos a Prefeitura de Goiania;

B Workshop “Rede de Protecao Goiana no Enfrentamento ao
Abuso e Exploragcao Sexual de Criangas e Adolescentes”;

B Webinario - Prémio CNJ de Qualidade;

B Participacaono“1°Seminariosobre o Marco Legal da Primeira
Infancia: O Futuro se Faz Agora”;

B Lancamento da Ouvidoria Especial de Combate a Crimes
Raciais e de Intolerancia;

B Encontro do Colégio de Coordenadores e Féruns da Infancia
e Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil, em Belém do
Para, em novembro de 2024, com participagao dos magistra-
dos Carlos Limongi e Lucas Siqueira;

B Projeto “Raizes Kalunga: Justica e Cidadania”, nos municipios
de Cavalcante, Teresina de Goias e Monte Alegre de Goias;

B Realizagdo de rodas antirracistas em parceria com a
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia
Domeéstica e Familiar e Coordenadoria da Igualdade Racial
do TJGO, nas comunidades Vao de Almas, Vao do Moleque,
Tinguizal e Riachao;
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m Justica Itinerante na
Comarca de Rubiataba;

B |lancamento do CESNA
(abertura da adesao para
todas as Comarcas de
Goias).

REUNIOES E INSPECOES

124 reunides para debater assuntos como: alinhamento de
protocolos e fluxos de atendimento, organizagcao de eventos e
acdes relacionados a infancia e juventude, bem como de capa-
citagcoes e itens contemplados em premiacgdes, inclusive, para o
Prémio CNJ de Qualidade. Também foram realizadas inspecdes
nos CASES de Porangatu, de Luziania, de Formosa, e Itaberai e de
Goiania, bem como na Casa de Semiliberdade de Goiania.

MATERIAIS DISTRIBUIDOS
B 500 marcadores de pagina da Campanha da ClJ sobre o “18 de
maio”;

B 120 marcadores de pagina “Vocé é Insubstituivel™;

B 120 lagos da campanha “Setembro Amarelo”;

B 330 gibis “Chega pra La";

B 250 marcadores de pagina da Campanha da CIJ sobre o “18 de
maio”;

B 300 folders do Programa Entrega Legal;

B 300 cartilhas do Programa Entrega Legal;

B 60 cartazes do Programa Entrega Legal;

m Distribuicao de Estatutos da Crianca e do Adolescente em Braile
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6.17 COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

No decorrer do
ano de 2024, o Nucleo
de Gerenciamento de gt
Precedentes e de Acodes
Coletivas do TJGO promo-
veu as seguintes acdes

institucionais:

B Langamento do Programa Flores do Ipé (programa destina-
do a ofertar o apoio e protecao contra a Violéncia Doméstica
e Familiar para Magistradas e Servidoras);

B Criagdo de um Comité Intersetorial formado pela
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia
Domeéstica e Familiar, Nucleo de Inteligéncia e Seguranca
Institucional, Centro de Saude e Comissdo Permanente de
Segurancga para articularem a gestao do Programa Flores do

Ipé;

m O Programa Flores recebeu a 11° colocagdo nacional do “IV
Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”.

6.18 TRIBUNAL DE MEDIO PORTE MAIS TRANSPARENTE
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Na 72 edi¢gdo do Ranking
da Transparéncia do Poder
Judiciario (ano 2024), o TJGO
alcancou o percentual de
102,00% do nivel de transpa-

réncia, pontuagcao que lhe
outorga, pela terceira vez
consecutiva, a primeira po-
sicdo entre os tribunais de
médio porte do Pais.

62

Relatério T)IGO 2024

63



DADOS E TECNOLOGIA

7.1 iNDICE DE GOVERNANCA, INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

O IGOVTIC-JUD é uma Tecnologia da Informacgao e
ferramenta que avalia a ma- Comunicag¢ao (TIC) dos or-
turidadeeacompeténciaem  gaos do Poder Judiciario.

Nivel de Maturidade Ranking da Justica Estadual

2024 Exceléncia 16°

7.2 BALCAO VIRTUAL

XXXX

DEMANDAS REGISTRADAS

PELA PLATAFORMA EM 2024 Somente neste ano de
2024, o presidente Carlos

7.3 PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO

Franca instalou sete Pontos
de Inclusdao Digital (PIDs)
nas comunidades quilom-
bolas do territério Kalunga.
Os PIDs, uma das a¢des do
Projeto Raizes Kalungas

— Justica e Cidadania, le-
vam atendimento a popu-
lacdo quilombola kalunga Goias. No territério kalunga,
de Cavalcante, Teresina de os PIDs podem atender cer-
Goias e Monte Alegre de ca de 12 mil familias.
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7.4 AGENDA ELETRONICA E SALAS PASSIVAS

O TJGO firmou termo
de cooperagao técnica com
o Tribunal Regional Federal
— Secao Judiciaria Goias e
do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido para
a facilitacao de acesso a jus-

7.5 INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

O TJGO adotou varias
solugcdes e inovagdes para o
uso da inteligéncia artificial
para facilitar a prestacao ju-
risdicional, tanto no ambito
interno, para as magistra-
das, magistrados, servidoras
e servidores, quanto para a
populacdo e integrantes do
sistema de Justica.

AGAIA (ASSISTENTE PARA
GERACAO AUTOMATICA
DE DOCUMENTOS USANDO
1A)

Assistente virtual de-
senvolvido para auxiliar ma-
gistrados e servidores na
elaboracao de relatodrios,
despachos, sentencgas, votos
e outros, com utilizagcao de
Inteligéncia Artificial, tanto
na area judicial, quanto na
area administrativa.

tica por meio da disponibili-
zagao das salas passivas, dos
Pontos de Inclusdo Digital e
das salas de depoimento es-
pecial da Justica Estadual,
conforme orientagdao do CNJ
e legislacao federal.

A AGAIA tem integragao
direta com o Projudi e com o

Proad, possibilitando a leitu-
ra dos movimentos e eventos
dentro da solucao, facilitando
a busca de documentos nos
processos e seu encaminha-
mento para o modelo de lin-
guagem da IA.

A AGAIA permite a tro-
ca de experiéncias por meio
do compartilhamento dos
promtps construidos, possibi-
litando a integracdo entre os
usuarios e a solugdes. O usu-
ario pode criar, compartilhar
e obter prompts na biblio-
teca institucional da AGAIA.
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O seu acesso pode ser feito
pelo endereco https://simple-
sefacil.tjgo.jus.brfagaia/login.
A AGAIA conta ainda com
uma area de webinarios, chat
interno para troca de experi-
éncias entre os usuarios € a
possibilidade de consulta e
busca pela jurisprudéncia.

BOT DO TELEGRAM BERNA
FALA COM VOCE

BERNAF
CcCOMVOC

Assistente virtual criado
para auxiliar a populagao na
consulta dos processos juri-
dicos, por meio de resumos
simples dos acontecimen-
tos, como peticdes, decisdes
e sentencas, bem como fa-
zer a narrativa do processo.
A “Berna-FCV" permite que
0S usuarios interajam com o
TJGO para realizar consultas
automaticas sobre processos
judiciais. Com um simples
comando no Telegram, os
cidadaos podem obter infor-
macbes detalhadas sobre o
andamento de seus proces-
Sos, seja em texto ou audio,

garantindo que todos te-
nham acesso as informacgdes
independentemente de suas
limitagbes tecnoldgicas ou
fisicas.

ANA FALA COM VOCE -
CHAT BOT FAQ

Assistente virtual com
utilizagcao de Inteligéncia
Artificial, destinada a auxiliar
a populagao e os advogados
por meio de perguntas e res-
postas. E uma ferramenta
voltada para esclarecer as du-
vidas mais frequentes, orien-
tando os usuarios da justi-
ca. https://simplesefacil.tjgo.
jus.br/ana_fala_com_voce/
chat_bot_perguntas/

ANA - SIMPLES E FACIL

E uma ferramenta de-
senvolvida com o objetivo de
facilitar o entendimento do
universo juridico, sendo res-
ponsavel por traduzir termos
e textos juridicos em expres-
sdes de mais facil compreen-
sdo. A ferramenta oferece um
glossario e também a possibi-
lidade da instalagdo de uma
extensdao da Ana, permitindo
gue o usuario tenha o acesso
direto a ferramenta, mesmo
fora do site do Tribunal. (ht-
tps://simplesefacil.tjgo.jus.br/
ana_llm).
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BERNA (BUSCA
ELETRONICA RECURSIVA
USANDO LINGUAGEM
NATURAL)

Solugdo de Inteligéncia
Artificial, desenvolvida em
2018 e que continua em
constante evolugdao com o
objetivo de contribuir cada
vez mais com a celeridade e
eficiéncia da atividade juris-
dicional.  Aperfeicoamento
de solucgdes disponibilizadas
pela Berna em 2024:

B Modelo de Entidade
Nomeadas:
aperfeicoamento referente
a identificacao do pedido
nas peticdes iniciais;

B Automacao de requisitos
da petigao inicial;

B Automacao da verificagao
de litispendéncia;

B Projeto de biblioteca
Berna Engine;

B Automacao de insercao
do Visual Law no sistema
Projudi;

m Automacgdo de
informacdes para a PGE.

ANA FALA COM VOCE -
CHAT BOT WEB
Uma assistente virtu-

al WEB, desenvolvida com
Inteligéncia Artificial em for-
ma de chat, disponibilizado
no site do TJGO por meio
de icone, permitindo que os
usuarios tenham acesso as
informacdes referentes aos
processos juridicos de forma
mais simples e facil. Basta
acessar pelo navegador, no
link disponibilizado no site
do TIGO.
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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
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APERFEICOAMENTO DA
ESTRUTURA JUDICIARIA

Durante o ano de 2024,
o TJGO deu passos significa-

tivos na expansao e melhoria

de suas estruturas judiciarias

e administrativas, atenden-
do as demandas crescentes
e aprimorando a prestagao
jurisdicional.

ALTERACAO DO CODIGO DE ORGANIZAGAO
JUDICIARIA DO ESTADO DE GOIAS

Reorganizacgao
das atribuicdes
administrativas
e competéncias
jurisdicionais do TIGO

Nova Estrutura
Administrativa: a
Vice-Presidéncia do

TIGO foi dividida em
Primeira e Segunda
Vice-Presidéncia.

Criacao da Corregedoria
do Foro Extrajudicial:
a nova Corregedoria
fica responsavel pela
fiscalizacao dos servicos
extrajudiciais (Cartorios e
Tabelionatos).

Desmembramento
da Segdo Criminal: a
atual Secgao Criminal foi
dividida em 1% e 2° Secdes
Criminais.

Pontos de Inclusido
Digital (PIDs):
espagos equipados
com computadores e
internet, facilitando
O acesso a justica e a
servicos puUblicos digitais
para a populacao,
especialmente em areas
com menorinfraestrutura
tecnoldgica.

Reestruturagao da
Escola Judicial (Ejug):
modernizagao da
Ejug para aprimorar
a formacao de
magistrados, servidores e
colaboradores, com foco
em novas tecnologias
como inteligéncia
artificial.
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ESCOLA JUDICIAL

CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

CAPACITACAO DOS
SERVIDORES

A Ejug capacitou 90%
dos servidores do Tribunal de
Justica, aproximadamente
5.509 servidores capacitados
em 62 cursos presenciais, a
distancia e em eventos de for-
macao oferecidos pela Ejug.

POS-GRADUACAO PARA
OS SERVIDORES

No ano de 2024 foram
firmados acordos de coo-
peracdo com instituicdes
de educacgao superior com
O oObjetivo de capacitar os
profissionais do TJGO para
o adequado exercicio profis-
sional, por meio da formacao
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APERFEICOAMENTO DA
ESTRUTURA JUDICIARIA

de pesquisadores em nivel
de mestrado e doutorado, e
a consequente realizacao de
pesquisas cientificas aplica-
das em temas de interesse
local e regional de ambas as

entidades e da sociedade.

POVOS KALUNGAS E O
ACESSO AO JUDICIARIO

O evento “Povos
Kalungas e o acesso ao
Judicidrio” foi realizado no
auditdrio da Ejug, em abril de
2024. A iniciativa reuniu ma-
gistradas e magistrados, ser-
vidoras e servidores do Poder
Judicidrio estadual, além de
publico externo, e contou
com palestras e exposicao fo-
tografica sobre as comunida-
des quilombolas e 0 acesso a
justicga.

A exposicdo fotografica
“Didsporas negras: retratos
de resisténcia”, registrada
sob as lentes dos fotégrafos
Agno Santos e Cecilia Aradjo,
ilustrou o evento ao retratar
a identidade e a singulari-
dade da populagao kalun-
ga, marcada pela luta e pela
resisténcia.

CONGRESSO
INTERNACIONAL DE
PRECEDENTES

A Ejug realizou, nos
dias 13 e 14 de junho, em
parceria com o Nducleo
de Gerenciamento de
Precedentes e de Acgodes
Coletivas (NUGEPNAC), o
Congresso Internacional de
Precedentes. O evento, que
chegou a segunda edicao,

contou com palestrantes do
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Brasil, Estados Unidos, Italia,
Espanha e Inglaterra, ocor-
reu no Plenario do Orgéo
Especial da corte goiana e
teve ampla participagao de
juristas, académicos e inte-
ressados no tema.

O objetivo principal do
congresso foi incentivar o
estudo aprofundado sobre
0s precedentes judiciais e os
padrdes decisoérios, abordan-
do sua raiz histérica, evolu-
¢do, formacdo e aplicagcao
tanto no Direito Comparado
guanto no cenario juridico
brasileiro.

EJUG NA ESTRADA DO
CONHECIMENTO

O projeto “Ejug na
Estrada do Conhecimento”
foi realizado entre junho e
dezembro de 2024. Foram
atendidas, na primeira etapa,
62 comarcas, priorizadas as
da Regidao Norte e Nordeste
do estado. Participaram 2.560
servidores, 464 conselheiros
tutelares e 160 conselheiros
da comunidade. O projeto
€ estruturado em trés fases:
um curso presencial; cursos
auto instrucionais na modali-
dade a distancia; analise das
avaliacbes de reacao para o
replanejamento da segunda
etapa.

ACOES DE INFRAESTRUTURA

MAIOR USINA
FOTOVOLTAICA DE GOIAS
O presidente Carlos
Franca inaugurou a 22% usi-
na fotovoltaica do Poder
Judiciario goiano, consoli-
dando o TJCO como refe-
réncia em sustentabilidade.
Localizada em Cachoeira
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Dourada, a Central Geradora
Fotovoltaicaéamaiordoesta-
do e esta alinhada ao progra-
ma Justica Carbono Zero, do
Conselho Nacional de Justiga
(CNJ). Com a nova usina, as
centrais da Justica goiana
vao gerar 58% do consumo
dos 158 prédios do TJGO, re-
sultando em uma economia
anual de quase R$ 10 milhdes
aos cofres publicos. A usina
foi construida em parceria
com a Companhia Celg de
Participacdes (Celgpar) e a
Isofen Energy Engenharia de
Sustentabilidade.

As outras 21 usinas foto-
voltaicas estdo em pleno fun-
cionamento, e estdo instala-
das em edificios espalhados
pelo estado, como o Edificio-
Sede do TJGO, o Férum Civel
e o Férum Criminal, em
Goiania, € nos foruns das co-
marcas de Bela Vista de Goias,
Catalao, Nazario, Piracanjuba,
Goiatuba, Corumb3d, Santa
Helena, Senador Canedo,
Formosa, Goias, Mossamedes,
Sdo Domingos, Buriti Alegre,
Varjao, Firmindépolis, Itaja e
Piranhas.

Instalacdo de cameras, gravadores e HDs em todas as

comarcas do Estado de Goias com monitoramento por

meio da Central instalada no Complexo do TIJGO em

Goiania;

Instalagdo de circuito fechado de televisao (CFTV) IP,

cerca virtual e sistema de controle de acesso em unidades

judiciarias da capital, regiao metropolitana e interior do

Estado;

Instalagao de 120 Salas de Depoimento Especial nos

prédios da capital e nas comarcas;

75 edificacdes possuem geradores e nobreaks instalados,

21 unidades judiciarias estao em processo de instalagao

de geradores e nobreaks

Reforma e ampliagao do Férum da Comarca de Mineiros
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Reforma e ampliagdao do
Forum da Comarca de
Bom Jesus de Goias

Reforma do Férum da
Comarca de Catalao

Reforma e adequacgao
do Complexo do Tribunal
de  Justica para a
criagdo de 26 gabinetes
de desembargador e
25 gabinetes de Juiz
Substituto em 2° grau

Construcao dos Tribunais
do Juri da comarca de
Goiania

Adequacdes gerais no
Complexo do TIGO
para implantagdo do

Restaurante Escola e
reforma do piso dos
estacionamentos.

Obras em andamento:

» Foérum de Familia, Infancia e Juventude da Comarca de
Anapolis;

» Construcdo do Férum Civel da Comarca de Aparecida de
Goiania;

» Reforma e Ampliagcdo do Férum de Nerdpolis;

» Reforma do Complexo dos Juizados Especiais Civeis,
Turmas Recursais e Juizado da Infancia e Juventude da
Comarca de Goiania.
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ESPACO MISLENE
MEDRADO

Inauguracao do Espaco
Mislene Medrado, onde
funciona a Diretoria de
Planejamento e Inovagao.

8.4 CENTRO DE MEMORIA E CULTURA DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS

O Centro de Memodria e
Cultura do Poder Judiciario
do Estado de Goias oferece
visitas gratuitas mediadas
com o objetivo de aproximar
a sociedade da histéria e das
praticas do Judiciario goiano.

5.555

VISITAS MEDIADAS
REALIZADAS EM 2024
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PESQUISA DE PROCESSOS
JUDICIAIS HISTORICOS NO
CENTRO DE MEMORIA E
CULTURA

A pesquisa de proces-
sos judiciais é essencial para
compreender o funciona-
mento do sistema juridico e
analisar padrdes e tendén-
cias nas decisdes e praticas
judiciais. Pesquisadores des-
sa area investigam arquivos
e registros processuais para
identificar questdes recor-
rentes, mudancas na inter-
pretacao da lei e a eficiéncia
do andamento processual.

204

SOLICITACOES DE
PESQUISAS ATENDIDAS EM
2024

DIFUSAO DIGITAL DE
PROCESSOS JUDICIAIS
HISTORICOS NO CENTRO
DE MEMORIA E CULTURA

A difusao digital de pro-
cessos judiciais envolve a dis-
ponibilizacdo eletrénica de
documentos e registros digi-
talizados, promovendo trans-
paréncia, eficiéncia e acesso
a justica. Esse processo faci-

lita o acesso remoto de advo-
gados, juizes, pesquisadores
e cidadaos, respeitando a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

16.000

PAGINAS DIGITALIZADAS EM
2024

LANCAMENTO DE TRES
COLECOES HISTORICAS
NO REPOSITORIO DIGITAL
ARQUIVISTICO DO CENTRO
DE MEMORIA E CULTURA

O Centro de Memdria e
Cultura do Poder Judiciario
do Estado de Goias lancou,
no repositério digital arqui-
vistico, trés importantes co-
lecbes histdricas: “Histoéria
do Tribunal de Justiga’,
“Escravizados nos Processos
Judiciais do Século XIX" e
“Violéncia contra a Mulher no
Século XIX". As cole¢des reud-
nem documentos e registros
fundamentais para o estudo
e a preservagao da historia ju-
dicial, com foco em temas de
relevancia social e histérica, e
estao acessiveis para pesqui-
sa e consulta publica.
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1 SEMANA VEIGA VALLE

A 1* Semana Veiga Valle,
gue celebrou a Pascoa do
renomado artista sacro José
Joaquim da Veiga Valle,
maior representante da arte
sacra em Goias no século
XIX, ocorreu nos dias 25 e 26
de janeiro de 2024, com o
apoio do Centro de Memdria
e Cultura do Poder Judiciario
do Estado de Goias. O evento
teve como objetivo reconhe-
cer e divulgar a importancia
de Veiga Valle como o ultimo
grande representante do bar-
roco brasileiro do século XIX.

FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINEMA E VIDEO
AMBIENTAL - FICA 2024

O Centro de Memodria e
Cultura do Poder Judiciario
do Estado de Goids partici-
pou ativamente da realiza-
cao do FICA 2024 (Festival
Internacional de Cinema e
Video Ambiental), evento de
destague que promove a cul-
tura, a arte e a reflexdo sobre
temas ambientais. A parti-
cipagdo do Centro incluiu
apoio a programacao e a rea-
lizacdo de atividades voltadas
para a preservagao do patri-
monio cultural e histoérico,
contribuindo para a valoriza-

¢cao da memoaria do Judiciario

e a promogao de um dialogo
entre cultura, meio ambiente
e sociedade.

PREMIO CNJ DE MEMORIA
DO PODER JUDICIARIO

O TJGO foi agracia-
do com o Prémio CNJ de
Memoria do Poder Judiciario
na categoria Patrimdnio
Museoldgico, em reconheci-
mento ao esforco da institui-
Cao0 em preservar, promover
e difundir a histéria e o patri-
mobonio do Judicidrio goiano.
Este prémio representa uma
conquista significativa, con-
solidando o compromisso do
TJGO com a preservagao € o
fortalecimento da histéria do
Poder Judiciario, além de evi-
denciar a exceléncia das ini-
ciativas voltadas a promogao
e valorizagdo da cultura judi-
cial no Estado de Goias.
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18* PRIMAVERA DE
MUSEUS NO CENTRO DE
MEMORIA E CULTURA

A 18% Primavera dos
Museus,com otema “Museus,
acessibilidade e inclusao”,
ocorreu de 23 a 29 de setem-
bro de 2024 no Centro de
Memoria e Cultura do Poder
Judicidrio de Goias, com as
seguintes atividades: aces-
so ao acervo digital; mostra
fotografica de Rosa Berardo;
palestra sobre patrimdnio
arquivistico.

INTERVENGAO DE
CONSERVACAO E
RESTAURO DA FACHADA
DO CENTRO DE MEMORIA
E CULTURA

As obras de restauro na
fachada do edificio histori-
co do Centro de Membdria e
Cultura do Poder Judiciario
tém como objetivo preser-
var e valorizar a arquitetura
e os elementos histdricos do

prédio. As intervencdes bus-
cam recuperar sua estrutura
original, corrigir desgastes e
garantir sua conservacao a
longo prazo, respeitando as
normas de preservacao. O
restauro também visa asse-
gurar a segurancga do edificio,
valorizando a membodria do
Poder Judicidrio e mantendo
o local como referéncia cul-
tural e histdrica para a justica
no estado.

MAIS
Organizagao do \%
Encontro Nacional de
Memoaria do Poder
Judiciario (ENAM), que
acontecera em 2025.

Participacao na
Campanha “Orgulho
de Ser”, uma acao do
8° Foérum Nacional de
Museus.
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2.5 GESTAO DA INFORMACAO E DA DOCUMENTACAO

O tratamento dos do-
cumentos do TJ-GO tem por
objetivo disponibilizar infor-
macgdes relevantes para a
preservacao da histéria e da
memoria das pessoas e da
sociedade. A ado¢cao de me-
todologias de avaliagcao de

documentos, descarte, hi-
gienizagdo, digitalizagao, or-
ganizagdo, descricdo, garan-
tem a preservacao e o acesso
aos documentos fisicos ou
digitais.

8.6 AVALIAGCAO E DESCARTE

O descarte de docu-
mentos é resultado de uma
avaliacdao minuciosa das in-
formacgdes e registros que
garante a preservagao dos
documentos de guarda per-
manente e a formacgao do

patrimdénio documental da
instituicdo produtora do ar-
quivo. Em 2024, foram ini-
ciados o0s procedimentos
para descarte de processos
judiciais de 32 comarcas do
interior que participam do

Relatério TGO 2024

Projeto RenovArqg. Até o mo-
mento, 15 comarcas estdao em
fase de analise, enquanto 5
aguardam para iniciar o pro-
cesso. Além disso, 4 comar-
cas ja tiveram seus processos

228 MIL

PROCESSOS JUDICIAIS DO 1°
GRAU ANALISADOS

descartados e 8 aguardam o
cumprimento do prazo legal
para que o descarte seja fina-
lizado, conforme detalhe no
grafico abaixo.

25.234

PROCESSOS JUDICIAIS DO 2°
GRAU ANALISADOS

16

EDITAIS DE ELIMINACAO
PUBLICADOS

121 MIL

PROCESSOS DESCARTADOS

27,5

TONELADAS DE
DOCUMENTOS
DESCARTADOS

4.5006

PROCESSOS
ENCAMINHADOS AO
ARQUIVO INTERMEDIARIO

2.20]

PROCESSOS
ENCAMINHADOS AO
ARQUIVO PERMANENTE
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TRANSFERENCIA DE ACERVOS E
DESARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Por meio do desarqui-
vamento de processos € rea-
lizado o atendimento a con-
sulta aos documentos. Dessa
forma, o TIJIGO possibilita as
partes, aos advogados e aos

pesquisadores o acesso a in-
formacdes de interesse par-
ticular ou coletivo, direito
garantido pela constituicao
federal.

TRANSFERENCIA DO ACERVO DOCUMENTAL DE 5

COMARCAS
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COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA

ATIVIDADES DO SERVICO
OPERACIONAL EM 2024

O Servico Operacional
do Gabinete Militar do Poder
Judiciario (GMPJ) é responsa-
vel por garantir a seguranga
de magistrados, servidores e

frequentadores das unidades
do Poder Judiciario, por meio
de diversas atividades. Em
2024, o Servico Operacional
realizou diversas operacoes e
policiamentos em apoio a se-
guranca institucional:

Reforco policial durante eventos do Poder Judiciario,
como a posse de novos desembargadores, Programa
Justica Ativa no Forum Civel de Goiania e a posse de
Nnovos juizes substitutos do TIGO;

Escoltas de magistrados em inspecdes bimestrais
no sistema socioeducativo, incluindo o Centro de
Atendimento Socioeducativo (CASE) e a Casa de
Semiliberdade;

Patrulhamento e policiamento no Centro Educacional
Infantil Desembargador Mauro Campos;

Escolta durante as visitas técnicas da Comissdao de
Conflitos Fundiario do TJGO em varias cidades do Estado
de Goias;

Escolta de objetos bélicos para destrui¢cao pelo Comando
do Exército;

Inspecado de seguranca em diversas comarcas do Estado;

Escolta Juizado Torcedor durante todos os jogos oficiais
do ano;

Garantia da ordem publica e da seguranca no 58°
Concurso Publico de Juiz Substituto;
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SECAO DE
VIDEOMONITORAMENTO

A Secao de
Videomonitoramento do

Gabinete Militar do Poder
Judiciario (GMPJ) é responsa-
vel pelo monitoramento em
tempo real das unidades do
Poder Judiciario na capital e
nas 117 comarcas do interior
do estado. Além disso, aten-
de as solicitagcbes de imagens
feitas pelas autoridades de
cada comarca.

CONTROLE DE ARMAS
JUDICIAIS

O GMPJ realiza o controle
de armas judiciais no Estado
de Goids, abrangendo o re-
cebimento, armazenamento,
catalogacao e movimenta-
cao de material bélico para
diferentes finalidades, como
pericias, apresentacdes em
juris, restituicdes e destruicao
junto ao Exército Brasileiro,
entre outras. Essa divisao é
responsavel por gerenciar as
armas sob tutela judicial em
todas as comarcas do estado.

Acdes em 2024:

13.748 armas de fogo
recebidas, catalogadas e
armazenadas no Depdsito
de Armas do TIGO;

6.997 armas destruidas;

6.635 armas recebidas;

116 armas restituidas aos
proprietarios autorizados;

Implementado um fluxo
continuo para entrega e
destruicdo, com previsao
do encaminhamento de
7 mil armas para o ano de
2025.
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Durante o exercicio de
2024, foram realizadas acdes
administrativas de recebi-
mento dos pedidos peri-
ciais das diversas comarcas
e demais areas do Tribunal
de Justica. Na Junta Médica
Oficial do Poder Judiciario
sdo realizadas pericias médi-
cas, psicolégicas e pericias do
Servico Social.

ACOES ADMINISTRATIVAS

9.676 documentos
cadastrados via Sistema
de Agenda de Pericias
Médicas;

2.237 Processos
Administrativos;

2.269 indicacdes de
pericias para o Banco de
Peritos da Corregedoria-
Geral de Justica;

Cadastro, conferéncia,
atestes e autuacao e
acompanhamento de
processosde pagamentos
das pericias realizadas
pelos Profissionais do
Banco de Peritos da

Corregedoria-Geral de
Justica: 441 pedidos
de pagamentos de

honorarios de pericias
realizadas  via banco
de peritos analisados,
totalizando o valor de R$
849.743,52

PERICIAS JUDICIAIS
AGENDADAS NA JUNTA
MEDICA

7.503 pericias judiciais
agendadas pela Junta
Médica

Realizagdo de exame de
insanidade mental e de
dependéncia toxicoldgica
em réus (presos e soltos)
do sistema judiciario
goiano;

Pericias meédicas
judiciais em processos
civeis da assisténcia
judiciaria, incluindo
acbes de indenizacgao,
interdicao, obrigacao
de fazer, previdenciaria,
isencao de imposto de
renda para aposentados,
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banco de peritos,
psicodiagnosticos;

m Coleta de material
genético para exame de
DNA,;

m 382 pericias psicoldgicas:
psicodiagndstico
realizado para
réus e vitimas em
processos criminais,
complementando
exames meédico pericial
psiquiatrico.

B Produgao de provas em
casos de crimes sexuais.

EXAMES OCUPACIONAIS
Por atribuicao regi-
mental os exames admis-
sionais de novos magis-
trados e servidores sao
realizados na Junta Médica.

B 54 exames psicotécnicos

B 423 exames meédicos
admissionais

B 17 exames médico pericial
para enquadramento de
PcD
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