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NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

DELIBERACAO N° 01 DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

Disciplina a atuagdo dos conciliadores ¢
mediadores voluntarios nos Centros Judicidrios
de Solugdio de Conflitos ¢ Cidadania do Tribunal
de Justica do Estado de Goias, formaciio de
cadastro junto ao Nicleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéio de Conflitos.

0O NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS

DE SOLUCAO DE CONFLITOS, do Poder Judiciario do Estado de Goias, por seus integrggles,
n® 125, de 29 de dezembro de 2010, do

Consetho Nacional de Justica, na Resolugdio n° 18, de 23 de novembro de 2011, do Tribunal de

° 17.961, de 7 de janeiro de 2013, objetivando, nos termos do

Justica do Estado de Goiés ¢ na Lei n
art. 3° do Cédigo de Ltica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo 1IT da Resolugéo n°.

s conciliadores e mediadores mediadores voluntérips nos
Justica do Estado de Goids
de Métodos

no uso de suas atribuigdes estabelecidas na Resolug@io

125/2010), disciplinar a atuagdo do:
Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos ¢ Cidadania do Tribunal de

(CENTROS) bem como a formagdo de cadastro junto a0 Nucleo Permanente
Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUCLEO)

DELIBERA:

Art. 1° A atuagdo dos conciliadores e mediadores voluntérios ‘nos

e Cidadania do Tribunal de Justica do Estado de Goids
Consensuais de Solugdo de

Conciliadores e Mediadores

Centros Judicidrios de Solugio de Conflitos
e a formagdo de cadastro junto ao Niicleo Permanente de Métodos
Conflitos, sem prejuizo do que preconiza 0 Cédigo de Etica de
Judiciais, passam a ser regidas pelo disposto na presente deliberagéo.

‘ Art. 2°. O exercicio das fungges de conciliador e mediador de-que

trata a presente resolugdo € atividade voluntdria, assim entendida como aquela desprovida de

remuneragfio de qualquer espécie. E, também, incapaz de gerar qualquer vinculo de trabalho ou

emprego com o Poder Judicidrio.
Art. 3°. Os conciliadores e mediadores voluntérios deverdo exercer

‘fgx}gﬁ’es com assiduidade, pontualidade, respeito aos bons costumes, lisura, observéncia-aos -
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NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

principios e regras desta Deliberagdio e do Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais
(Anexo III da Resolucgo n®. 125/2010), bem como submeter-se as orientagdes do Juiz Coordenador

da unidade a que esteja vinculado.
Art. 4°. Sdo principios fundamentais que regem a atuaciio de

conciliadores e mediadores:
I - Confidencialidade — dever dec manter sigilo sobre todas as

informagdes obtidas na sessdo, salvo autorizago expressa das partes, violag#io 4 ordem piiblica ou

as leis vigentes, ndo podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos envolvidos,

em qualquer hipétese; i
I — Decisio informada — dever de manter o jurisdicionado

estd inserido;

plenamente informado quanto 805 S€us direitos e ao contexto fatico no qual
111 — Competéncia — dever de possuir qualificag@o que o habilite &

atuagdio judicial, com capacitacfio na forma desta Resolugdo, observada a reciclagem periédica

obrigatéria para formagéio continuada; v
"IV — Imparcialidade — dever de agir com auséncia de favoritismo,

preferéncia ou preconceito, assegurando que valores € conceitos pessoais ndo interfiram no
s envolvidos no conflito e jamais aceitando

resultado do trabalho, compreendendo a realidade do;

qualquer espécie de favor ou presente; e
V — Independéncia e autonomia — dever de atuar com liberdade, .

sem sofrer qualquer pressdo interna ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper a

sessdio se ausentes as condi¢des necessérias para seu bom desenvolvimento,

dever de redigir acordo ilegal ou inexequivel;
VI — Respeito & ordem piiblica ¢ as leis vigentes — dever de velar

lvidos ndo viole a ordem publica, nem contrarie as leis

tampouco havendo

para que eventual acordo entre 0s envo

vigentes;
VIl - Empoderamento — dever de estimular os interessados a
aprenderem a melhor resolverem seus conflitos futuros em fungdio da experiéncia de justica

vivenciada na autocomposic¢ao;
V11 — Validagéo — dever de estimular os interessados perceberem-

L se reciprocamente como serem humanos merecedores de atengdo ¢ respeito. ‘
Art. 5° As regras que regem o procedimento da conciliagdo e a
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iadores para o bom
com vistas 3

mediacdio sio normas de conduta a serem observadas pelos conciliadores e med

desenvolvimento daquele,
pacificagdio do conflito e a0 compro
[ — Informaggo — dever de esclarecer 03 envolvidos sobre o método
apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre
dos no Capitulo I, as regras de conduta e as etapas do processo;

permitindo que haja o engajamento dos envolvidos,
metimento com eventual acordo obtido, sendo elas:

de trabalho a ser empregado,
os principios deéontolégicos referi

Il — Autonomia da vontade — dever de respeitar os diferentes pontos
assegurando-lhes que cheguem a uma decisiio voluntdria e ndo coercitiva,

de vista dos envolvidos,
proprias decisdes durante ou a0 final do processo e de interrompé-lo a

com liberdade para tomar as
qualquer momento;

Il — Auséncia de obrigagdo de resultado — dever de ndo forqar um

acordo e de ndo tomar decisdes pelos envolvidos, podendo, quando muito, no caso da concnhac;ﬁo,

criar opgdes, que podem ou ndo ser acolhidas por eles;
IV — Desvinculagéio da profissdo de origem — dever de esclarecer

atuam desvinculados de sua profissdo de origem, informando que, caso seja
nselhamento afetos a qualquer drea do .conhecimento poderé ser

onal respectivo, desde que com 0 consentimento de todos;

aos envolvidos que
necessaria orientagiio ou aco

convocado para a sessdo o profissi
V — Compreensio quanto & conciliagdo e & mediagdo — dever de

assegurar que oS envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam perfeitamente suas

disposigdes, que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu cumprimento.

Art. 6°. Aplicam-se aos conciliadores € 20s mediadores voluntérios

os motivos de impedimento e suspei¢ao dos juizes, devendo, quando constatados, serem mformados o

aos envolvidos, com a interrupgdo da sessdo € a substituigdo daqueles.
Art. 7°. O conciliador ou mediador fica absolutamente impedido de

prestar servigos profissionais, de qualquer natureza, 808 envolvidos em processo de conciliagdo ou

mediag#o sob sua condugdo. .
Art. 8°. O exercicio da atividade de conciliagdo e medxac;ﬁo

Judlcuinos de Solugdo de Conflitos e Cidadania do Tribunal de Justica do

voluntério nos Centros
prévio junto ao Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de

Estado de Goids exige cadastro

L
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NUCLEO PERMANENTE OE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Solugdes de Conflitos (NUCLEO).
Art. 9°. Sdo requisitos para figurar no cadastro de conciliadores ou

mediadores voluntérios do NUCLEO:
1 — A capacitagéio em curso de técnicas de mediagdo e conciliag@o,

cujo certificado deverd ser apresentado, no ato do cadastro, a0 NUCLEO;
11 — A celebrag@io do Termo de Compromisso junto a0 Tribunal de

Justica, por meio do NUCLEDO, no inicio do exercicio das func¢des, conforme modelo constante no

Anexo I da presente Deliberagiio;
11l — Nio exercer atividade politico-partiddria, nem ser filiado a

}parndo politico, ou representante de 6rgdo de classe ou entidade associativa;
IV — Ndo estar respondendo a qualquer tipo de procedunento ou
proc&cso criminal. , |
Art. 10. Compete ao respectivo CENTRO efetuar o cohvi’te»aos
ores cadastrados para atuacfo nas sessdes de conciliagdes ou mediagdes,

pontualidade, lisura, compromeumento,

conciliadores ou mediad
observados, em todos os casos, 0S critérios de assiduidade,
dentre outros. v
Ar. 11. O quantitativo de concnhadores e mediadores a'ser

convidado serd restrito ao atendimento das sessdes de conciliagdes € medig¢des prevnamente

designadas, conforme as necessidades do respectivo CENTRO.
Art. 12. O descumprimento dos principios e regras estabelecidos

nesta Deliberagiio e no Cédigo de Etica sujeitarfio os conciliadores ¢ mediadores as seguintes

sangdes disciplinares:
I - Adverténcia; -
I - Suspens#o;
111 - Exclusgo.
Paragrafo tnico. A condenagdo definitiva em processo criminal,

resultard na exclusfio do conciliador ou mediador do respectivo cadastro € no impedimento para

atuar na respectiva fungiio junto aos CENTROS. _ 7
Art. 13. Na aphcac;ao das penas disciplinares serdo consideradas: -

" I - A natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstincias em que

oi praticada; ' AK/] -
dg’ 95,5 Sals 59, /?
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NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

11 — A repercussdio do fato;
IV - Os antecedentes do conciliador ou mediador;

V — A reincidéncia.
Art. 14. A impossibilidade de comparecimento s audiéncias

previamente agendadas, ou de exercicio temporirio da fungdo, devera ser informada ao CENTRO,

pelo conciliador ou mediador, por escrito € com prazo de antecedéncia razodvel, quando possivel, a

fim de que seja providenciada sua substituigdo.
Art. 15. Os procedimentos deflagrados para apuraggo de infragdes

disciplinares serdo decididos pelo Juiz Coordenador do respectivo CENTRO, observado, em todos

os casos, os principios do contraditorio ampla defesa.

Pardgrafo tinico, Da decisio caberé recurso a0 NUCLEO, no prazo
de 05 (cinco) dias. ~ S
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUCLEO.
Art. 17. Esta deliberagéio entra em vigor a partir da sua publicacdo.

Goiénia, 21 d

Desem y T

_ € ,
Presidente do TIGO e do NUCLEO

JuizAux@Co egedoria Geral

Paulo César Alves das Neves
Juiz de Direito@ Coyrdepac or do NUELEO
Wonrtdhr P .
Romério ¢d armo Cordeiro
Juiz de Direito e Coordepfdor Adjunto do NUCLEO
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Juiz (‘ Direito Aposentado
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